
 

 

ពាក្យស្នើ្  ុំទទួលយក្ក្ម្ម្កិ្ាការ ី

6 

I. ចុំណាបអ់ារម្មណ៍ក្ន ងការទទួលយក្ក្ម្ម្ កិ្ាការ ី
1. ឆន្ទៈក្នុងការទទួលយក្ក្ម្មសកិ្ាការ ី

សូម្សរសសរអំពីចណំាបអ់ារម្មណ៍ក្នុងការទទលួយក្ក្ម្មសិក្ាការ៖ី 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
ចំន្ួន្ក្ម្មសិក្ាការដីែលអាចទទួលបាន្ (សូម្ស្រីសសរសីយក្ចសម្លីយដែម្ួយ)៖  

 ១ នាក្់   
 ២ នាក្់  

ែ្ម្ូវការក្ម្មសិក្ាការជីា (សូម្ស្រីសសរសីយក្ចសម្លីយដែម្យួ)៖  
 ្សីត   
 បុរស  
 ស្តសតី ឬបុរស (ម្ួយណាក្៏បាន្)។   

2. ចូរសរៀបរាប់ពរីំនាញដែលជាែ្ម្វូការរបស់ស្ថា ន្ីយ៖ 
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

3. ការងារដែលក្ម្មសិក្ាការនី្ឹងអាចរួយែល់ស្ថា ន្ីយ/្ក្មុ្ហ ុន្ (អាចស្រីសសរសីចសម្លីយបាន្ស្ចីន្)៖ 
 ែំសណីរការ ្បែិបែតិការ ន្ងិដែទំ្ បព័ន្ធផ្គែ់ផ្គង់ទឹក្ស្ថា ែ 
 ការស្វីសែសតគុណភាពទកឹ្ស្ថា ែ ន្ិងគណនាបរមិាណស្ថរធាែុគីម្សី្មាបផ់្លិែទឹក្ 
 ការគូរបលង់បណាត ញបំពងទ់ឹក្ស្ថា ែ 
 ការ្បមូ្លទិន្នន្័យ ន្ិងក្ែ់្ាទិន្នន្័យ្បែិបែតិការរបសស់្ថា ន្ីយ 
 ការ្គប់្គងសតុក្ (ស្ថរធាែុគីម្ី សមាា រ ន្ិងឧបក្រណ៍) 
 សផ្េងៗ (្បសិន្សបីមាន្) 

......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
4. ការគំ្ ទដែលមាា ស់ស្ថា ន្ីយអាចផ្តល់រូន្ក្ម្មសិក្ាការ ី(អាចស្រីសសរសីចសម្លីយបាន្ស្ចីន្)៖ 

 ចាែ់ាងំបុគគលកិ្របសស់្ថា ន្យី សែីម្បរីួយដណនាែំលក់្ម្មសិក្ាការ ី
 ផ្តលក់្ដន្លងស្វីការដែលមាន្សុវែាិភាព 
 ផ្តលក់្ដន្លងស្ថន ក្់សៅដែលមាន្សុវែាិភាព 
 ផ្តលឱ់កាសស្មាប់ការអនុ្វែតការងារជាក្់ដសតងសៅស្ថា ន្យី។ 



5. ការផ្តល់្បាក់្បែិភាគសលី្បាក់្ឧបែាម្ា្បចាដំែរូន្ក្ម្មសិក្ាការជីាបុរស(អាចស្រីសសរសីចសម្លីយបាន្ម្ួយ)៖ 
 ចូលរមួ្ផ្តល់្បាក្ឧ់បែាម្ាចំន្នួ្ ៥០% (២៣៥ ែុល្លល រ/ដែ) នន្ ្បាក្់ ៤៧០ ែុល្លល រ/ដែ ចាប់ពីក្ម្ម

សិក្ាសៅដែទ៥ី សៅែល់ដែទ១ី០ (ចនំ្ួន្ ៥ដែ)។  
 ម្ិន្ចូលរមួ្ចូលរមួ្ផ្តល់្បាក្់ឧបែាម្ាសទ។ 

ចំណា៖ ស្មាបក់្ម្មសិក្ាការជីាស្តសតីទទលួបាន្្បាក្់ឧបែាម្ា្បចាដំែ ១០០% ពីគស្មាង។ 

6. អែា្បសោរន៍្ដែលរពំឹងទុក្ពកីារទទួលក្ម្មសិក្ាការ៖ី 
(ឧ. រួយបសងកីន្្បសិទធភាពការងារ ជាពិសសស្បែិបែតិការ និ្ងការដែទំ្ បព័ន្ធផ្គែ់ផ្គងទឹ់ក្ស្ថា ែ)  
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

7. សែីសល្លក្/សល្លក្្សីមាន្ឆន្ទៈក្នុងការទទលួយក្ក្ម្មសិក្ាការជីាបុគគលកិ្សពញសទិធិ បនាទ ប់ពីបញ្ា ប់ក្ម្មសកិ្ា
ដែរឬសទ? 

 មាន្  
 ម្ិន្មាន្  

សូម្បញ្ជា ក្់លក្ខែណឌ  ឬក្ាត ដែលន្ឹងពិចារណា៖ 
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

II. ព័ត៌មានអុំពសី្ថា នយី 
1 អំពីអារីវក្ម្ម 

1.1 ស្ថា ន្ីយស ម្ ោះ  
1.2 ស ម្ ោះមាា ស់អាជាា បណណ សល្លក្/សល្លក្្សី................................. 
1.3 កាលបរសិចេទចាប់សផ្តីម្អារីវក្ម្ម  

1.4 ទីាងំស្ថា ន្ីយផ្គែ់ផ្គង់ទឹក្ស្ថា ែ  
1.5 ស ម្ ោះអនក្្គប់្គង សល្លក្/សល្លក្្សី................................. 
1.6 សលែទូរស័ពទអនក្្គប់្គង  

1.7 ស ម្ ោះអនក្្គប់្គងអនក្ហាែ់ការ (ក្ម្មសិក្ាការ)ី សល្លក្/សល្លក្្សី................................. 
1.8 ែួនាទីអនក្្គប់្គងអនក្ហាែ់ការ (ក្ម្មសិក្ាការ)ី  

1.9 សលែទូរស័ពទអនក្្គប់្គងអនក្ហាែ់ការ (ក្ម្មសិក្ាការ)ី  

2 ឯក្ស្ថរផ្លូវចាប់ 

2.1 
្បកាសអនុ្ញ្ជា ែឱយស្វីអារីវក្ម្មផ្គែ់ផ្គង់ទឹក្ស្ថា ែ 20ឆ្ន  ំ
(្ក្សួង ឧ.វ.ប.ន្.)  

2.2 
វញិ្ជា បន្ប្ែអនុ្ញ្ជា ែែំសណីការផ្គែ់ផ្គង់ទឹក្ស្ថា ែ (CO) 
(្ក្សួង ឧ.វ.ប.ន្.) 

 

2.3 ប័ណណបា៉ា ែង់ (អគគនាយក្ដ្ឋា ន្ពន្ធដ្ឋរ)  
2.4 វញិ្ជា បន្ប្ែចុោះបញ្ា ីពន្ធដ្ឋរ (អគគនាយក្ដ្ឋា ន្ពន្ធដ្ឋរ)  



2.5 
វញិ្ជា បន្ប្ែការបញ្ជា ក្់ចុោះស ម្ ោះក្នុងបញ្ា ីពាណិរាក្ម្ម 
(្ក្សួងពាណិរាក្ម្ម) 

 

2.6 
វញិ្ជា បន្ប្ែសលែអែតសញ្ជា ណក្ម្មរាយការណ៍ហរិញ្ាវែាុ 
(ន្ិយែ័ក្រគណសន្យយ ន្ិងសវន្ក្ម្ម) 

 

3 អំពីែំបន់្សសវាក្ម្មផ្គែ់ផ្គង់ទឹក្ស្ថា ែ 
3.1 ភូម្ិ ន្ិងឃុកំ្នុងែំបន្់អាជាា បណណ  
3.2 ចំន្ួន្្គួស្ថរសរុប  
3.3 ចំន្ួន្ែនងផ្ទោះសរុប  
3.4 ភូម្ិដ្ឋក្ប់ណាត ញ  
3.5 ចំន្ួន្ែំណសរុប  
4 អំពី្បព័ន្ធផ្គែ់ផ្គង់ទឹក្ស្ថា ែ 

4.1 ្បភពទឹក្  
4.2 ស្ថា ន្ីយបូម្ទឹក្សៅ   
4.3 ម្៉ាូទ័របូម្ទឹក្សៅ  
4.4 សម្ែាភាពអាង្ប្ពឹែតក្ម្ម  
 4.5 មាឌអាងសតុក្ទឹក្ស្ថា ែ  
4.6 ម្៉ាូទ័រដចក្ចាយទឹក្ស្ថា ែ  
4.7 ទូបញ្ជា ម្៉ាូទ័រទឹក្ស្ថា ែ ន្ិងម្៉ាូទ័រទឹក្សៅ  
4.8 ទឹក្បាែ់បង់ភាគរយ(%/ដែ)  
4.9 ែំស ងី្ែង់ហវូរ  

4.10 មា៉ា សីុន្សភលីង  
4.11 ្បព័ន្ធសចញវកិ្កយប្ែស្បី្បាស់ទឹក្ស្ថា ែ  

4.12 ្បដវងបណាត ញបំពង់ទឹក្ស្ថា ែបាន្ដ្ឋក្់ 

1. ្បដវងបំពង់ទឹក្ស្ថា ែដែលបាន្ដ្ឋក្់ាម្ទំហមុំ្ែកាែ់៖ 
លរ មុ្ែកាែបំ់ពងទឹ់ក្ស្ថា ែ (ømm) ្បដវង(m) 
1   

2   
3   
4   
5   
6   
7   

សរុប  

2. សមាា ្ទឹក្៖ 
o សមាា ្ទឹក្សចញសៅចុងបណាត ញជាម្្យម្៖ 

4.13 នា កិាសម្ ន្ិងនា កិាែំបន្់  
5 បន្ទប់ពិសស្ថ្ន៍្ ន្ិងឧបរណ៍វភិាគគុណភាពទឹក្ស្ថា ែ្បចានំែៃ 

5.1 បន្ទប់ ន្ិងឧបក្រណ៍ពិសស្ថ្ន្៍  
 

III. រចនា្ម្ព័នធគ្រប់គ្រង  
បញ្ា ីស ម្ ោះបុគគលិក្ 



ល.រ ស ម្ ោះ សភទ 
ែនួាទី/មុ្ែ
ែំដណង 

ទំន្លួែុស្ែវូ 
ឆ្ន ចូំល
ស វ្ីការ 

ក្្មិ្ែវបប្ម្ ៌
បទពិសស្ថ្ន្៍
សលីការងារ 

អនក្្គប់្ គងទូសៅ 
        

ដផ្នក្រែាបាល និ្ងហរិញ្ាវែាុ (គណសន្យយ សបឡា សតុក្ អនក្អនាម្យ័) 

        
        

ដផ្នក្ផ្លិែក្ម្ម 
        
        
        

ដផ្នក្បណាត ញ 
        
        
        
        

 

ែាុ ំបាទ/នាងែាុ ំសូម្ធានាអោះអាងទងំ្សុងសលីភាព្ែឹម្្ែូវនន្ព័ែ៌មាន្ខាងសលី ន្ិងយល់្ពម្អនុ្ញ្ជា ែឱយ
សមាគម្អនក្ផ្គែ់ផ្គងទ់ឹក្ស្ថា ែក្ម្ាុជាចុោះស្វីការអសងកែ ន្ងិ្បគល់នូ្វរាលព់័ែ៌មាន្ទងំអស់ដែល្ែូវការឱយគស្មាង។  

សូម្សល្លក្នាយក្្បែិបែតទិទលួនូ្វការសគរពែ៏សស្ថម ោះសម័្គអពំីែាុ ំបាទ/នាងែាុ។ំ 
 
ស្វីសៅ....................នែៃទី.......ដែ..........ឆ្ន ២ំ០២... 

ហែាសលខា ន្ិងស ម្ ោះអនក្ដ្ឋក្ព់ាក្យ  
 

 


