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ឧរសមពន័ធទើ១៖  

ស្និ្នស្ទី និ្ងព្ព័រណ៍  
វ្ស្យ័ទកឹស្អា តអនិតរជាត្លដំាប់លលខ១លៅកម្ពជុា 

ធ្វើការរមួគ្នា ធ ើមបើសធរមចបានផែនការែគត់ែគងទឹ់កស្អា តររករធោយចើរភាព ២០៣០ ធៅកាុ ងរររិទននរផរមររមួលអាកាស
ធាតុ 
 
ទើកផនែង៖       មជ្ឈមណឌ លសនាិបាត និងពិព័រណ៍ធកាោះធពរជ្ រាជ្ធានើភ្ាាំធពញ 

កាលររធិចឆទ៖ នងៃអ្ង្ហគ រ - រពហសបតតិ៍ ៧ធរាច- ៩ធរាច ផែអ្សសុជ្ ឆ្ា ាំមាញ់ សរតស័ក ព.ស. ២៥៦៩ 
       រតូវនងឹ នងៃទើ១៤-១៦ ផែតុលា ឆ្ា ាំ២០២៥ 

សហការធរៀរចាំធោយ៖ រកសងួឧសាហកមម វទិាស្អស្រសត រធចេកវទិា នងិនវានុវតតន៍(ឧ.វ.រ.ន.) សមាគមអ្ាកែគត់ែគង់ទឹក
ស្អា តកមពុជា និងរកុមហ ុន INFORMA MARKETS  

 

កម្មវធ្ ី
នងៃទី១៖ នងៃអង្គា រ ទី១៤ ហខតុលា ឆ្ន ២ំ០២៥ 
លពលលវលា របធានិបទ អនកទទួលខសុ្រតូវ ល ម្ ោះស្អា ប័និ 
១២.៣០-១៤.០០ ចុោះធឈាម ោះ រកុមការង្ហរសមាគម 

កម្មវធ្ីលបើក 

១៤.០០-១៤.០៥ ធគ្នរពទង់ជាត ិ អ្ាករសើ ហស្ ស្ម្ផស្ស 

១៤.០៥-១៤.២០ របាាំជូ្នពរ មរតក ធស្អមរស 
១៤.២០-១៤.៣០ មតិស្អវ គមន៍ ធលាក លេង លខៀវ ររធានរកុមររឹកាភ្ិបាល 

១៤.៣០-១៤.៤០ ចាំណារ់អារមមណ៍ Ms. Haza Tukimin 

ររធានជាន់ែពស់ ផែាក
ធរៀរចាំរពឹតតិការណ៍ 
Informa Markets 

១៤.៤០-១៥.០០ 
មតិសាំធណោះសាំណាល នងិ
សុនទរកថ្នធរើកកមមវ ិ្ ើ 

ឯកឧតតម ហែម្ វណណ ឌី  រ ឋមស្រនតើរកសួង ឧ.វ.រ.ន. 

១៥.០០-១៥.២០ 
- ពិ្ើកាត់ផែសរូ ធោយ ឯកឧតតម្រដ្ឋម្ន្តនិតី រកសួង ឧ.វ.រ.ន. CWA និង Informa Markets 
- ការទសសនសតង់ពិព័រណ៍ែលិតែល និង ាំធណើ រនិវតតន៍ររស់គណៈអ្្ិរតើ  

១៥.២០-១៦.៣០ 

ក្ចចពភ្ាកា៖ ការរកធ កធមើលធៅធរកាយ ចាំធពាោះកិចេអ្នតរាគមន៍កនែងមក និង ាំធណើ រធឆ្ព ោះ
ធៅមុែ ធ ើមបើសធរមចឱយបានការែគត់ែគង់ទឹកស្អា តររករធោយចើរភាពធៅកមពុជា។ 
របធានិបទ៖ ធ្វើការរមួគ្នា កាុងរររិទននការផររររួលអាកាសធាតុ ធ ើមបើធានការែគត់ែគង់ទឹក
ររករធោយនិរនតរភាព។ 

អនកស្រម្បស្រម្លួ៖ លលាក លែឿនិ រតនិៈ  
                                អ្ាកសរមរសរមួលផែាកធហោឋ រចនសមព័នធ កម្មវ្ធី CAPRED  
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វាគម្និក្តតយ្ស្៖ 
១). ធលាក លរស្ង ស្ខុវងស ររធាននយកោឋ នរធចេកធទស នងិរគរ់រគងគធរមាង,  

រកសួង ឧ.វ.រ.ន. 
២). ធលាក ហប៉ែនិ រកា អ្នុររធានការោិល័យរគរ់រគងទកឹសាំណល់ នននយកោឋ នទកឹ

ស្អា ត នងិអ្នម័យ, រកសួង្នធានទកឹ និងឧតុនយិម 
៣). ធលាក ស្នួិ និ្ម្ល អ្គគនយករង ននអ្គគនយកោឋ នររព័នធចធរមាោះទកឹកែវក់, រកសួង

ស្អធារណការ និង ឹកជ្ ជ្ូ ន 
៤). ធលាក លស្ង អ៊ា ម្ែ៊ារ អ្នុររធាននយកោឋ នែគត់ែគង់ទឹកជ្នរទ, រកសួងអ្ភ្ិវឌ្ឍន៍

ជ្នរទ 
៥). ធលាក ស្ខុ ឧតតម្ នយករងែលិតកមម អ្គគសិនើកមពុជា, រកសួងផរ ៉ា នងិថ្នមពល 

ស្ណួំរ និ្ងចលម្លើយ 

១៦.៣០-១៧.១៥ 

ក្ចចពភ្ាកាស្តពី៖ី ការទទលួបានហរិ ញ្របទនសរមារ់ររតិរតតកិរែគត់ែគង់ទកឹស្អា ត 
អនកស្រម្បស្រម្លួ៖ ធលាក ែុល ស្តូា ររធានរគរ់រគងកមមវ ិ្ ើ ននរកមុហ ុនសិផវ 
វាគម្និក្តតយ្ស្៖ 
១). ធលាក លអក វា៉ែ និដ់ា នយក នយកោឋ នធសវាហរិ ញ្វតាុសហរគ្នសខាា តតូច និង 
       ម្យម (FTB) 

២). ធលាក លមឹ្ ម្ញ្ នយកររតិរតតិ សមាគមអ្ាកែគត់ែគង់ទឹកស្អា តកមពុជា (CWA) 
៣). ធលាករសើ ព្និ ម៉ែ និកីា ររធានជាន់ែពស់ការោិល័យទើែារ និងអ្ភ្ិវឌ្ឍន៍អាជ្ើវកមម(CGCC) 

នងៃទី២៖ នងៃពុធ ទី១៥ ហខតុលា ឆ្ន ២ំ០២៥ 
០៨.០០-០៩.០០ ការចុោះធឈាម ោះធោយរកមុការង្ហរសមាគម 

០៩.០០-១០.៣០ 

ក្ចចស្និទន្តអនិតរជាត ្
របធានិបទ៖ «ការផចករ ាំផលករទពិធស្អ្ន៍សតើពើ វ ិ្ ើស្អស្រសតននការជ្ាំរុញររតិរតតិករែគត់ែគង់
ទឹកស្អា តលកខណៈរគួស្អរ ឱយកាែ យររតិរតតិករអាជ្ើពររករធោយវជិាជ ជ្ើវៈ»។  
ស្រម្បស្រម្ួលលដាយ៖ អ្ាករសើ ែ៊ាត ណាវ ី
                                    ររធានផែាកវនិិធោគ កម្មវធ្ី CAPRED 
វាគម្និក្តតយ្ស្៖ 

 Ms. Ha Hang, Vice President of Vietnam Water Association (VNWA) 

 Mr. Engi SALVADOR M. ROYECA, CE, ENSE, MBA, General Manager 

Baguio Water District, Philippines 

 Dr. Ir Ts Hj Mohmad Asari, Vice President of International Water 

Association (IWA) 

១០.៣០-១១.០០ ការទស្សន្តស្តង់ពព្័រណ៍្លត្្ល និ្ងស្រមក 
១១.០០-១១.៣០ រទរង្ហា ញសតើពើ៖  ាំធណាោះវយ័ឆ្ែ ត ការរតតួពនិតិយរគរ់ធពល ធ ើមបើនរិនតរភាពររតរិតតកិារ  
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រង្ហា ញធោយ Ms. Wong Bau Li, ររធានទើែារ ររចាាំតាំរន់អាសុើ ររស់រកុមហ ុន ABB 

១១.៣០-១២.០០ 
រទរង្ហា ញសតើពើ៖  ាំធណាោះរស្អយចធរមាោះទឹកជាមួយរធចេកវទិាភាា សធសរា៉ាមិច 
រង្ហា ញធោយ ធលាក អុ្និ ធារទ្ធ ររធានផែាកលក់ ររស់រកុមហ ុន METAWATER 

១២.០០-១៣.៣០ ការទស្សន្តស្តង់ពព្័រណ៍្លត្្ល និ្ងស្រមកអហារនងៃរតង ់

១៣.៣០-១៥.០០ 

ក្ចចពភ្ាកា៖ របាយការណ៍ររតរិតតិការ និងផែនការវនិិធោគរយៈធពលម្យម ឆ្ា ាំ២០២៦
 ល់ឆ្ា ាំ២០៣០ 
ស្រម្បស្រម្ួលលដាយ៖ ធលាក លមឹ្ ម្្ញ នយកររតិរតតិសមាគម 
វាគម្និក្តតយ្ស្៖ 
១. កញ្ហញ  ស្៊ានុិ ឃនុិគីម្ប៉ែ នយកហរិ ញ្វតាុ ននរកុមហ ុន  ុនអ្ភ្ិវឌ្ឍន៍ 
២. Mr. William Puyo, អ្គគនយក រកមុហ ុន KWSH 

៣. Mr. Roswell Thomas, នយកអ្ភ្ិវឌ្ឍន៍អាជ្ើវកមម, TapEffect  
៤. ធលាក ្នុិ ស្គុនិធ មាេ ស់ស្អា នើយែគត់ែគង់ទឹកស្អា តផតបងែពស់ 
៥. ធលាក ែ៊ាុយ រទ្ធី អ្គគនយករង ននអ្គគនយកោឋ នទឹកស្អា ត រកសួង ឧ.វ.រ.ន. 

១៥.០០-១៥.៣០ ការទស្សន្តស្តង់ពព្័រណ៍ និង្ស្រមក 

ដ្ំលណាោះរស្អយែរ្ញ្ញវតាុស្រមប់អជីវកម្ម្ាត់្ ាង់ទកឹស្អា តឯកជនិ 

១៥.៣០-១៥.៤៥ 
ហរិ ញ្របទនសរមារ់ទកឹធភ្ែើង  
រង្ហា ញធោយ ធលាក និនួិ វច្្តត ររធានផែាកឥណទនស្អជ្ើវកមមនន្នគ្នរ Phillip  

១៥.៤៥-១៦.១៥ 

បទបង្គា ញ៖ លទធភាពទទលួបានហរិ ញ្របទនពើ្នគ្នរ្ុនតូច និងម្យមកមពុជា សរមារ់
ររតិរតតកិរកមពុជា 
រង្ហា ញធោយ ធលាក អ៊ាកុ ធតីា ររធានស្អខាែារងមើ ធន្តោរ SME  

ការរមួ្បញ្ចូលោន  និ្ង លកខណវ្ជាា ជវីៈ 

១៦.១៥-១៦.៣០ 

បទបង្គា ញ៖ គនែោឹះននការែតល់ ាំធណាោះរស្អយទឹកស្អា តធៅជ្នរទ 
រទរង្ហា ញធោយ៖ 

 ធលាក William Puyo, អ្គគនយក រកមុហ ុន KWSH  
 ធលាក ខនិ លម្៉ែងែុង តួនទើ ររធានរគរ់រគងររតិរតតិការ រកុមហ ុន KWSH 

១៦.៣០-១៧.៣៥ កម្មវធ្ីបទ្ 

១៦.៣០-១៦.៤៥ របាយការណ៍រូកសរុរលទធែល ធលាក ្ង់ ច្ន្តត  
ររធានផែាកទាំនក់ទាំនង
សមាជ្ិក និងន គូ 

១៦.៤៥-១៧.០០ ចារុើ ងផវង មរតក ធស្អមរស 
១៧.០០-១៧.៣០ សុនទរកថ្នរិទកមមវ ិ្ ើ ថ្នា ក់ ឹកនាំរកសងួ ឧ.វ.រ.ន. រកសួង ឧ.វ.រ.ន. 
១៧.៣០-១៧.៣៥ លោរពទង់ជាត្ ននិរពោះរាជាណាចរកកម្ពុជា បទ្កម្មវ្ធ ី

សមាគមរកាសិទធិផកផររកមមវ ិ្ ើកាុ ងករណើ ចាាំបាច់! 

 




