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របាយការណ៍បូកសរបុលទ្ធផលការងារសមាគមប្បចាំឆ្ន ាំ២០២៣ និងទ្ិសដៅការងារ

សប្មាប់ឆ្ន ាំ២០២៤ 
ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានអនុវតតតាមផ្នការណ៍យុទធសាស្តសត ២០២០-២០២៤ នងិបានសហការជាមយួ

ប្ក្សួង ឧវេន ពិសសសអគគនាយក្ដ្ឋា នទកឹ្សាា ត ក៏្ៃូចជាថៃគូអភិវឌ្ឍន៍ផៃលបានគបំ្ទៃល់ការងាររេស់សមាគម។ ជា
លទធ្ល សមាគមបានសរៀេចំសននិបាតប្េចឆំ្ន ២ំ០២២ ប្េក្េសដ្ឋយសជាគជ័យ ផៃលមានសមាជិក្ចូលរមួ ៣០៦
នាក់្(ប្សី ៦៥នាក់្) និងបានចុុះអនុសសរណៈថនការសោគយល់គន ជាមួយ ១)សមាគមមីប្ក្ូហរញិ្ញវតថុក្មពុជា(CMA) 
សៃីមបអីតថប្េសោជន៍រេស់សមាជិក្ ២)វទិាសាថ នេសចចក្វទិាក្មពុជា(ICT) សលីក្មមវធិីសកិ្ាេរញិ្ញ េប្តរងវសិវក្មម្ គត់្គង់
ទឹក្សាា ត និងប្េព័នធទកឹ្ក្នុងអគរ សៃីមបេីសងកនីធនធានមនុសសសលីវស័ិយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តសៅក្មពុជា។   

សមាគមបានសរៀេចកំ្ិចចប្េជុបំ្េចបំ្តីមាស និងប្េជុំវសិាមញ្ញប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលចំនួន ៩សលីក្ សៃីមបពីនិិតយ
សមីលការងារប្េតិេតតិរេស់សមាគម និងសលកី្ផ្នការប្តមីាសេនតេនាា េ់។ ក្ិចចប្េជុំសនុះបានពិភាក្ាផសវងយល់អំពី
េញ្ា ប្េឈម និងៃំសណាុះប្សាយសមាជិក្ផៃលបាននឹងក្ំពុងជេួប្េទុះ។ ជាលទធ្ល សមាគមបានសដ្ឋុះប្សាយេញ្ា
ជូនសមាជិក្បាន ១០ក្រណី។ សមាគមក៏្បានសរៀេចំក្ិចចប្េជុំថ្នន ក់្តំេន់ ៣សលីក្ សៃមីបសីាត េ់សំស ងសមាជិក្ ផចក្
រផំលក្េទពិសសាធន៍ និងេសចចក្វទិាៃមីៗ ក៏្ៃូចជាការរតឹចណំងទំនាក់្ទនំងឱ្យកាន់ផតប្េសសីរ។ 

សមាគមក៏្បានចូលរមួសននិបាតប្េចឆំ្ន រំេស់ប្ក្សួង ឧវេន និងបានៃឹក្នាសំមាជិក្ចូលរមួសិកាា សាលាសតពី ី
«ប្េព័នធ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត និងអនាម័យ ក្មពុជា-ជេ ុន» និងបានសរៀេចំទសសនក្ិចចសិក្ាជូនគណៈប្េតិភូអាល្្ម ង់ សៃីមប ី
ផសវងយល់ពីប្េព័នធទឹក្សាា ត និងទឹក្ក្ខ្វក់្សៅក្មពុជា។ សមាគមបានៃឹក្នាសំមាជកិ្ចូលរមួ ១)វគគេណតុ ុះេណាត ល សតី
ពីប្េព័នធ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តសៅជេ ុន ២)សននសិីទ និងពិព័រណ៍ទកឹ្អូស្តសាត លី (Ozwater’23) ៣)សវទិកាទឹក្សលីក្ទ៥ី នងិ
សននិសទីថ្នន ក់្តំេន់សតីពីការប្គេ់ប្គងទកឹ្សាា ត និងទកឹ្ក្ខ្វក់្ សៅប្េសទសថៃ ៤)ការចូលរមួសននសិីទ នងិពិព័រណ៍ទឹក្ 
សវៀតណាម(Viet Water)។ សលីសពីសនុះសៅសទៀតសមាគមក៏្បានចូលរមួសវទិកា «ទឹក្សាា ត និងទឹក្ក្ខ្វក់្សៅប្េសទស
ឥណឌូ សនសុ»ី នងិការចូលរមួសននិសីទទកឹ្សវៀតណាម (Vietnam Water Week) ្ងផៃរ។   

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានអនុវតតគសប្មាងជាមួយអងគការថៃគូរមួមាន៖ អងគការ WaterAid, Water.org, 

Aide et Action(AEA)_CO-SAVED, East Meets West (EMW) និង University of Technology Sydney (UTS) សៃីមបី
ជួយគបំ្ទសៅៃល់សមាជិក្។ ជាងសនុះសៅសទៀត សមាគមបាន្តល់សសវាក្មមសប្មេសប្មលួ ១)ការងារទកឹ្សាា តជូនប្ក្មុ
ហ ុន HITACHI ZOSEN   CORPORATION ២)គូសផ្នទេីណាត ញពំពង់ទឹក្សាា តជូនសមាជិក្ ៣)អសញ្ា ីញសមាជិក្សៅ
ចូលរមួខ្េួ ៧ឆ្ន រំេស់ប្ក្ុមហ ុន TCU Poly Enterprise Co., LTD ៤)សប្មេសប្មលួក្ិចចប្េជុំពិសប្គុះសោេល់លក់្ទឹក្
សបាុះៃុំ (Bulk Water)_CAPRED។ 

មា ងវញិសទៀតសមាគមបានសរៀេចំៃំស ងីប្េព័នធប្គេ់ប្គងគណសនយយៃមី សគលការណ៍គណសនយយសប្មាេ់ 
ក្មមវធិី QuickBooks  សធវសីវនក្មមសលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុប្េចឆំ្ន ២ំ០២១ ២០២២ និង២០២៣ និងសប្េីប្បាស់
ប្េព័នធអុធី្ផណតផេ ងឃងី (Internet Banking) សប្មាេ់ប្េតេិតតិការហរិញ្ញវតថុសមាគមតាមរយៈធនាគរ។ 

សប្មាេ់ឆ្ន ២ំ០២៤ សមាគមសៅផតេនតអនុវតតផ្នការយុទធសាស្តសត ២០២០ - ២០២៤ សដ្ឋយសតត តសៅសល ី
១)ការក្សាងសមតថភាពជូនសមាជិក្ ២)ការសរៀេចំប្ពតឹតកិារណ៍ សននិបាត សននសិីទនងិពិព័រណ៍ទឹក្ក្មពុជាសលីក្ទ៥ី 
ក្ិចចប្េជុំថ្នន ក់្តំេន់ ៣)្តល់សសវាក្មមជូនសមាជិក្ នងិអងគការថៃគូ ៤)េសងកីនក្ចិចសហការថៃគូជាតិ និងអនតរជាតិសលី
ការងារគសប្មាង នងិប្ពឹតតកិារណ៍នានាទាក់្ទងសៅនងឹវស័ិយទឹក្សាា ត នងិ ៥)ផសវងរក្មូលនិធិសៃីមបនីរិនតរភាពសមាគម។ 



 

ទំព័រទី 1   

១. អាំពីសមាគម 
១.១ ដសចកតីដផតើម 

សមាគមអនក្្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្មពុជា(ស.ទ.ក្) ជាសមាគមអពាប្ក្ឹត មិនផសវងរក្ប្បាក់្ក្ថប្មជាឯក្ជន 
មិនប្េកាន់ពូជសាសន៍ មិនប្េកាន់សាសនា មិនប្េកាន់និនាន ការនសោបាយ មនិសធវីនសោបាយ មិនសធវជីាឧេក្រណ៍រេស់
គណេក្សនសោបាយ ក្នុងសនាុះមិន្តល់ជាសមាភ រៈ ហរិញ្ញវតថុ ធនធានមនុសស សៃមីបគីបំ្ទគណេក្សនសោបាយ ឬសេក្ាជន 
ឬអនក្គបំ្ទណាមយួស យី។ សមាគមេសប្មឱី្យ្លប្េសោជន៍សមាជិក្ និង្លប្េសោជន៍សាធារណៈតាមលទធភាព
ផៃលសមាគមអាចចូលរមួបាន។   

សមាគមប្តូវបានេសងកីតស ងីសៅថៃៃទី២៨ ផខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០១១ សដ្ឋយប្ក្មុអនក្្គត់្គង់ទឹក្សាា តឯក្ជនមយួប្ក្មុ
មានគន ប្េមាណ ២០នាក់្ សប្កាមជំនយួេសចចក្សទស នងិហរិញ្ញវតថុ រេស់គសប្មាង សអម សអស សអម អុី(MSME)ថនទីភាន ក់្ងារ
សហរៃាអាសមរកិ្សៃីមបីអភិវឌ្ឍន៍អនតរជាតិ(USAID) និងបានចុុះេញ្ា ីសមាគមជា្្ូវការសៅប្ក្សួងមហាថ្ាតាមសសចក្តី
ជូនៃណឹំងសលខ្ៈ ១០៧៧ សជណ ចុុះថៃៃទី៦ ផខ្សហីា ឆ្ន ២ំ០១២។ ប្ក្សងួមហាថ្ាសចញសសចក្តីប្េកាសសលខ្: 
២៩០១ ប្េក្ ចុុះថៃៃទ៨ី ផខ្វចិឆកិា ឆ្ន ២ំ០២១ សសប្មចចុុះស ម្ ុះសមាគមអនក្្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្មពុជា ស ីងវញិក្នុង
េញ្ា ីសមាគមសប្មាេ់នីតិេុគគល មានអាសយដ្ឋា នថនទសីាន ក់្ការក្ណាត លសថិតសៅអគរ F ជាន់ទី២ េនាេ់សលខ្ ២៦៩ 
ថនមជឈមណឌ លភនំសពញ សងាក ត់ទសន្បាសាក់្ ខ្ណឌ ចំការមន រាជធានីភនំសពញ។ 

សមាគមេសងកីតស ងីក្នុងសគលេណំងប្េមូល្តុអំនក្រមួអាជពី ឬរមួវជិាា ជីវៈទាងំអស់ក្នុងវស័ិយ្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត 
សៅក្នុងប្ពុះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា សដ្ឋយមិនប្េកាន់និនាន ការនសោបាយអវីស យី។ 

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមមានសមាសភាពប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលចំនួន ៩រូេ (ប្សី ១រូេ) ផៃលមានរចនាសមព័នធ៖ 
ប្េធាន ១រូេ អនុប្េធាន ១រូេ សហរញ្ញិក្ ១រូេ នងិសមាជកិ្ចនំួន ៦រូេ។ សមាគមមានេុគគលកិ្សរេុចនំួន ៩រេូ (ប្ស ី៤រេូ) 
និងមានសមាជកិ្សរុេចំនួន ៣៤៣សាថ នយី/ប្ក្មុហ ុន ផៃលក្នុងសនាុះមាន ៣០០សាថ នយី បាននងឹក្ំពុងប្េតេិតតិការ្គត់
្គង់ទឹក្សាា តជូនប្េជាពលរៃាសៅក្នុង ២៣រាជធាន/ីសខ្តត/ប្ក្ងុ ថនប្ពុះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា។ 

១.២ ទ្សសនវិសយ័ និងដបសកកមម 

 

 

១.២.១ ទសសនវស័ិយ 
សមាគមអនក្្គត់្គង់ទកឹ្សាា តក្មពុជា គច្ង់សឃញីប្េជាពលរៃាក្មពុជាសៅប្គេ់តេំន់ក្នុង

ប្ពុះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជាទទលួបានសសវាទកឹ្សាា ត នងិអនាម័យផៃលមានគុណភាពប្សេតាម 
សតង់ដ្ឋថ្នន ក់្ជាត។ិ 

 
១.២.២ សេសក្ក្មម  

 សមាគមអនក្្គត់្គង់ទកឹ្សាា តក្មពុជា មានសេសក្ក្មមៃូចខាងសប្កាម៖  
 គបំ្ទ នងិសលកី្ក្មពស់ការជយួគន សៅវញិសៅមក្រវាងអនក្្គត់្គង់ទកឹ្សាា តក្មពុជា 
 េសងកនីចសំណុះៃងឹ េសចចក្សទសប្សេតាមសតង់ដ្ឋទកឹ្សាា តថ្នន ក់្ជាត ិនងិ 
 ជរុំញឱ្យមាននរិនតរភាព នងិការពប្ងកី្សសវាក្មម្ គត់្គង់ទកឹ្សាា តសៅក្មពុជា។ 



 

ទំព័រទី 2   

១.៣  ផផនការយទុ្ធសាស្តសត 
ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមេនតអនុវតតតាមផ្នការយុទធសាស្តសត ២០២០ -២០២៤។  

 ការពារ និងពប្ងឹងសមតថភាពសមាជិក្រេស់ខ្្ួន  
 សធវីឱ្យមាននិរនតរភាពហរិញ្ញវតថុរេស់សមាគម 
 ចូលរមួក្នុងក្ិចចខ្ិតខ្ំប្េងឹផប្េងរេស់រាជរដ្ឋា ភិបាលក្នុងការសលកី្ក្មពស់ការសប្េីប្បាស់ទកឹ្សាា ត។ 

 
២.  អភិបាលកិចច 
២.១  សននិបាតប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ 

សននិបាតសមាគមសលីក្ទី១១ ប្េចឆំ្ន ២ំ០២២ ប្បារពធស ងីសៅថៃៃទ១ី៧ ផខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ សៅសណាា គរ    
ហុមីា វា រ ីសប្កាមអធេិតីភាពៃ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ ឯកឧតតម អ ុ៊ុំ សថុា រៃាសលខាធិការ និងជាតណំាងៃ៏ខ្ពង់ខ្ពស់រេស់ ឯកឧតតម
កិតតិដសដ្ឋា បណឌិ ត សទសរៃាមស្តនតី រៃាមស្តនតីប្ក្សួង ឧវេន។ សននិបាតមានការចូលរមួពីប្ក្សួង ឧវេន ប្ក្សងួអភិវឌ្ឍន៍
ជនេទ សាថ នទូតចប្ក្ភពអង់សគ្ស ថៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ប្ក្មុហ ុន និងសមាជិក្សមាគម សរុេចនំួន ៣០៦នាក់្(ប្សី ៦៥នាក់្)។ 

 
 
 

 

សមាគមសូមផៃង្អណំរគុណជូនចំសពាុះប្ក្ុមហ ុនផៃលបានសហការឧេតថមភសននិបាតសលកី្ទី១១រមួមាន៖  

 

រូេភាពទី ១៖ ឯកឧតតម អ ុ៊ុំ សថុា រៃាសលខាធិការប្ក្សងួ ឧវេន ផៃ្ងសុនារក្ថ្នសេីក្អងគសននិបាតសលីក្ទី១១ 



 

ទំព័រទី 3   

២.២  លទ្ធផលការងារប្កុមប្បឹកាភិបាល និងគណៈកមាម ធិការប្បតិបតតិ 
២.២.១ កិចចប្បជុាំប្កមុប្បឹកាភិបាលប្បចាំប្តមីាស 
ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសរៀេចំក្ិចចប្េជុំប្េចបំ្តីមាសរេស់ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលបានចនំួន ៣សលកី្ សដ្ឋយ     

សតត តសៅសល៖ី 

 ការសរៀេចំសននបិាតសលកី្ទ១ី១ ផៃលប្េប្ពតឹតសៅសៅថៃៃទី១៧ ផខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣  
 ការចុុះអនុសារណៈសោគយល់គន រវាង សមាគម CWA នងិ សមាគមមីប្ក្ហូរិញ្ញវតថុក្មពុជា CMA 
 ការសរៀេចំសិកាា សាលា្សពវ្ាយចាេ់សតីពី«ការប្គេ់ប្គងទឹក្សាា ត»សៅថៃៃទី២៦ ផខ្ឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៣ 
 សមិទធិ្លសាន ថៃសំខាន់ៗរេស់ប្ក្ុមប្េកឹ្ាភិបាល អាណតតទិី៣ និងការសរៀេចំប្ពាងលិខ្តិសសនីសុកំ្ិចចអនតរាគមន៍

ក្នុងការអនុសប្គុះសលកី្ផលងពនធសប្មាេ់ប្េតិេតតិក្រ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តឯក្ជន។ 

 
២.២.២ កិចចប្បជុាំវសិាមញ្ញរបសប់្កុមប្បឹកាភិបាល 
ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសរៀេចំក្ិចចប្េជុំវសិាមញ្ញរេស់ប្ក្ុមប្េកឹ្ាភិបាលតាមអនឡាញ នងិប្េជុំតា ល់ 

ចំនួន ៦សលីក្ សតត តសៅសលី៖ 

 ការអសញ្ា ីញសមាជិក្ចូលរមួក្នុង «ទវិាជាត ិ វទិាសាស្តសត នងិនវានុវតតន៍» នងិ «ពព័ិរណ៍វទិាសាស្តសត េសចចក្វទិា 
នងិនវានុវតតន៍ក្មពុជា អនតរជាតសិលកី្ទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៣» រេស់ប្ក្សួង ឧវេន។  

 ពិនិតយ នងិសកិ្ាថៃ្សៃីមលក់្ទឹក្សាា តស ងីវញិជូនសមាជកិ្។ 
 ពិភាក្ាសលីការ្គត់្គង់ទឹក្សាា តសប្កាមគសប្មាងធនាគរអភិវឌ្ឍន៍អាសុី(ADB)។ ជាលទធ្ល តណំាង ADB នងឹ

ពិភាក្ាគន េផនថមសលី៖ ១)មនិអនុញ្ញ តឱ្យមានការសិក្ាសមទិធិលទធភាពសៅក្នុងតំេន់ផៃលមានអាជាា េណណ្គត់្គង់
ទឹក្សាា តឯក្ជន ២)ប្ក្ុមការងាររេស់ ADB ផៃលបានសធវកីារសិក្ាសមិទធិលទធភាពរចួសហយី សេតីំេន់សនាុះមាន
អាជាា េណណប្តូវេផងវរសចញសហយីនឹងពិចរណាគបំ្ទៃល់ប្េតេិតតិក្រផៃលក្ំពុង្គត់្គង់ទកឹ្សាា តសៅក្នុងតេំន់សនាុះ។ 

 ៃំសណីរទសសនក្ចិចសកិ្ាសរាងចប្ក្្លតិេំពង់រេស់ប្ក្ុមហ ុន LESSO PIPES (CAMBODIA) TRADING CO., Ltd 

រូេភាពទី២៖ កិ្ចចប្េជុបំ្កុ្មប្េឹក្ាភិបាលប្េចបំ្តីមាសទី២ សៅការោិល័យសមាគម 
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 ពិភាក្ាផសវងរក្ៃំសណាុះប្សាយេញ្ា គុណភាពទឹក្រេស់សមាជិក្ ផៃលមានការចុុះ្ាយសលីេណាត ញសងគម 
CTV Online។ ក្ិចចប្េជុំសនុះក៏្បាន្តល់អនុសាសន៍ និងសលកី្ផ្នការផៃលនឹងប្តូវអនុវតតេនតសប្មាេ់រយៈសពល
មធយម(៦ផខ្ សៅ១ឆ្ន )ំ និងរយៈសពលផវង(១ឆ្ន  ំសៅ៣ឆ្ន )ំជូនសមាជិក្។ 

 ការសរៀេចំក្ិចចប្េជុំថ្នន ក់្តំេន់ ការសប្ជីសសរសីសវនក្មមខាងសប្ៅ (External Auditor Firm) និងសដ្ឋុះប្សាយេញ្ា
សមាជិក្ផៃលមនិទាន់បានេង់ប្បាក់្វភិាគទានសមាជិក្ភាពចេ់តាងំពីឆ្ន ២ំ០២១។ 

 ៃំសណីរការថនការដ្ឋក់្លិខ្ិតសសនីសុំក្ចិចអនតរាគមន៍ក្នុងការអនុសប្គុះសលកី្ផលងពនធសប្មាេ់ប្េតិេតតកិ្រ្គត់្គង់
ទឹក្សាា តឯក្ជន ការសរៀេចំសននិបាតប្េចឆំ្ន សំលីក្ទ១ី២ នងិការ្តល់សសវាក្មមអសញ្ា ីញសមាជិក្ចូលរមួខ្ួេ ៧ឆ្ន  ំ
រេស់ប្ក្ុមហ ុនធសុីីយូ េ ូលីសអសធីប្បាយ។ 

 េនតពិភាក្ាសលីការសរៀេចសំននបិាតសលីក្ទី១២ របាយការណ៍សវនក្មម(Audit 2021 & 2022) នងិពិនតិយ 
សសប្មចសលលីិខ្ិតសប្ជីសសរសីប្ក្ុមប្េឹក្ាភបិាលសមាគម សប្មាេ់អាណតតិទ៤ី។ 

 

 

 

 

រូេភាពទី៣៖ កិ្ចចប្េជុពិំភាក្ាក្រណីគុណភាពទឹក្ សៅការោិលយ័សមាគម 

រូេភាពទី៤៖ កិ្ចចប្េជុជំាមយួតំណាងធនាគរអភិវឌ្ឍនអ៍ាសីុ(ADB) សៅការោិលយ័សមាគម 



 

ទំព័រទី 5   

២.២.៣ កិចចប្បជុាំឆ្ុុះបញ្ច ាំងប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ 
ក្ិចចប្េជុឆំ្ុុះេញ្ច ងំប្េចឆំ្ន ២ំ០២២ បានប្បារពធស ងីចេ់ពីថៃៃទី២-៤ ផខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ សៅសខ្តតក្ំពត 

សដ្ឋយមានការចូលរមួពេុីគគលកិ្ចំនួន ៩នាក់្ (ប្សី ៤នាក់្) និងសមាជិក្ប្ក្មុប្េឹក្ាភបិាលសមាគមចនំួន ៦នាក់្ សរេុ
ចំនួន ១៥នាក់្(ប្សី ៤នាក់្) ក្នុងសគលេណំងសៃីមប៖ី ១)េងាា ញលទធ្លការងារឆ្ន ២ំ០២២ ២)ផ្នការសក្មមភាព
ការងារឆ្ន ២ំ០២៣ ៣)ពិភាក្ាពីរសេៀេវារៈសប្មាេ់ក្មមវធិសីននិបាត ៤)មតិវាយតថមស្មាគម ៥)េទេងាា ញអំពីសគល
ការណ៍េុគគលកិ្ និង ៦)ការផក្ផប្េតថមស្មាជិក្ភាព។  

 

៣.  ការងារជាមួយសមាជិក 
៣.១  អាំពីសមាជិកភាព 

សមាជិក្សមាគមមានការសក្ីនស ងីពីមួយឆ្ន សំៅមួយឆ្ន  ំជាក់្ផសតងសមាជិក្សមាគមសក្ីនៃល់ ៣៤៣សាថ នីយ/
ប្ក្ុមហ ុន សៅៃំណាច់ឆ្ន ២ំ០២៣ ក្នុងសនាុះសមាជកិ្ជាប្េតិេតតកិ្រ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តសរុេចំនួន ៣០០សាថ នីយ និង
សមាជិក្ជាប្ក្ុមហ ុន្គត់្គង់សលីវស័ិយទកឹ្សាា ត សរេុចំននួ ៤៣ប្ក្មុហ ុន បាននឹងក្ពុំងប្េតិេតតិការក្នុង ២៣រាជធានី/
សខ្តត/ប្ក្ងុ ថនប្ពុះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា។ សដ្ឋយផ ក្សប្មាេ់ឆ្ន ២ំ០២៣ មានសមាជិក្ចូលៃមីមានចំននួ ២៩សាថ នយី/
ប្ក្ុមហ ុន ផៃលក្នុងសនាុះមានសមាជិក្អាជីពចំនួន ១៨សាថ នីយ នងិសមាជិក្គបំ្ទចំនួន ១១ប្ក្មុហ ុន។ សហយីសមាជកិ្
ឈេ់អស់ ៥សាថ នីយ (២សាថ នីយេតូរមាច ស់សហយីចូលជាសមាជិក្ៃមី) នងិសមាជិក្គបំ្ទឈេ់ចំននួ ៣ប្ក្ុមហ ុន។     

 

រូេភាពទី៥៖ កិ្ចចប្េជុឆុ្ំុះេញ្ច ងំប្េចឆំ្ន ២ំ០២២ សៅសណាា គរ កំ្ពត តសរដី្ឋយ 



 

ទំព័រទី 6   

 
ប្កាហវិច១៖ ទិនននយ័សមាជិក្សមាគមអនក្ គ្ត់ គ្ងទឹ់ក្សាា តក្មពុជា 

 

៣.២  កិចចប្បជុាំថាន ក់តាំបន់ 
ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសរៀេចំក្ិចចប្េជុំថ្នន ក់្តំេន់បានចំនួន ៣សលីក្ ក្នុងសគលេណំងសៃមីប៖ី១)េសងកីន

ទំនាក់្ទនំងរវាងសមាជិក្ នងិថ្នន ក់្ៃកឹ្នាសំមាគម ក៏្ៃូចជារវាងសមាជកិ្និងសមាជកិ្ ២)ផសវងយល់ពីការរកី្ចសប្មនី 
េញ្ា ប្េឈម នងិេសងកតីផ្នការសក្មមភាពសៃមីបរីក្ៃំសណាុះប្សាយជូនសមាជកិ្ ៣)េចចុេបននភាពអំពីចាេ់សតពីីការ
ប្គេ់ប្គងទកឹ្សាា ត និង ៤)ផចក្រផំលក្ចំសណុះៃឹង ព័ត៌មាន និងេសចចក្វទិាៃមីៗ។ 

 សលកី្ទ១ី៖ ថៃៃទី២២ ផខ្សហីា ឆ្ន ២ំ០២៣ សៅសណាា គរ និងសភាជនីយដ្ឋា នភនំប្េសុ សខ្តតក្ំពង់ចម មានអនក្
ចូលរមួសរុេចំនួន ៥៤នាក់្(ប្សី ១៣នាក់្) អសញ្ច ីញមក្ពីតំណាងមនាីរ ឧវេន សខ្តតក្ំពង់ចម ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល 
និងេុគគលិក្សមាគម តណំាងប្ក្ុមហ ុន និងប្េតិេតតិក្រ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តឯក្ជន ចនំួន ៣៨សាថ នយី មក្ពីសខ្តត
ក្ំពង់ចម ក្ំពង់ធំ តបូងឃមុ ំប្ក្សចុះ នងិថប្ពផវង។ ក្មមវធិីសនុះឧេតថមភសដ្ឋយ ប្ក្ុមហ ុន LESSO Cambodia។ 

 សលកី្ទ២ី៖ ថៃៃទ២ី២ ផខ្ក្ញ្ញ  ឆ្ន ២ំ០២៣ សៅសណាា គរតមរសីវ ី សខ្តតក្ំពង់សព ្ ទទលួបានការឧេតថមភពីប្ក្ុម
ហ ុនធីសុយូីេ ូលីសអសធីប្បាយ  ប្ក្ុមហ ុនភនំសពញប្ាសាចិប្េដូ្ឋក់្ និងប្ក្មុហ ុនថៃគូទឹក្ក្មពុជា។ ក្ចិចប្េជុំសនុះមាន
អនក្ចូលរួមសរុេចំនួ ៥៤នាក់្(ប្សី ៩នាក់្) អសញ្ច ីញមក្ពីប្េធានមនាីរ ឧវេន សខ្តតក្ំពង់សព្ និងសហការ ី     
ប្ក្ុមប្េឹក្ាភបិាលនងិេុគគលិក្សមាគម តណំាងប្ក្ុមហ ុន និងប្េតេិតតិក្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា តឯក្ជនចំននួ ៣២
សាថ នីយ មក្ពីសខ្តតក្ំពង់សព្ តាផក្វ ក្ំពត និងសខ្តតប្ពុះសហីនុ។ 

 សលកី្ទ៣ី៖ ថៃៃទី១៣ ផខ្វចិឆកិា ឆ្ន ២ំ០២៣ សៅសណាា គរក្ាស់សុី សខ្តតបាត់ៃេំង ទទួលបានការឧេតថមភពី     
ប្ក្ុមហ ុនធសុីីយូេ ូលីសអសធីប្បាយ ប្ក្មុហ ុនថៃគូទឹក្ក្មពុជា នងិធនាគរសហប្គសធុនតូច និងមធយមក្មពុជា ម.ក្
(SME Bank)។ ក្ិចចប្េជុំសនុះមានអនក្ចូលរមួសរុេចនំួន ៧៤នាក់្(ប្សី ១១នាក់្)អសញ្ច ីញមក្ពី អនុប្េធានមនាីរ 
ឧវេន សខ្តតបាត់ៃេំងនងិសហការ ី ប្ក្ុមប្េកឹ្ាភិបាលនិងេុគគលិក្សមាគម តណំាងប្ក្មុហ ុន ធនាគរ និង
ប្េតិេតតកិ្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា តឯក្ជនចនំួន ៣៥សាថ នីយ មក្ពីសខ្តតឧតតរមានជ័យ េនាា យមានជ័យ ថេ លិន      
បាត់ៃំេង សពាធិ៍សាត់ នងិក្ំពង់ឆ្ន ងំ។ 

២៣
៤៣

៦២
៩៥ ១០៦

១៤៩
១៨២

២៣៣
២៧៣
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៣២០

៣៤៣

២៣
៤៣ ៥៩

៨៨ ៩២
១៣០

១៥៩

២០៦
២៤៥ ២៦១

២៨៥ ៣០០

០ ០ ៣ ៧ ១៤ ១៩ ២៣ ២៧ ២៨ ២៩ ៣៥ ៤៣

០

៥០

១០០

១៥០

២០០

២៥០

៣០០

៣៥០

៤០០

២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣

ចំននួសមាជិក្ ប្េតិេតតិក្រ ប្ក្ុមហ ុន



 

ទំព័រទី 7   

 

 

៣.៣  កិចចគ ាំពារសមាជិក  
 សមាគមបានគបំ្ទ និងសប្មេសប្មលួក្ិចចប្េជុំសដ្ឋុះប្សាយេញ្ា រេស់សមាជកិ្បានចនំួន ១០ក្រណីរមួមាន៖ 

១. ថៃៃទី២៧ ផខ្មីនា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមៃឹក្នាសំដ្ឋយ សលាក្ ស ង សខ្ៀវ ប្េធានប្ក្ុមប្េឹក្ាភបិាល បានសហការ
ជាមួយអគគនាយក្ដ្ឋា នទកឹ្សាា ត ផៃលៃឹក្នាសំដ្ឋយ សលាក្ ហ ុយ រទិធ ីអគគនាយក្រង អមសដ្ឋយមស្តនតីជនំាញថនអគគ
នាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា ត នងិមស្តនតមីនាីរ ឧវេន សខ្តតសពាធិ៍សាត់ បានសរៀេចំក្ចិចប្េជុំសដ្ឋុះប្សាយវវិាទរេស់ប្េតិេតតកិ្រ
ជាសមាជកិ្រេស់សមាគមទាក់្ទងសៅនងឹតំេន់អាជាា េណណ។  
 

 

 

២. ថៃៃទី២៨ ផខ្មីនា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមៃឹក្នាសំដ្ឋយ សលាក្ ស ង សខ្ៀវ ប្េធានប្ក្មុប្េឹក្ាភបិាល សមាគម បាន
សហការជាមយួ អគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា ត ៃឹក្នាសំដ្ឋយ សលាក្ ហ ុយ រទិធី អគគនាយក្រង អមសដ្ឋយមស្តនតជីំនាញ
ថនអគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា ត និងសលាក្អនុប្េធានមនាីរ ឧវេន សខ្តតបាត់ៃំេង និងសហការបីានសរៀេចំក្ចិចប្េជុំ
សដ្ឋុះប្សាយវវិាទរេស់ប្េតេិតតកិ្រជាសមាជិក្ទាក់្ទងសៅនឹងតំេន់អាជាា េណណ។  

រូេភាពទី៦៖ កិ្ចចប្េជុថំ្នន ក្តំ់េនផ់ៃលសរៀេចំស ីងសៅសខ្តតបាតៃ់េំង 

រូេភាពទី៧៖ កិ្ចចប្េជុសំដ្ឋុះប្សាយទំនាស ់
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៣. ថៃៃទី២៩ ផខ្មីនា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមៃឹក្នាសំដ្ឋយ សលាក្ ស ង សខ្ៀវ ប្េធានប្ក្ុមប្េកឹ្ាភបិាល សមាគម បាន

សហការជាមយួ អគគនាយក្ដ្ឋា នទកឹ្សាា ត ៃកឹ្នាសំដ្ឋយ សលាក្ ហ ុយ រទិធ ីអគគនាយក្រង អមសដ្ឋយមស្តនតីជំនាញថន
អគគនាយក្ដ្ឋា នទកឹ្សាា ត និងសលាក្អនុប្េធានមនាីរ ឧវេន សខ្តតេនាា យមានជ័យ និងសហការ ីបានសរៀេចកំ្ិចច
ប្េជុំសដ្ឋុះប្សាយវវិាទរេស់ប្េតិេតតិក្រជាសមាជិក្ទាក់្ទងសៅនឹងតេំន់អាជាា េណណ។  

 

 
៤. ថៃៃទី០៧ ផខ្មិៃុនា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមៃកឹ្នាសំដ្ឋយ សលាក្ ស ង សខ្ៀវ ប្េធានប្ក្មុប្េឹក្ាភិបាលសមាគម 

បានសហការជាមួយ រៃាបាលសខ្តតក្ំពង់សព្ ៃកឹ្នាសំដ្ឋយ ឯកឧតតម ប្ស នុ ប្ស ន់ អភបិាលរងសខ្តតក្ំពង់សព ្
និងមានការចូលរមួពីមនាីរ ឧវេន មនាីរអភិវឌ្ឍន៍ជនេទ ប្េតិេតតិក្រ និងតណំាងទឹក្សហគមន៍ សៃីមបសីដ្ឋុះប្សាយ
វវិាទរវាងប្េតិេតតកិ្រ្គត់្គងទកឹ្សាា តឯក្ជន និងទឹក្សហគមន៍ក្សកិ្មម។  

រូេភាពទី៨៖ កិ្ចចប្េជុសំប្មេសប្មួល  

រូេភាពទី៩៖ កិ្ចចប្េជុសំប្មេសប្មួលសៅសាលាឃុេំនាា យនាង 
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៥. សមាគមបានពិសប្គុះសោេល់ និងសប្មេសប្មលួជួយសមាជិក្ជាប្េតិេតតកិ្រ ក្នុងការចុុះសកិ្ាថៃ្សៃីម នងិ
សរៀេចំលិខ្ិតសឆ្ីយតេជូនសៅគណៈក្មមការវាយតថម្ថៃ្ទឹក្រេស់ប្ក្សួង ឧវេន សៃីមបសុីឱំ្យគណៈក្មមការពិនិតយ 
និងវាយតថម្ស ងីវញិ។  

៦.  ថៃៃទី១៣ ផខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសហការជាមួយ មនាីរ ឧវេន សខ្តតតាផក្វ ចុុះសួរសុខ្ទុក្ា និងសួរ
នាពំីេញ្ា គុណភាពប្េភពទឹក្ និងគុណភាពទឹក្សាា ត ផៃលមានការចុុះ្សពវ្ាយសលេីណាត ញសងគមរេស់ 
CTV online។ សប្កាយពពីិនិតយសមីលសាថ នភាពជាក់្ផសតង ប្ក្មុការងារបាន្តល់អនុសាសន៍ និងសរៀេចំផ្នការផក្
លមាគុណភាពទឹក្សាា តជូនប្េតិេតតិក្រ។  

 

 

៧. ថៃៃទី២៣ ផខ្សីហា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមចូលរមួក្នុងក្ិចចប្េជុំជាមួយមនាីរ ឧវេន សខ្តតតាផក្វ សមាគមអភិវឌ្ឍន៍
វជិាា សពទយបារាងំ និងប្េតិេតតកិ្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា តឯក្ជន ជាសមាជិក្ រក្ៃំសណាុះប្សាយ សៃីមបភីាគីទាងំពីរអាច
ទទួលយក្បាន។  

រូេភាពទី១០៖ កិ្ចចប្េជុសំដ្ឋុះប្សាយទំនាសរ់វាងប្េតិេតតិក្រ គ្ត់្ គងទឹក្សាា តឯក្ជន និងទឹក្សហគមនក៍្សិក្មម 

រូេភាពទី១១៖ ប្េភពទឹក្សៅ 



 

ទំព័រទី 10   

៨. ថៃៃទី១២ និង ថៃៃទ១ី៩ ផខ្ក្ញ្ញ  ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសហការជាមួយមនាីរ ឧវេន សខ្តតក្ំពង់សព្ បានជេួ
ប្េជុំជាមួយអាជាា ធរឃុថំប្ពវហិារ សមភូមិ អនក្តណំាងភូមៃិំរស្ីាេ់ នងិប្េតេិតតិក្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា តជាសមាជិក្
សៃីមបសីដ្ឋុះប្សាយេញ្ា ក្ងវុះខាតប្េភពទឹក្។ 

 

 
 ៩. ថៃៃទី២២ ផខ្វចិិឆកា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសហការជាមួយ មនាីរ ឧវេន សខ្តតតាផក្វ បានជួេប្េជុំជាមយួ

សលាក្អភបិាលប្សកុ្គីរវីង់ សខ្តតតាផក្វ សៃីមបសីដ្ឋុះប្សាយវវិាទរវាង ប្េតិេតតិក្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា តឯក្ជន ជា
សមាជិក្ ជាមយួទឹក្សហគមន៍ នងិអនក្លក់្ទឹក្សៅ។ ជាលទធ្ល សលាក្អភបិាលប្សកុ្គីរវីង់នឹងពិនិតយសមីល
ពាក្យេណតឹ ងរេស់ប្េតេិតតិក្រ សៃីមបសីធវីការសដ្ឋុះប្សាយ។   

  
១០. សមាគមសហការជាមយួ មនាីរ ឧវេន សខ្តតតាផក្វ ក្នុងការជួយៃល់ប្េតេិតតិក្រ សៃមីបបី្េមូលព័ត៌មាន និងសរៀេចំ

ឯក្សារគបំ្ទស្សងៗក្នុងសគលេំណងសរៀេចំលិខ្ិត«សសំណីសុពំនិតិយ នងិសសប្មចស ងីវញិសលសីសំណីសុបំ្េកាស
អនុញ្ញ តឱ្យសធវអីាជវីក្មម្ គត់្គង់ទកឹ្សាា ត» ដ្ឋក់្ជូន ឯកឧតតមរដ្ាមស្តនតី ប្ក្សួង ឧវេន។  

 

រូេភាពទី១២៖ សលាក្សមឃុសំតីទីថនឃុថំប្ពវហិារពនយលប់្េជាពលរៃាពី្លប្េសោជនថ៍នការសប្េីប្បាសទឹ់ក្សាា ត 

 

រូេភាពទី១៣៖ អណតូ ងផៃលជាប្េភពទឹក្រេសអ់ាជីវក្រប្េក្េមុខ្
រេរលក្ទឹ់ក្សៅ 

 

រូេភាពទី១៤៖ ម ូទរ័េូមទឹក្អណតូ ងរេសស់ហគមនស៍ប្មាេស់ធវី
ការផចក្ចយទឹក្សៅៃល់អនក្សប្េីប្បាស ់



 

ទំព័រទី 11   

៣.៤  ការគ ាំប្ទ្ជាំនួយបដចចកដទ្ស 
សៅឆ្ន ២ំ០២៣ េុគគលកិ្េសចចក្សទសសមាគម បាន្តល់ជនំួយេសចចក្សទសក្នុងការសធវីសតសតគុណភាពទឹក្សាា ត 

សលីបា រា ផម ប្តប្េចថំៃៃទាងំ៥ ជូនៃល់ប្េតិេតតិក្រចនំួន ៤សាថ នីយ នងិការសធវីជារសតសតទឹក្សៅសៃីមបកី្ណំត់សារធាតុគីមី
សប្េីប្បាស់ឱ្យបានប្តឹមប្តូវក្នុងការ្លិតទឹក្សាា ត ជូនប្េតេិតតិក្រចនំួន ៦សាថ នីយ។ ការ្តល់ជំនយួេសចចក្សទសទាងំសនុះ
បានរមួចំផណក្ក្នុងការសដ្ឋុះប្សាយេញ្ា គុណភាពទកឹ្ នងិចំសណញថៃ្ប្េតិេតតិការ នងិការ្តល់ជាអនុសាសន៍ផក្លមា
សលីការ្លតិទឹក្ប្េក្េសដ្ឋយគុណភាព នងិសុវតថភិាពៃល់អនក្សប្េីប្បាស់។  

 
 

៤.  ភាពជាតាំណាងឱ្យសមាជិក 
៤.១  កិចចសហការថាន ក់ជាតិ 

៤.១.១ ការចូលរមួសននិបាតប្បចាំឆ្ន ាំ២០២២ របសប់្កសងួ ឧវបន 
ថៃៃទី២៨ ផខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានចូលរមួសននិបាតប្េចឆំ្ន ២ំ០២២ រេស់ប្ក្សងួ ឧវេន សៅទីសតីការ

ប្ក្សួង។ ក្នុងឱ្កាសសនាុះផៃរ សលាក្ ហម ងនួ អនុប្េធានសមាគម បានសធវេីទអនតរាគមន៍សតីពីសមិទធិ្លការងារសមាគម
ឆ្ន ២ំ០២២ េញ្ា  និងសណូំមពរ សុឱំ្យប្ក្សងួ ឧវេន ជយួសប្មេសប្មួលជាមួយប្ក្សួងពាក់្ព័នធ ជាពិសសសប្ក្សងួ
សសៃាក្ិចច និងហរិញ្ញវតថុ ្តល់ការគបំ្ទប្េតេិតតិក្រ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តឯក្ជន។ 

 

រូេភាពទី១៥៖ ការសតសតគុណភាពទឹក្សាា ត និងការសធវីជាសតសតទឹក្សៅ 

រូេភាពទី១៦៖ ការចូលរមួសននិបាតប្េចឆំ្ន ២ំ០២២ រេសប់្ក្សងួ ឧវេន 
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៤.១.២ ការកសាងទ្ាំនាក់ទ្ាំនងជាមួយប្កសងួ ឧវបន  
ថៃៃទី៥ ផខ្ក្ញ្ញ  ឆ្ន ២ំ០២៣ ប្ក្ុមប្េឹក្ាភបិាល និងថ្នន ក់្ៃកឹ្នាសំមាគម បានចូលជេួសផមតងការគួរសម និង

អេអរសាទរ ជូនចំសពាុះ ឯកឧតតម ផហម វណណ ឌ ី ក្នុងឱ្កាសៃ៏ថៃថ្្្ន ផៃលរៃាសភាបានសបាុះសឆ្ន ត្តល់សសចក្តី
ទុក្ចិតត និងគបំ្ទជា រៃាមស្តនតីប្ក្សួង ឧវេន នីតិកាលទ៧ី កាលពីថៃៃទី២២ ផខ្សីហា ឆ្ន ២ំ០២៣ ក្នង្សៅៃមីៗសនុះ។ ក្នុង
ជំនួេសនុះផៃរ ឯកឧតតមរដ្ាមស្តនតី បាន្តល់ជាអនុសាសន៍ផណនាៃ៏ំថៃ្ថ្្ន សៃីមបជីាចក្ាុវស័ិយសប្មាេ់សមាគមក្នុងការ
សរៀេចំផ្នការយុទធសាស្តសត នងិអនុវតតការងាររេស់ខ្្ួនឱ្យបានកាន់ផតលាប្េសសីរ។ 

 

 
៤.១.៣ កិចចប្បជុាំជាមួយអគគនាយកដ្ឋា នទ្ឹកសាា ត 
ថៃៃទី១៩ ផខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមៃឹក្នាសំដ្ឋយ សលាក្ ស ង សខ្ៀវ ប្េធានប្ក្ុមប្េកឹ្ាភិបាល បានចូលជេួ

ប្េជុំជាមួយ ឯកឧតតម តន់ សខុជា អគគនាយក្ថនអគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា ត បានពិភាក្ាអំព៖ី ១)សុំអនុសប្គុះ
សារសពពីនធរមួមាន៖ ការសលកី្ផលងពនធអេបេរមា ប្បាក់្រសំដ្ឋុះពនធសលីប្បាក់្ចំណូល នងិពនធសលីប្បាក់្ចណូំល និងពនធអាក្រ 
សលីតថម្េផនថម(VAT) រហូតៃល់ឆ្ន ២ំ០៣០  ២)សុំឱ្យមានសណំងសមរមយសពលមានការខូ្ចខាតេំពង់ទឹក្សាា ត និង 
៣)សុំជួយឧេតថមភធន នងិទុនវនិិសោគសប្មាេ់ទកឹ្សាា តឯក្ជន។ 

 
 

 

រូេភាពទី១៧៖ ការចូលជួេសផមតងការគរួសម និងអេអរសាទរ ឯកឧតតម ផហម វណឌ ឌី  រៃាមស្តនតីប្ក្សួង ឧវេន 

រូេភាពទី១៨៖ កិ្ចចប្េជុជំាមយួ ឯកឧតតម តន់ សខុជា អគគនាយក្ថនអគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា ត 
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៤.២.  កិចចសហការអនតរជាតិ 
៤.២.១ វគគបណតុ ុះបណាត លសតពីី«ប្បព័នធផគត់ផគង់ទ្ឹកសាា ត» ដៅប្បដទ្សជប ុន 
ថៃៃទី៩-១១ ផខ្មក្រា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានៃឹក្នាបំ្ក្ុមការងារ និងសមាជិក្សរុេចនំនួ ១០នាក់្ រមួមាន៖ 

ប្េធានសមាគម និងេុគគលកិ្ ៣នាក់្ និងប្េតិេតតកិ្រៃឹក្នាជំាស្តសតីចនំួន ៦នាក់្ បានចូលរមួក្នុងវគគេណតុ ុះេណាត លសតពីី    
«ប្េព័នធ្ គត់្គង់ទកឹ្សាា ត» សៅប្ក្ុងគតីាឃយូស ុ ប្ក្ងុណាគូោ  នងិទីប្ក្ងុតូខ្យូ ប្េសទសជេ ុន សប្កាមការគបំ្ទឧេតថមភពី
ប្ក្សួងសសៃាក្ិចច ពាណិជាក្មម និងឧសាហក្មម ថនរាជរដ្ឋា ភបិាលជេ ុន តាមរយៈក្ចិចសហការ និងសប្មេសប្មលួ សដ្ឋយ
សមាគមសប្មាេ់ក្ិចចសហប្េតិេតតិការេសចចក្សទសសប្ៅប្េសទស និងភាពជាថៃគូប្េក្េសដ្ឋយនិរនតរភាព (AOTS) នងិ
សមាគមអាជីវក្មមទឹក្សាា តសប្ៅប្េសទស ប្ក្ុងគីតាឃយូស ុ (KOWBA)។ 

 
៤.២.២ សកិាា សាលាសតពីី«ប្បព័នធផគត់ផគង់ទ្កឹសាា ត និងអនាម័យ កមពុជា-ជប ុន»  
ថៃៃទី១៧ ផខ្មក្រា ឆ្ន ២ំ០២៣ ប្ក្ុមប្េកឹ្ាភិបាល នាយក្ប្េតិេតត ិ និងសមាជកិ្សមាគមចំនួន ២៣សាថ នីយ 

បានចូលរមួសិកាា សាលា«ប្េព័នធ្ គត់្គង់ទកឹ្សាា ត នងិអនាម័យ ក្មពុជា-ជេ ុន» សលកី្ទ១ី៥ សតីព«ីសសចក្តបី្ពាងចាេ់ ការ
ប្គេ់ប្គងទកឹ្សាា ត ថនប្ពុះរាជាណាចប្ក្ក្មពុជា»។ សកិាា សាលាសនុះមានការអសញ្ា ីញចូលរមួជាអធិេតភីាពៃ៏ខ្ពង់ខ្ពស់  
ឯកឧតតម អ ុ៊ុំ សថុា រៃាសលខាធិការ នងិជាតណំាងៃ៏ខ្ពង់ខ្ពង់ ឯកឧតតមកិតិតដសដ្ឋា បណឌិ ត ដទ្សរដ្ាមស្តនត ី        
រៃាមស្តនតីប្ក្សួង ឧវេន។ សិកាា សាលាមានចំនួនអនក្ចូលរមួប្េមាណ ១៦០នាក់្។ 

 

រូេភាពទី១៩៖ ការៃតរូេអនុសាវរយីជ៍ាមយួថ្នន ក្ៃឹ់ក្នាថំនរដ្ឋា ក្រទឹក្សាា ត និងប្េព័នធអនាមយ័ ប្ក្ុង KITAKYUSHU 

KITAKYUSHU 

រូេភាពទី ២០៖  រូេៃតអនុសាវរយីក៍្នុ ងសិកាា សាលា 
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៤.២.៣ ការសប្មបសប្មួលទ្សសនកិចចសកិារបសគ់ណៈប្បតិភបូ្បដទ្សអាល្ម្ ង ់
ថៃៃទី២៧ ផខ្កុ្មភៈ ៃល់ថៃៃទ៣ី ផខ្មីនា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសប្មេសប្មួលៃឹក្នាគំណៈប្េតិភូអាល្្ម ង់ 

ផៃលអសញ្ា ីញមក្សធវទីសសនក្ចិចសិក្ាពីប្េព័នធទឹក្សាា ត នងិប្េព័នធទឹក្ក្ខ្វក់្ សៅក្មពុជា។ ជាលទធ្ល ប្ក្ុមការងារបាន
សប្មេសប្មួលសក្មមភាពមយួចំនួនខាងសប្កាម៖  

  
១. ជួេសផមតងការគួរសមជាមួយថ្នន ក់្ៃឹក្នាបំ្ក្សួង ឧវេន សប្កាមអធិេតីភាព ឯកឧតតម អ ុ៊ុំ សថុា រៃាសលខាធកិារ 

និងជាតណំាងៃ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ រេស់ ឯកឧតតមកតិិតដសដ្ឋា បណឌិ ត ដទ្សរដ្ាមស្តនត ីរៃាមស្តនតីប្ក្សងួ ឧវេន។ 
២. ជួេប្េជុំជាមួយរដ្ឋា ក្រទឹក្សវយត័ប្ក្ុងភនំសពញ សៃីមបផីសវងយល់ពីប្េវតតិ ៃំសណីរការ្លតិ និងការ្គត់្គង់ទឹក្

សាា តជូនប្េជាពលរៃា ប្ពមទាងំសធវីទសសនក្ិចចសិក្ាសៅសរាងចប្ក្្លតិទឹក្សាា តភូមិផប្ពក្ សៃីមបផីសវងយល់អំពី
ចងាវ ក់្្លិតក្មម និងការ្គត់្គង់ទឹក្សាា តរេស់រដ្ឋា ក្រទឹក្សវយត័ប្ក្ុងភនំសពញ។ ជាមួយគន សនុះសមាគមសូមផៃង្
អំណគុណ ដលាក មា  ណូរ វីន អគគនាយក្រងថនរដ្ឋា ក្រទឹក្សវយត័ប្ក្ុងភនំសពញ ផៃលបានទទលួសាវ គមន៍
ប្ក្ុមការងារ នងិគណៈប្េតិភូោ ងក្ក់្សៅត  ប្ពមទាងំសធវីេទេងាា ញអំពីប្េព័នធ្ គត់្គង់ទឹក្សាា ត។ 

៣. សរៀេចំសិកាា សាលាសតពីី«ប្េព័នធប្េប្ពឹតតក្មមទឹក្សាា ត និងទកឹ្ក្ខ្វក់្ ក្មពុជា-អាល្ម្ ង់» ផៃលមានការេងាា ញអំពី
្លិត្ល នងិសសវាក្មមរេស់ប្េសទសអាល្្ម ង់ជូនប្េតិេតតកិ្រ។ 

៤. សរៀេចំក្ិចចពិភាក្ាតុមូលសៃមីបផីសវងយល់ពីយុទធសាស្តសតថ្នន ក់្ជាតិសប្មាេ់វស័ិយទឹក្សាា ត និងទឹក្ក្ខ្វក់្សៅក្មពុជា 
រវាងគណៈប្េតិភូប្េសទសអាល្្ម ង់ និងតណំាងប្ក្សួង ឧវេន ប្ក្សងួអភិវឌ្ឍន៍ជនេទ ប្ក្សួងសាធារណៈការ 
និងៃឹក្ជញ្ាូ ន ប្ក្សួងធនធានទឹក្ នងិឧតតុនិយម។ ជាលទធ្លគណៈប្េតិភូបានផសវងយល់អំពទីិៃាភាពទូសៅ 
សគលការណ៍ យុទធសាស្តសត នងិផ្នការរេស់ប្ក្សងួទាងំ៤ សប្មាេ់វស័ិយទឹក្សាា ត នងិទកឹ្ក្ខ្វក់្សៅក្មពុជា។ 

៥. ទសសនក្ចិចសកិ្ាសរាងចប្ក្្លិតៃណំាេ់សាវ យសៅគីររីមយ សខ្តតក្ំពង់សព្ សៃីមបផីសវងយល់ពីសរាងចប្ក្ប្េប្ពតឹតក្មម
ទឹក្ក្ខ្វក់្។ 

៦. ទសសនក្ចិចសកិ្ាសៅអងគភាពរដ្ឋា ក្រទឹក្ក្ពំង់ធ ំ និងសាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តប្សុក្សូប្ទនគិម សៃមីបផីសវងយល់
ពីប្េព័នធប្េប្ពឹតតក្មមទឹក្សាា ត។ 

៧. ទសសនក្ចិចសកិ្ាសៅអងគភាពរដ្ឋា ក្រទឹក្សវយត័សសៀមរាេ នងិប្េព័នធសមាា តទឹក្ក្ខ្វក់្រេស់ប្ក្ុងសសៀមរាេ។ 

រូេភាពទី ២១៖ ការៃតរូេអនុសារវយី ័រេសគ់ណប្េតិភូអាល្្ម ងស់ប្កាយេញ្ចេក់ារសផមតងការគរួសម 
 



 

ទំព័រទី 15   

 
៤.២.៤ សននិសទី្ និងពិព័រណ៍ទ្ឹកអូស្តសាត ល ី(Ozwater’23) ដៅប្បដទ្សអូស្តសាត ល ី  
ថៃៃទី៩-១៣ ផខ្ឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានចូលរមួសននិសទី នងិពិព័រណ៍ទកឹ្អូស្តសាត លី (Ozwater’23) សៅ

ទីប្ក្ុងសុៃីន ី ប្េសទសអូស្តសាត លី ជាមយួគណៈប្េតិភូក្មពុជារមួមាន៖ តណំាងប្ក្សួង ឧវេន តំណាងប្ក្សងួអភិវឌ្ឍន៍
ជនេទ តំណាងប្ក្សួងសសៃាក្ិចច និងហរិញ្ញវតថុ តណំាងរដ្ឋា ក្រទឹក្សវយត័ប្ក្ងុភនំសពញ និងរដ្ឋា ក្រទកឹ្សវយត័សសៀមរាេ 
តំណាងសាថ នទូតអូស្តសាត លីប្េចភំនំសពញ ក្មមវធិCីAPRED និងសមាគមអនក្្គត់្គង់ទកឹ្សាា តក្មពុជា បានចូលរមួសននសិីទ 
Ozwater’23 សៃមីបផីសវងយល់អំពីការប្គេ់ប្គងទឹក្រេស់ប្េសទសអូស្តសាត ល ី គបំ្ទភាពធន់ខាងេរសិាថ ន និងសសៃាក្ិចចថន 
អនុតំេន់សមគងគ។ 

 
  

រូេភាពទី ២២៖ ទសសនកិ្ចចសិក្ាសៅសាថ នីយទឹក្សាា តប្សុក្សូប្ទនិគម សខ្តតសសៀមរាេ 

រូេភាពទី២៣៖ សននិសីទ និងពិពរ័ណ៍ទឹក្អូស្តសាត លី (OZWATER’23)  សៅទីប្កុ្ងសីុៃនី ប្េសទសអូស្តសាត លី 

https://www.facebook.com/hashtag/ozwater23?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUkWA6nRHW3XBPM1fydkj2623MnFoS6NtgK-Q7LLtGGxHS0070GaTt0WKjvPka5FgjmelLUBuU4G0QLSCqsZBI6yhTNBrqSdpIIxziyz-jsIiMcPaLqUnjRsIDA5bRvzDcw2_aDWVjg4s9mexT0KWZX&__tn__=*NK-R


 

ទំព័រទី 16   

៤.២.៥  ដវទ្ិកាសតពីី «ទ្ឹកសាា ត និងទ្ឹកកខវក់ដៅកនងុប្បដទ្សឥណឌូ ដនសុ»ី 
ថៃៃទ៦ី-៨ ផខ្មិៃុនា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានចូលរមួសវទិកា«ទឹក្សាា ត នងិទកឹ្ក្ខ្វក់្សៅក្នុងប្េសទសឥណឌូ សនសុី» 

និងការដ្ឋក់្តាងំពព័ិរណ៍ សៃមីបសីិក្ាសរៀនសូប្តពីចំសណុះៃងឹៃមីៗ និងផចក្រផំលក្េទពិសសាធន៍ពគីន សៅវញិសៅមក្រវាង
សិកាា កាមផៃលអសញ្ា ីញមក្ព ី ៧ប្េសទសរមួមាន៖ ឥណឌូ សនសុី មា ស សុី ថៃ ហវលីីពនី ក្មពុជា សវៀតណាម នងិឡាវ។  
សគលេណំងថនការសរៀេចំសវទកិា និងការដ្ឋក់្តាងំពព័ិរណ៍សនុះគ្ សៃមីបេីងាា ញពីការសាត រភាពលបលីាញរេស់េណាត ញ
ការសប្េីប្បាស់ទកឹ្សៅអាសុអីាសគនយ ៍(SEAWUN) ៃល់សមាគមទឹក្សាា តស្សងៗសទៀតសៅក្នុងប្េសទសអាសុីអាសគនយ។៍ 

 
 

៤.២.៦ ដវទ្ិកាទ្ឹក ដលើកទ្ី៥ និងសននិសទី្ថាន ក់តាំបន់ សតពីីការប្គប់ប្គងទ្ឹកសាា ត 
និងទ្ឹកកខវក់ ដៅប្បដទ្សថៃ 
ថៃៃទី៣០ ផខ្សហីា ៃល់ថៃៃទ១ី ផខ្ក្ញ្ញ  ឆ្ន ២ំ០២៣ តេតាមការអសញ្ា ីញរេស់សមាគមទឹក្មា ស សុី សមាគម

បានៃឹក្នាសំមាជិក្រេស់ខ្្ួនចំនួន ៣១នាក់្(ប្សី ១២នាក់្) ចូលរមួក្នុងសវទិកាទឹក្សលីក្ទី៥ និងសននិសីទថ្នន ក់្តំេន់សតីព ី
«ការពប្ងឹងការប្គេ់ប្គងទឹក្ និងេរសិាថ នសៅអាសុបីា សុីហវកិ្ តាមរយៈេសចចក្វទិាថេតង និងភាពជាថៃគូ» សៅទីប្ក្ងុ
បាងក្ក្ ប្ពុះរាជាណាចប្ក្ថៃ ង់។  

 

រូេភាពទី២៤៖ សវទិកា និង ការដ្ឋក្់តាងំពិពរ័ណ៍ទឹក្សាា ត និងទឹក្ក្ខ្វក្ ់សៅប្េសទសឥណឌូ សនសីុ 

រូេភាពទី២៥៖ គណៈប្េតិភូក្មពុជាទសសនាអាងប្េប្ពឹតតិក្មម្លិតទឹក្សាា ត 



 

ទំព័រទី 17   

 

 
 

 
៤.២.៧ ការចូលរមួសនិនសទី្ទ្ឹកដវៀតណាម (Vietnam Water Week 2023) 

ថៃៃទី២៨-៣០ ផខ្ក្ញ្ញ  ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានចូលរមួក្នុងក្មមវធិី Vietnam Water Week 2023 និងពិធី
សសមាព ធេណាត ញការងារសៅទបី្ក្ុង BINH Duong, Vietnam ផៃលបានេងាា ញពសីារៈសំខាន់ថនក្ិចចសហការ នងិការ
ផចក្រផំលក្ពីចំណាេ់អារមមណ៍សលីការប្គេ់ប្គងទឹក្សាា ត នងិទឹក្ក្ខ្វក់្។ សៅថៃៃទ២ី៨ ផខ្ក្ញ្ញ  ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគម
បានចូលរមួក្ិចចប្េជុំេណាត ញការងារសមាគមទឹក្អាសុីអាសគនយ ៍(SEAWUN)។  

 

រូេភាពទី២៦៖ ពិធីសេីក្ក្មមវធីិជា្ូ្វការ សតីពីសវទិកាទឹក្សលីក្ទី៥ 

រូេភាពទី២៧៖ ពិសាអាហារសាមគគី និងក្សាងទំនាក្ទំ់នងធុរៈកិ្ចច  

 

រូេភាពទី២៨៖ គណៈប្េតិភូសមាគមបានចូលរមួក្នុ ងកិ្ចចប្េជុ ំVIETNAM WATER WEEK 2023 
 



 

ទំព័រទី 18   

 
៤.២.៨  ការចូលរមួសនិនសទី្ និងពិព័រណ៍ទ្ឹកដវៀតណាម “Viet Water 2023” 
ថៃៃទី១០-១២ ផខ្តុលា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានៃឹក្នាសំមាជិក្ និងេុគគលិក្សមាគមចំនួន ៦១នាក់្(ប្ស ី

២៤នាក់្)សៃីមបចូីលរមួក្នុងសនិនសីទ នងិពព័ិរណ៍ទកឹ្សវៀតណាម ២០២៣ សៅមជឈមណឌ លពិព័រណ៍ និងសននបិាត ថសហគន 
ប្េសទសសវៀតណាម សតីពី «ការពសនឿ្នការេសងកតីៃមតីាមតប្មវូការសប្មាេ់ការប្គេ់ប្គងទកឹ្ៃ៏ឆ្្តថវ»។  

 

 
 

 

 

រូេភាពទី២៩៖  គណៈប្េតិភូសមាគមបានចូលរមួក្នុ ងកិ្ចចប្េជុេំណាត ញការងារសមាគមទឹក្អាសីុអាសគនយ ៍SEAWUN 
 

រូេភាពទី៣០៖ គណៈប្េតិភូសមាគមបានចូលរមួក្នុ ងសនិនសីទ និងពិពរ័ណ៍ទឹក្សវៀតណាម “VIET WATER 2023” 

រូេភាពទី៣១៖ គណៈប្េតិភូក្នុ ងសនិនសីទ និងពិពរ័ណ៍ទឹក្សវៀតណាម “VIET WATER 2023” 



 

ទំព័រទី 19   

៥.  កមមវធិីកសាងសមតថភាពសមាជកិ 
៥.១  វគគបណតុ ុះបណាត ល 

 សមាគមបានសហការជាមយួមនាីរ ឧវេន នងិសាខាពនធដ្ឋរសខ្តតបាត់ៃំេង និងសខ្តតក្ណាត ល ក្នុងការសរៀេច ំ   
វគគេណតុ ុះេណាត លសតីព«ីសទិធ ិ នងិកាតពវក្ចិចរេស់អនក្ជាេ់ពនធ នងិនតីវិធិថីនការេង់ពនធរេស់អាជវីក្មម្ គត់្គង់ទកឹ្សាា ត» 
បានចំននួ ២វគគ។ សគលេណំងថនវគគេណតុ ុះេណាត លសៃមីបឱី្យអនក្ចូលរមួអាចសរៀេរាេ់បាន៖ ១)អពំីនីវធិីក្នុងការចុុះេញ្ា ី
ពនធដ្ឋររេស់អាជីវក្មម្គត់្គង់ទឹក្សាា ត ២)ពីរសេៀេថនការេង់ពនធរេស់អាជីវក្មម្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត និង ៣)អពំីកាតពវក្ចិច 
និងសិទធិរេស់អនក្ជាេ់ពនធ៖ 

១. ថៃៃទី៣០ ផខ្មនីា ឆ្ន ២ំ០២៣ សៅសណាា គរក្ាស់សុី សខ្តតបាត់ៃំេង ផៃលមានអនក្ចូលរមួសរុេចនំួន ២៨នាក់្ 
(ស្តសត ី ១១នាក់្) រផៃលក្នុងសនាុះមានការអសញ្ច ីញចូលរមួព ី សលាក្អនុប្េធានមនាី  ឧវេន សខ្តតបាត់ៃេំង និង
ប្េធានការោិល័យទឹក្សាា ត សលាក្អនុប្េធានសាខាពនធដ្ឋរ សខ្តតបាត់ៃេំង នងិមស្តនតជីំនាញ ប្េតិេតតកិ្រចំននួ 
២១នាក់្ មក្ពី ១៥សាថ នីយ និងរដ្ឋា ក្រទកឹ្សាធារណៈសខ្តតបាត់ៃំេង។ 

 
 

 ២. ថៃៃទ២ី៥ ផខ្ក្ញ្ញ  ឆ្ន ២ំ០២៣ សៅសណាា គរសាន់សវ   រាជធានីភនំសពញ ផៃលមានអនក្ចូលរមួសរុេចំនួន ៣៧នាក់្ 
(ស្តសត ី១១នាក់្)មក្ពី ២៨សាថ នីយ។  

 

រូេភាពទី៣២៖ វគគេណតុ ុះេណាត ល  

រូេភាពទី៣៣៖ ការៃតរូេអនុសាវរយីជ៍ាមយួគណអធិេតី 
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៦.  ភាពជាថដ្គ ូ
៦.១ អនុសសរណៈថនការដោគយលគ់ន ជាមួយសមាគមមីប្កូហរិញ្ញវតថុកមពុជា 

ថៃៃទី២៤ ផខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគម(CWA) បានចុុះអនុសសរណៈថនការសោគយល់គន ជាមួយ សមាគមមីប្ក្ូ
ហរិញ្ញវតថុក្មពុជា(CMA) សៃីមបេីសងកីនក្ចិចសហប្េតិេតតិការ នងិការគបំ្ទៃល់សមាជិក្រេស់សមាគមទាងំពីរ។  

 

 
 
 

៦.២ អនុសសរណៈថនការដោគយលគ់ន ជាមួយវិទ្ាសាថ នបដចចកវិទ្ាកមពុជា 
ថៃៃទី៤ ផខ្តុលា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានចុុះហតថសលខាសលីអនុសសរណៈសោគយល់រវាងវទិាសាថ នេសចចក្វទិា

ក្មពុជា សលីក្មមវធិីសិក្ា«េរញិ្ញ េប្តរងវសិវក្មម គ្ត់្គង់ទឹក្សាា ត និងប្េព័នធទឹក្ក្នុងអគរ»។  

 
 

រូេភាពទី៣៥៖ ពិធីចុុះអនុសសរណៈសោគគន រវាង CWA និង ITC 

រូេភាពទី ៣៤៖ ពិធីចុុះអនុសសរណៈសោគគន រវាង CWA និង CMA  
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៧ . ការផតលដ់សវាកមមដផសងៗ 
៧.១  គូសផផនទ្ីបណាត ញជូនសមាជិក 

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣សនុះ សមាគមបាន្តល់សសវាក្មមគូសេ្ង់េណាត ញប្េព័នធទឹក្សាា តជូនសាថ នីយទឹក្សាា តសាលា
សលខ្ ៥ ក្នុងតំេន់សសវាក្មមរេស់សាថ នីយ។  

  

 
 

៧.២. ផតលដ់សវាសប្មបសប្មួលការងារទ្ឹកសាា ត 
៧.២.១ ប្កុមហ ុន HITACHI ZOSEN CORPORATION  
កាលពីថៃៃទី១ ផខ្សមសា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានចុុះក្ចិចប្ពមសប្ពៀងសសវាក្មមជាមយួប្ក្មុហ ុន HITZ សៃីមប៖ី 

១. ្តល់ជាព័ត៌មាន និងការប្េកឹ្ាសោេល់ទាក់្ទងនឹងវស័ិយទឹក្សាា តក្នុងប្េសទសក្មពុជា  
២. ការសរៀេចំក្ិចចប្េជុំជាមយួនឹងភាគីពាក់្ព័នធ និងេុគគលសខំាន់ៗក្នុងវស័ិយទកឹ្សាា ត 
៣. សរៀេចំ និង/ឬគបំ្ទការសរៀេចំឯក្សារផៃលប្តូវស្ាីមក្ប្េសទសក្មពុជា 
៤. ជួយេក្ផប្េឯក្សារជាភាសាផខ្មរ។ 

  

រូេភាពទី ៣៦៖ ផ្នទីេណាត ញសាថ នីយទឹក្សាា ត សាលាសលខ្៥ 
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៧.២.២  ប្កុមហ ុន ធសីុយី ូ(T.C.U Polys Enterprise Co., Ltd) 

សមាគមបានចុុះក្ិចចប្ពមសប្ពៀង្តល់សសវាក្មមឱ្យប្ក្មុហ ុនធសុីីយូ (T.C.U Polys Enterprise Co.,Ltd) សៃីមបី្ តល់
សសវាក្មមអសញ្ា ីញសមាជិក្ចូលរមួអេអរសាទរខ្ួេ ៧ឆ្ន  ំផៃលប្េប្ពឹតតសៅសៅថៃៃទី២៣ ផខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣។ 

 
៧.២.៣  ដរៀបចាំកិចចប្បជុាំពិដប្គុះដោបលដ់លើការលក់ទ្ឹកដ្ុាំ (Bulk Water_CAPRED) 

សប្កាមក្ិចចសហការរវាងសមាគម និងក្មមវធិី CAPRED បានសរៀេចំក្ិចចប្េជុំពិសប្គុះសោេល់អំពី«គំរូអាជីវក្មម្ គត់
្គង់ទឹក្ៃុ»ំ។ ការសិក្ាសនុះបានសធវីសៅក្នុងសខ្តតចនំួនពីរគ្ សខ្តតក្ំពង់សព្ និងសខ្តតតាផក្វ។ តាមរយៈការសិក្ាសនុះ ក្មមវធិី 
CAPRED បានសរៀេចំជាក្រណីសកិ្ាមួយចនំួនសៃមីបយីក្មក្ពិសប្គុះសោេល់ពីនីតិវធិកី្នុងការលក់្ទឹក្ៃុំជាមួយអនក្ពាក់្
ព័នធ ជាពិសសសប្េតិេតតកិ្រក្នុងតំេន់សគលសៅ។ សៅចុងេញ្ច េ់ថនក្ិចចប្េជុំ អនក្ចូលរមួអាចមានលទធភាព៖ 

1.  សរៀេរាេ់បានខ្្មឹសារមួយចំនួនថនចាេ់សតពីីការប្គេ់ប្គងទឹក្សាា ត  
2.  ពនយល់បានពគីំរូអាជីវក្មម្ គត់្គង់ទឹក្ៃុំ(លក់្ទកឹ្ៃុំ)។ 
ជាលទធ្លអនក្ចូលរមួសរុេចនំួន ២០នាក់្(ប្សី ៦នាក់្) មក្ពី ៩សាថ នីយ។  

 
 

រូេភាពទី៣៧៖ ការៃតរូេអនុសាវរយីរ៍េសស់មាជិក្ក្នុ ងក្មមវធីិ 

រូេភាពទី៣៨៖ េទេងាា ញអំពីគំរូអាជីវក្មមទឹក្ៃុ ំសដ្ឋយតំណាងក្មមវធីិ CAPRED 
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៨.  ការងារសហការជាមួយថដ្គូអភិវឌឍន ៍
៨.១  គដប្មាងពប្ងឹងគណដនយយភាពរបសដ់សវាករផគត់ផគង់ទ្ឹកសាា ត ដដ្ើមបដីលើក
កមពសដ់សវាកមមទ្ឹកសាា ត (WaterAid)  

៨.១.១. ការឧបតថមភធនដលើការភាា ប់បណាត ញទ្ឹកសាា តជូនប្គួសារប្កីប្ក 
សៅឆ្ន ២ំ០២៣សនុះ គសប្មាងបានឧេតថមភធនក្នុងការភាា េ់េណាត ញទឹក្សាា តជូនប្គួសារប្ក្ីប្ក្ចំនួន ៤៧ប្គួសារ 

សដ្ឋយមានការចូលរមួេៃិភាគពីសាថ នីយទឹក្សាា តចំននួ ៥សាថ នីយរមួមាន៖ ១)សាថ នយី្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្តុល ២)
សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តសាលាសលខ្៥ ៣)សាថ នយី្គត់្គង់ទឹក្សាា តសហងសអៀម ៤)សាថ នីយ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តពាម នងិ 
៥)សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តឃុអំំពិលទឹក្។ 

៨.១.២ ការប្បមូលទ្និនន័យចុងប្គ 
គសប្មាងបានសហការជាមួយរៃាបាលប្សកុ្ ចនំួន៦៖ ១.ប្សកុ្សាមគគមីានជ័យ ២.ប្សុក្ក្ពំង់ប្តឡាច ក្នុងសខ្តត

ក្ំពង់ឆ្ន ងំ ៣.ប្សុក្សំសរាងទង ៤.ប្សុក្ៃពង ក្នុងសខ្តតក្ំពង់សព ្៥.ប្សុក្អងគសនួល ៦.ប្សុក្ក្ណាត លសាឹង ក្នុងសខ្តតក្ណាត ល 
និង មនាីរ ឧវេន សខ្តតក្ពំង់សព្ ចុុះប្េមូលទនិនន័យចុងប្គ សៃមីបេីិទេញ្ច េ់គសប្មាងក្នុងប្តមីាសទ១ី ឆ្ន ២ំ០២៣។ ជាលទធ្ ល 
ប្ក្ុមការងារបានប្េមូលទិននន័យពីអាជាា ធរមូលដ្ឋា នចំននួ ៣៥ឃុ ំនិងសហគមន៍ចំននួ ៣៥ភូម ិ(ក្នុងឃុទំាងំ៣៥) ផៃល
មានអនក្ចូលរមួសរុេចនំួន ៧៩៣នាក់្ (ប្ស ី៣៨១នាក់្)។  

 
៨.២ គដប្មាងបដងកើនការទ្ទ្ួលដសវាទ្ឹកសាា ត និងអនាម័យផដ្លធន់នឹងអាកាស
ធាតុសប្មាប់ជនងាយរងដប្គុះដៅតាមសហគមន៍ និងភាពជាអនកដ្ឹកនា ាំរបស់
ស្តសតដីឆនើមកនងុវិសយ័ទ្ឹកសាា ត និងអនាម័យប្បកបដដ្ឋយបរោិបនន (WaterAid) 

៨.២.១ កិចចប្បជុាំផសពវផាយ 
គសប្មាងបានសរៀេចំក្ិចចប្េជុំ្សពវ្ាយសហគមន៍សតីពី «សសវា្គត់្គង់ទកឹ្សាា តតាមេពំង់ នងិទសសនក្ចិចសកិ្ា

ប្េព័នធ្ គត់្គង់ទកឹ្សាា ត» ចំននួ ៤សលកី្ សៃីមបឱី្យអនក្ចូលរមួអាច៖ ១)ពនយល់បានពសីារៈសំខាន់ថនការសប្េីប្បាស់ទឹក្
សាា តតាមេំពង់ និងការទុក្ដ្ឋក់្ទឹក្ឱ្យមានសុវតថិភាព ២)សលីក្ទកឹ្ចិតតៃល់ប្េជាពលរៃាក្នុងសហគមន៍ ជាពិសសស
ប្គួសារប្ក្ីប្ក្ឱ្យបានភាា េ់េណាត ញទឹក្សាា ត និង៣)សលីក្ទឹក្ចិតតៃល់អនក្ចូលរមួជយួ្សពវ្ាយេនតៃល់ប្េជាពលរៃា

រូេភាពទី៣៩៖ ការប្េមូលទិនននយ័ចុងប្គសៅប្សុក្សាមគគីមានជយ័ និងប្សុក្កំ្ពងប់្តឡាច សខ្តតកំ្ពងឆ់្ន ងំ 
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ក្នុងសហគមន៍។ សមាសភាពអនក្ចូលរមួរមួមាន៖ ប្ក្ុមប្េឹក្ាឃុ ំ ប្គូេសប្ងៀន ប្េតេិតតិក្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា តឯក្ជន 
តំណាងជនពិការ ប្េជាពលរៃា តំណាងអងគការវត័ធ្សអត នងិេុគគលកិ្សមាគម។ 

 សលកី្ទ១ី៖ ថៃៃទី២៧ ផខ្មក្រា ឆ្ន ២ំ០២៣ សរៀេចំសៅសាថ នយី្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត ស ង សខ្ៀវ ផប្ពក្អេំលិ សៅភូមិ
ផប្ពក្តាថ  ឃុផំប្ពក្អំេិល ប្សុក្សាា ង សខ្តតក្ណាត ល។ សមាសភាពអនក្ចូលរមួចំនួន ២៩នាក់្(ប្សី ១៦នាក់្)។ 

 សលកី្ទ២ី៖ ថៃៃទី៨ ផខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ សរៀេចំសៅសាថ នយី្គត់្គង់ទកឹ្សាា តសាវ យប្េទាល សថិតសៅភូមិផប្ពក្       
តាតិន ឃុសំាវ យប្េទាល ប្សកុ្សាា ង សខ្តតក្ណាត ល។ សមាសភាពអនក្ចូលរមួចំននួ ២៦នាក់្(ប្សី ១៣នាក់្)។  

 សលកី្ទ៣ី៖ ថៃៃទី២១ ផខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ សរៀេចំសៅសាថ នយី្គត់្គង់ទកឹ្សាា តសប្តយីស្ា សថតិសៅភូមិផប្ពក្        
បាឡាត់ឆឹង ឃុសំប្តីយស្ា ប្សកុ្សាា ង សខ្តតក្ណាត ល។  សមាសភាពអនក្ចូលរមួចនំួន ២៣នាក់្(ប្សី ៥នាក់្)។ 

 សលកី្ទ៤ី៖ ថៃៃទ២ី ផខ្មីនា ឆ្ន ២ំ០២៣ សរៀេចំសៅសាថ នយី្គត់្គង់ទកឹ្សាា តសកាុះខ្ាច់ទន្ា សៅភូមកិ្ាលសកាុះសក្ីត 
ឃុសំកាុះខ្ាច់ទន្ា ប្សកុ្សាា ង សខ្តតក្ណាត ល។ សមាសភាពអនក្ចូលរមួចំននួ ៣៥នាក់្(ប្សី ២១នាក់្)។ 

 

 
៨.២.២ វគគបណតុ ុះបណាត លរ ាំលកឹដ ើងវញិ 
សមាគមបានសរៀេចំវគគេណតុ ុះេណាត លរលំឹក្ស ងីវញិសតពី«ីវធិានការកាត់េនថយ្លេ ុះពាល់ពសីប្គុះរាងំសៃួត 

នងិទកឹ្ជនំន់សប្មាេ់ការ្តល់សសវា្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត» ចនំួន២វគគ៖ 

 ថៃៃទី២០ ផខ្មីនា ឆ្ន ២ំ០២៣ សធវីសៅសាលាប្សុក្សាា ង ផៃលមានអនក្ចូលរមួសរុេចនំួន ១៩នាក់្(ប្ស ី២នាក់្)  
 ថៃៃទី២១ ផខ្មនីា ឆ្ន ២ំ០២៣ សធវីសៅសាលាប្សុក្លាវ ឯម ផៃលមានអនក្ចូលរមួសរុេ ១៤នាក់្(ប្សី ២នាក់្)។ 

 

៨.២.៣ ការគាំប្ទ្ដ្លក់ារឧបតថមភធនដលើការភាា ប់ទ្ឹកសាា តជូនប្គសួារប្កីប្ក 
ឆ្ន ២ំ០២៣ ប្េតិេតតកិ្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា តឯក្ជនចនំួន២ បានទទួល និងយល់ប្ពមគបំ្ទៃល់ការឧេតថមភធនសលី

ការភាា េ់ទឹក្សាា តជូនប្គួសារប្ក្ីប្ក្។ ជាលទធ្លប្គួសារប្ក្ីប្ក្ចំនួន ៤០ប្គួសារ (មានសមាជិក្ប្គសួារប្េមាណ ១៧១
នាក់្) បានភាា េ់េណាត ញទឹក្សាា តពីសាថ នីយទាងំពីរសនុះ ។ 

រូេភាពទី ៤០៖ សលាក្ ហា ង ដ្ឋរា  មាច សស់ាថ នីយ គ្ត់្ គងទឹ់ក្សាា តសាវ យប្េទាល  
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៨.៣. គដប្មាងការពប្ងឹងមូលដ្ឋា នប្គឹុះសប្មាប់សនតិសខុទ្ឹក ដៅកប្មិតប្សុក កនងុ
ប្បដទ្សកមពុជា (WaterAid) 

៨.៣.១ កិចចប្បជុាំរវាងអាជាា ធរមូលដ្ឋា ន និងប្បតិបតតិករផគត់ផគងទ់្កឹសាា ត 
គសប្មាងបានសរៀេចំក្ចិចប្េជុំរវាងអាជាា ធរមូលដ្ឋា ន នងិប្េតិេតតិក្រ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តចំននួ ៤សលីក្៖ 

 សលកី្ទ១ី៖ ថៃៃទី៣០ ផខ្មក្រា ឆ្ន ២ំ០២៣ មានក្ិចចប្េជុំចំននួពីរ៖ 
១.  សប្មាេ់សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តសហងសអៀម៖ សរៀេចំសៅសាលាឃុសំាវ យ សថិតសៅភូមិប្តពាងំៃម ឃុសំាវ យ 

ប្សុក្សាមគគីមានជ័យ សខ្តតក្ំពង់ឆ្ន ងំ ផៃលមានអនក្ចូលរមួសរុេ ២៣នាក់្ (ប្សី ៤នាក់្)។ 
២. សប្មាេ់សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តផតបងខ្ពស់៖ សរៀេចំសៅសាលាឃុសំសៃាី សថតិសៅភូមិរា  ឃុផំតបងខ្ពស់ ប្សុក្

សាមគគីមានជ័យ សខ្តតក្ពំង់ឆ្ន ងំ ផៃលមានអនក្ចូលរមួសរុេ ១៥នាក់្ (ប្សី ៧នាក់្)។ 
 សលកី្ទ២ី៖ ថៃៃទី៣១ ផខ្មក្រា ឆ្ន ២ំ០២៣ មានក្ិចចប្េជុំចំននួពីរ៖ 

១. សប្មាេ់សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តពាម សរៀេចំសៅសាលាឃុពំាម ប្សុក្សាមគគមីានជ័យ សខ្តតក្ំពង់ឆ្ន ងំ 
ផៃលមានអនក្ចូលរមួសរេុ ២០នាក់្ (ប្ស ី៩នាក់្)។ 

២. សប្មាេ់សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត មក្រា សាវ យជុក្ សរៀេចំសៅសាលាឃុសំាវ យជុក្ ប្សកុ្សាមគគមីានជ័យ 
សខ្តតក្ំពង់ឆ្ន ងំ ផៃលមានអនក្ចូលរមួសរុេ ១៣នាក់្ (ប្សី ៤នាក់្)។ 

 

រូេភាពទី៤១៖ ការតភាា េទឹ់ក្សាា តរេសប់្គួសារប្កី្ប្ក្  

រូេភាពទី៤២៖ កិ្ចចប្េជុរំវាងអាជាា ធរមូលដ្ឋា ន និងប្េតិេតតិក្រ គ្ត់្ គងទឹ់ក្សាា ត សៅឃុពំាម 



 

ទំព័រទី 26   

៨.៣.២ ប្បជុាំឆ្ុុះបញ្ច ាំងលទ្ធផលការអនុវតតគណដនយយភាព វិសយ័ផគត់ផគង់ទ្ឹក
សាា ត និងអនាម័យ 
ថៃៃទី១០ ផខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានចូលរមួក្ិចចប្េជុំឆ្ុុះេញ្ច ងំលទធ្លថនការអនុវតតគណសនយយភាព        

វស័ិយ្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត នងិអនាម័យ សៅសាលប្េជុំសាលាប្សុក្សាមគគីមានជ័យ។ ក្ចិចប្េជុំមានសគលេណំងចំនួន ៣ 
ៃូចខាងសប្កាម៖ 

១. សលីក្ក្មពស់ការ្តល់សសវាសាធារណៈ វស័ិយទកឹ្សាា តៃល់ក្ប្មិតគុណភាពក្នុងសហគមន៍  
២. ឆ្ុុះេញ្ច ងំគន ពតីួនាទី ភារៈក្ចិចទំនួលខុ្សប្តូវរេស់អនក្ទទលួសសវា និងអនក្្តល់សសវាទកឹ្សាា ត  
៣. េសងកីនឱ្យមានការប្េក្តួប្េផជង ចំសពាុះអនក្្គត់្គង់ទឹក្សាា ត សៃីមបេីសងកីនសសវា្គត់្គង់ទឹក្ឱ្យកាន់ផតមាន

ប្េសិទធិភាពទូទាងំប្សុក្សាមគគីមានជ័យ។ 

ជាលទធ្ល សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តចំនួន ៣សាថ នីយ ទទួលបានពានរងាវ ន់ជាប្េតិេតតិក្រសឆនីមប្េចបំ្សុក្
សាមគគីមានជ័យ ផៃលមានរាយស ម្ ុះៃូចខាងសប្កាម៖  

១. សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តផតបងខ្ពស់ ទទួលបានចណំាត់ថ្នន ក់្សលខ្១ ជាប្េតេិតតិក្រសឆនីម ប្ពមទាងំទទួល
បាននា កិាទឹក្ចនំួន ៣០ ជារងាវ ន់សលីក្ទឹក្ចតិតក្នុងការ្តល់សសវា្គត់្គង់ទកឹ្សាា តបានលាប្េសសីរ។ 

២. ប្ក្ុមហ ុនលផងវក្ឌ្ីសវ ុេមុនិវ  តសធីរសឹេត្យ ឯ.ក្ ទទួលបានចំណាត់ថ្នន ក់្សលខ្ ២ ជាប្េតិេតតកិ្រសឆនីម
ប្ពមទាងំទទួលបាននា កិាទកឹ្ចំនួន ២៥ ជារងាវ ន់សលកី្ទកឹ្ចិតតក្នុងការ្តល់សសវា្គត់្គង់ទឹក្សាា តបានលា
ប្េសសីរ។ 

៣. សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តសហងសអៀម ទទលួបានចំណាត់ថ្នន ក់្សលខ្ ៣ ជាប្េតិេតតិក្រសឆនីម ប្ពមទាងំទទួល
បាននា កិាទឹក្ចនំួន២០ ជារងាវ ន់សលីក្ទឹក្ចិតតក្នុងការ្តល់សសវា្គត់្គង់ទកឹ្សាា តបានលាប្េសសីរ។ 

ក្នុងសនាុះផៃរជាការសលកី្ទឹក្ចតិតជូនប្េតិេតតកិ្រផៃលពុំបានទទួលចណំាត់ថ្នន ក់្ គសប្មាងបាន្តល់ជូននា កិា
ទឹក្ចំននួ ១០សប្គឿង(ក្នុង១សាថ នីយ) ជូនៃល់សាថ នីយចនំួន៣ ស្សងសទៀត។ 

៨.៤  គដប្មាងសកិាដរៀបចាំព័ត៌មានប្បតិបតតិករផគត់ផគង់ទ្ឹកសាា ត សប្មាប់រកទ្ុន
កមចី (Water.org) 

៨.៤.១ វគគបណតុ ុះបណាត ល 
សមាគមបានសហការជាមួយប្ក្ុមហ ុន អុី-សៅវរ័ សុីសុីអិល (E-Power CCL Co., Ltd)  ្តល់វគគេណតុ ុះេណាត លសតពីី       

«ការេញ្ចូលទនិនន័យក្នុងប្េព័នធប្គេ់ប្គងទនិនន័យអាជវីក្មម្ គត់្គង់ទកឹ្សាា ត» សៅការោិល័យរេស់សមាគម។ 

វគគេណតុ ុះេណាត លមានសគលេំណងឱ្យអនក្ចូលរមួអាច៖ 
១. ពិនិតយទនិនន័យអាជីវក្មម្ គត់្គង់ទឹក្សាា តផៃលបាន

េញ្ាូ នមក្កាន់សមាគម 
២. ផសវងយល់អំពីរសេៀេេញ្ចូលទនិនន័យអាជីវក្មមចូល

ក្នុង DMS 
៣. សរៀេចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុសចញពីប្េព័នធ DMS។ 

វគគេណតុ ុះេណាត លមានអនក្ចូលរមួចំននួ ១៩នាក់្(ប្សី ៧នាក់្) មក្ពីប្េតិេតតិក្រ ១១សាថ នីយ។ 
រូេភាពទី៤២៖ វគគេណតុ ុះេណាត ល 
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៨.៥  គដប្មាងផកលមាលទ្ធភាពទ្ទ្ួលបានហរិញ្ញបបទានរបសប់្បតិបតតិករផគត់ផគង់
ទ្ឹកសាា តឯកជនដៅកមពុជាដដ្ើមបពីប្ងីកវិសាលភាពផគត់ផគង់ទ្ឹកសាា ត (Water.org) 

៨.៥.១ ការចុុះកិចចប្ពមដប្ពៀង 
ថៃៃទី២១ ផខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានចុុះក្ិចចប្ពមសប្ពៀងជាមួយអងគការ Water.org ទទួលយក្គសប្មាង   

«ការផក្លមាលទធភាពទទលួបានហរិញ្ញេបទានរេស់ប្េតេិតតកិ្រ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តឯក្ជនសៅក្មពុជា សៃមីបពីប្ងកី្វសិាលភាព 
្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត» មក្អនុវតតន៍។ គសប្មាងសនុះមានទសិសៅ «សធវឱី្យប្េសសរីស ងីនូវលទធភាពទទលួបានទកឹ្សាា តសប្មាេ់
ប្េជាជនក្មពុជាជាពសិសសប្េជាពលរៃាប្ក្បី្ក្»។ គសប្មាងសនុះមានលទធ្លរពំឹងទុក្ចនំួនេីៃូចខាងសប្កាម៖   

១) ប្េតិេតតិក្រោ ងតិចចនំួន ៩សាថ នយី នងឹទទលួបានហរិញ្ញេបទានពសីាថ េ័នហរិញ្ញវតថុ  
២) តណំៃមចីំនួន ២0.000 នឹងសក្ីនស ងី តាមរយៈសក្មមភាពសប្មេសប្មួលរេស់គសប្មាងសៃីមបឱី្យប្េជាជន

មានលទធភាពទទួលបានទឹក្សាា តសប្េីប្បាស់ និង  
៣) ប្េតិេតតកិ្រនឹងសធវឱី្យប្េសសីរស ងីនូវគុណភាពទឹក្សាា ត សដ្ឋយអនុសលាមតាមសតង់ដ្ឋគុណភាពទឹក្សាា ត

ថ្នន ក់្ជាតិជាពិសសសបា រា ផម ប្តប្េចថំៃៃទាងំ៥។ 

 
៨.៥.២ ការសប្មបសប្មួលទ្សសនកិចចសកិា 
ថៃៃទី២៧ ផខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសរៀេចទំសសនក្ចិចសិក្ារេស់មាច ស់មូលនិធិថនអងគការ Water.org 

សៅទសសនក្ិចចសកិ្ាសៅសាថ នយី្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្ពំង់ចលំង និងជេួជាមយួអតៃិិជនចនំួន ២ប្គសួារ្ងផៃរ។ 

៨.៥.៣ សកិាា សាលាផសពវផាយគដប្មាង 
ថៃៃទី១៧ ផខ្មីនា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសរៀេចសំិកាា សាលា្សពវ្ាយគសប្មាងសតីពី«ការផក្លមាលទធភាព

ទទលួបានហរិញ្ញេបទានរេស់ប្េតេិតតកិ្រ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តឯក្ជនសៅក្មពុជាសៃមីបពីប្ងកី្វសិាលភាព្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត» សៅ              
សណាា គរសាន់សវ  ។ សិកាា សាលាសនុះមានអនក្ចូលរមួសរុេចនំួន ៥៩នាក់្(ប្សី ១៧នាក់្) មានប្េតេិតតកិ្រចនំួន ៤១នាក់្ 
មក្ពី ៣៨សាថ នយី។ 

 

រូេភាពទី៤៣៖ ការចុុះកិ្ចចប្ពមសប្ពៀងទទលួយក្គសប្មាងរវាង សមាគម និងអងគការ  Water.org 

http://water.org/
http://water.org/
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ក្នុងថៃៃៃផៃល សមាគមបានសហការជាមយួអគគនាយក្ដ្ឋា នទកឹ្សាា ត សរៀេចំសិកាា សាលាតប្មង់ទសិសតីពី«ប្េកាស
អនុញ្ញ ឱ្យសធវអីាជីវក្មម្គត់្គង់ទឹក្សាា ត»។ សកិាា សាលាតប្មង់ទិសមានសគលេណំង៖ ១).ផសវងយល់អពំីឯក្សារគតិយុតត 
ពាក់្ព័នធសៅនឹងសសវាទឹក្សាា តតាមេំពង់ ២).សរៀេរាេ់បានពីចណុំចសំខាន់ៗផៃលមានសៅក្នុងប្េកាសអនុញ្ញ តឱ្យសធវី
អាជីវក្មម្គត់្គង់ទឹក្សាា ត នងិ ៣).ពិភាក្ាអំពីចណុំចផៃលអនុវតតបានលា និងចណុំចផៃលប្តូវផក្លមាសៃមីបអីនុវតត
ប្េកាសឱ្យបានប្តឹមប្តូវ។ 

 
៨.៥.៤ វគគបណតុ ុះបណាត ល 
ក្. ការសធវីទី្ារសប្មាេ់អាជីវក្មម គ្ត់ គ្ងទឹ់ក្សាា ត 

ថៃៃទី២៩ ផខ្ឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសរៀេចំវគគេណតុ ុះេណាត លសតីពី«ការសធវីទី្ ារសប្មាេ់អាជីវក្មម
្គត់្គង់ទឹក្សាា ត» សៅសណាា គរពូលូថវ។  សប្កាយេញ្ច េ់វគគេណតុ ុះេណាត លសិកាា កាមអាចមានលទធភាព៖១.សរៀេរាេ់អំពី
វធិីសាស្តសតសធវីទី្ារក្នុងការជំរុញកំ្សណីនតំណ ២.អាចក្ំណត់ឧេក្រណ៍/េសចចក្សទសទី្ារក្នុងការជប្មុញឱ្យមាន
ក្ំសណីនតណំ ៣.សធវឱី្យមានការចូលរមួពីអាជាា ធរមូលដ្ឋា ន និងប្េជាពលរៃាសៅក្នុងៃំសណីរការ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត នងិ
េសងកីតអាជីវក្មមមយួប្េក្េសដ្ឋយសជាគជ័យ និងមានទនំាក់្ទំនងលាជាមួយអតិៃជិន។ វគគេណតុ ុះេណាត លសនុះមានអនក្
ចូលរមួសរុេចនំួន ៣១នាក់្(ប្សី ១២នាក់្) ផៃលមានការអសញ្ា ីញមក្ពតីណំាងអគគនាយក្ដ្ឋា នទកឹ្សាា ត តណំាងអងគការ 
Water.org តណំាងប្គុឹះសាថ នមីប្ក្ូហរិញ្ញវតថុ អិល អូ អលិ សុ ី(LOLC) នងិប្េតេិតតិក្រ មក្ព ី១៨សាថ នីយ។ 

ខ្. ការពប្ងឹងសមតថភាពប្េតិេតិតក្រសលីប្េព័នធគណសនយយ 
១. ថៃៃទី១២ ផខ្ឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានប្េជុតំាមអនឡាញជាមួយប្េតេិតតិក្រ សៃីមបពីិភាក្ាអំពី    

«តប្មវូការទនិនន័យសប្មាេ់សេកី្ទនិនន័យសៃមីប្គ»។ ក្ិចចប្េជុំសនុះបានពិភាក្ាអំពីតប្មូវការឯក្សារ និង
ទិននន័យផៃលប្តូវការសៃមីបបី្េមូលសប្មាេ់ការសេីក្សមតុលយ។ ជាលទធ្លមានអនក្ចូលរមួសរុេចំនួន 
៣៨នាក់្ មក្ពសីាថ នីយទឹក្សាា ត ២៨សាថ នីយ នងិប្ក្ុមហ ុនអុីសតវរ័ សុសុីីអលិ ឯ.ក្ ។ 

២. ថៃៃទី១៤ ផខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសហការជាមយួប្ក្ុមហ ុន អុី-សៅវរ័ សុសុីីអលិ ឯ.ក្ សរៀេចំវគគ
េណតុ ុះេណាត លសតីព«ីមូលដ្ឋា នប្គុឹះគណសនយយសប្មាេ់អាជវីក្មម្ គត់្គង់ទកឹ្សាា ត»។ សមាសភាពចូលរមួ

រូេភាពទី៤៤៖ សិកាា សាលា្សពវ្ាយគសប្មាង 
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ក្នុងវគគេណតុ ុះេណាត លមានចនំួន ៤២នាក់្(ប្ស ី ១៨នាក់្) ផៃលអសញ្ា ីញមក្ពីអគគនាយក្ដ្ឋា នទកឹ្សាា ត 
តំណាងអងគការ Water.org ប្េតិេតតកិ្រ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តឯក្ជនចំននួ ៣២នាក់្។ 

 

 
 

៣. ថៃៃទី២៤-២៥ ផខ្សហីា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសហការជាមួយប្ក្មុហ ុន អុី-សៅវរ័ សុីសុអីិល ឯ.ក្
សរៀេចំវគគេណតុ ុះេណាត លសតពី«ីប្េព័នធគណសនយយសពញសលញ E-Water Software»។ អនក្ចូលរមួចំនួន 
៤៨នាក់្(ប្សី ២៣នាក់្) អសញ្ា ីញមក្ពអីគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា ត នងិប្េតិេតតិក្រចនំួន ៣៩នាក់្។ 

 

 
គ. ការពប្ងឹងសមតថភាពប្េតិេតិតក្រសលីផ ន្ក្េសចចក្សទស 
សមាគមបានសហការជាមួយអគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា ត សរៀេចំវគគេណតុ ុះេណាត លជូនប្េតិេតតិក្រៃូចខាងសប្កាម៖ 
១. វគគេណតុ ុះេណាត លសតីពី«េសចចក្សទសសតសតគុណភាពទឹក្សាា ត និងវធិានការកាត់េនថយ្លេ ុះពាល់ពី

សប្គុះរាងំសៃួតនងិសប្គុះទកឹ្ជនំន់ សប្មាេ់ការ្តល់សសវា្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត» ផៃលបានសរៀេចជំាពីរប្ក្ុម៖ 
 ប្ក្មុទ១ី៖ ថៃៃទ១ី៧ ផខ្តុលា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាសភាពចូលរមួចំនួន ៣៧នាក់្(ប្សី ១២នាក់្)។ 
 ប្ក្មុទ២ី៖ ថៃៃទី២៤ ផខ្តុលា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាសភាពចូលរមួចំនួន ៣៦នាក់្(ប្ស ី៧នាក់្)។ 

 

រូេភាពទី៤៥៖ ការសធវីេទេងាា ញសដ្ឋយអនក្ជនំាញមក្ពីប្កុ្មហ ុន អីុ-សៅវរ័ 

រូេភាពទី៤៦៖ េទេងាា ញសតីពីប្េព័នធគណសនយយសពញសលញ - សលាក្ ខឹ្ម សំណាង ប្ក្ុមហ ុន អីុ-សៅវរ័ សីុ សីុ អិល ឯ.ក្ 

 

                          រេូភាពទី៤៧៖ វគគេណតុ ុះេណាត លសតីពី េសចចក្សទសសតសតគុណភាពទឹក្សាា ត  
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២. វគគេណតុ ុះេណាត លសតពី«ីផ្នការសុវតថភិាពទកឹ្ធន់នងឹអាកាសធាតុសប្មាេ់ការ្តល់សសវា្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត»  
នងិ«សគលការណ៍ ស៥» ថៃៃទ២ី០-២១ ផខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ សៅសភាជនីយដ្ឋា នទសនប្ាសាក់្២។ សមាសភាព 
ចូលរមួមានចំនួន ៣៥នាក់្(ប្សី ១០នាក់្)។ 

 
៨.៥.៥ សកិាា សាលាផសពវផាយ«ចាបស់តពីីការប្គប់ប្គងទ្ឹកសាា ត» 

 សប្កាមក្ិចចសហការជាមួយអគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា ត សមាគមបានសរៀេចសំិកាា សាលា្សពវ្ ាយ«ចាេ់សតពីកីារ
ប្គេ់ប្គងទកឹ្សាា ត» តាមរយៈជំនួយឧេតថមភពីអងគការ Water.org។ សិកាា សាលាសនុះមានការចូលរមួជាអធិេតភីាព 
ឯកឧតតម អ ុ៊ុំ សថុា រៃាសលខាធកិារ នងិជាតណំាងៃ៏ខ្ពង់ខ្ពស់ ឯកឧតតមកតិតិដសដ្ឋា បណឌិ ត ដទ្សរដ្ាមស្តនតី     
រដ្ាមស្តនត ី ប្ក្សងួ ឧវេន។ សិកាា សាលា្សពវ្ាយសនុះសរៀេចំស ងីក្នុងសគលេណំងឱ្យភាគីពាក់្ព័នធទាងំអស់យល់កាន់ 
ផតចាស់អពំីខ្្ឹមសារថនចាេ់ៃមី ជាពិសសសប្េតេិតតិក្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា តឯក្ជន បានយល់ចាស់អពំីសទិធិ និងកាតពវក្ិចច
រេស់ខ្្ួនក្នុងការ្តល់សសវាក្មម្ គត់្គង់ទឹក្សាា ត។ ចំនួនអនក្ចូលរមួសរុេមាន ៣១៦នាក់្ (ប្សី ៨៣នាក់្) អសញ្ា ីញមក្ពី
ប្ក្សួង ឧវេន តំណាងប្ក្សងួអភិវឌ្ឍន៍ជនេទ តណំាងថៃគូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការ Water.org និងសមាជិក្សមាគម។ 

 

 

រូេភាពទី៤៨៖ វគគេណតុ ុះេណាត លសតីពី«ផ្នការសុវតថិភាពទឹក្ » និង «សគលការណ៍ ស៥» 

រូេភាពទី៤៩៖ សិកាា សាលា្សពវ្ាយចាេស់តីពីការប្គេប់្គងទឹក្សាា ត សៅសភាជនីយដ្ឋា នទសន្បាសាក្២់ រាជធានីភនំសពញ 
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៨.៥.៦ ទ្សសនកិចចសកិា 
ក្. ទសសនកិ្ចចសិក្ាសប្ៅប្េសទស 
ថៃៃទី២៥-២៩ ផខ្មៃុិនា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសរៀេចៃំំសណីរទសសនក្ចិចសកិ្ាសៅកាន់ប្េសទសឥណឌូ សនសុ ី

ផៃលមានសមាសភាពចូលរមួពី តណំាងអគគនាយក្ដ្ឋា នទកឹ្សាា ត ប្េតិេតតិក្រ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តឯក្ជនសៅក្នុងគសប្មាង 
េុគគលិក្អងគការ Water.org និងេុគគលិក្សមាគម សរេុចនំួន ១៤នាក់្(ប្សី ៤នាក់្)សប្កាមការឧេតថមភរេស់អងគការ 
Water.org ។  ខាងសប្កាមសនុះជាលទធ្លថនៃំសណីរទសសនក្ិចចសិក្ា៖  

១. ថៃៃទី២៦ ផខ្មិៃុនា ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ចូលរមួក្នុងក្ិចចប្េជុំសៃីមបផីសវងយល់អំពី ១)តួនាទីរេស់សមាគម្គត់្គង់
ទឹក្ជាតឥិណឌូ សនសុី PERPAMSI និងទិៃាភាពទូសៅថនការ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តក្នុងទីប្ក្ុង (PDAMs) ២)ការ
ផណនាកំ្មមវធិី Water Equity ៣)ការផចក្រផំលក្ភាពជាថៃគូរវាងប្ក្ុមហ ុន Grenex និងរដ្ឋា ក្រ្គត់្គង់ទឹក្
សាា ត Bekasi ក្នុងការកាត់េនថយការបាត់េង់ទឹក្។ 

២. ថៃៃទី២៧ ផខ្មិៃុនា ឆ្ន ២ំ០២៣៖ ចូលរមួក្នុងសិកាា សាលាផចក្រផំលក្េទពិសសាធន៍សលីផ្នក្ហរិញ្ញវតថុសប្េី
ប្បាស់តាមរយៈធនាគរ នងិេងាា ញអំពទីសសនៈរេស់ PDAM Sleman, PDAM Batang និង Bank 

Sleman។ គណប្េតិភូក្មពុជាបានអសញ្ា ីញទសសនាប្បាសាទ Borobudur ផៃលជាប្បាសាទប្ពុះពុទធសាសនា
ផៃលប្តូវបានក្សាងស ងីតាងំពីសតវតសទ៨ី ថនប្គុឹះសក្រាជ។ 

៣. ថៃៃទី២៨ ផខ្មៃុិនា ឆ្ន ២ំ០២៣៖ គណប្េតភូិក្មពុជាបានសៅទសសនាអាងប្េប្ពតឹតិក្មមសមាា តទកឹ្(WTP) 

ផៃលប្គេ់ប្គងសដ្ឋយប្ក្មុហ ុន Grenex សៅទីប្ក្ងុ Bakasi។ 

 
ខ្. ទសសនកិ្ចចសិក្ាក្នុ ងប្េសទស 
សមាគមបានសហការជាមួយអគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា ត និងសាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តចំនួនពីរ (សាថ នីយទឹក្សាា ត 

សាវ យរសមៀត និងសាថ នីយទកឹ្សាា ត ស ង សខ្ៀវ ផប្ពក្អំេលិ) ក្នុងការសរៀេចទំសសនក្ិចចសកិ្ាផសវងយល់ពីប្េព័នធ្គត់្គង់
ទឹក្សាា ត និងេទពិសសាធន៍សជាគជ័យក្នុងការប្គេ់ប្គងអាជវីក្មម។ 

 

រូេភាពទី៥០៖ ការៃតរូេអនុសាវរយីស៍ប្កាយេញ្ចេកិ់្ចចប្េជុ ំ

រូេភាពទី៥១៖ ទសសនកិ្ចចសិក្ាសៅ សាថ នីយទឹក្សាា ត ស ង សខ្ៀវ ផប្ពក្អំេិល និងសាថ នីយទឹក្សាា តសាវ យរសមៀត 
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៨.៥.៧ ការសប្មបសប្មួលកមចីរវាងប្បតបិតតិករផគត់ផគង់ទ្ឹកសាា តឯកជន និង      
សាថ ប័នហរិញ្ញវតថុ 
ក្. ការភាា េ់ទំនាក់្ទំនងរវាងប្គឹុះសាថ នហិរញ្ញវតថុ ក្នុ ងការ ត្ល់ហិរញ្ញេបទានក្នុ ងវស័ិយទឹក្សាា ត 
១. ថៃៃទី៧ ផខ្មៃុិនា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសប្មេសប្មលួអសញ្ា ីញប្េតេិតតកិ្រចនំួន ១០សាថ នីយ ចូលរមួ

ក្នុងសកិាា សាលាសតីពី«ការចេ់ស្តីមក្មមវធិឥីណទានទឹក្សាា ត»សៅសណាា គរភនំសពញ ផៃលសហការសរៀេចំ
សដ្ឋយសមាគមមីប្ក្ហូរិញ្ញវតថុក្មពុជា (CMA) និងអងគការ Water.org។ សិកាា សាលាសនុះ សធវីស ងីក្នុងសគល
េំណង្តល់ជាសវទិកាសប្មាេ់ប្គឹុះសាថ នធនាគរ និងហរិញ្ញវតថុ (Bank & FIs) នងិប្េតេិតតិក្រ សៃមីបរីក្
ៃំសណាុះប្សាយសលីការ្តល់ និងទទលួបានឥណទាន។ ជាងសនុះសៅសទៀតសកិាា សាលានឹងពិនតិយសមីល  
លទធភាព្គូរ្គងនូវតប្មូវការ និងលក្ាខ្ណឌ រវាងប្េតេិតតិក្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា តឯក្ជន និងប្គឹុះសាថ នធនាគរ 
និងហរិញ្ញវតថុ។ សិកាា សាលាសនុះមានការចូលរមួពីមស្តនតជីាន់ខ្ពស់មក្ពីប្គុឹះសាថ នធនាគរ និងហរិញ្ញវតថុ នងិ
ប្េតិេតតកិ្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា តឯក្ជន ប្ពមទាងំតណំាងមក្ពសីមាគមអនក្្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្មពុជា សរុេអនក្
ចូលរមួចនំួន ៣១នាក់្។ 

 
២. ថៃៃទី១០ ផខ្មីនា ឆ្ន ២ំ០២៣ តំណាងអងគការ Water.org សមាគម CWA នងិធនាគរសហប្គសធុនតូច 

និងមធយម ក្មពុជា(SME bank) បានជេួប្េជុំ សៃមីបផីណនាអំំពីទៃិាភាពទូសៅថនគសប្មាង និងពិភាក្ាអំពី
រសេៀេគបំ្ទប្េតេិតតិក្រទទួលបានហរិញ្ញេបទានក្នុងការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយទឹក្សាា តសៅក្មពុជា។ 

 

 

រូេភាពទី៥២៖ សិកាា សាលាសតីអំពីការចេស់ ត្ីមក្មមវធីិឥណទានទឹក្សាា ត សៅសណាា គរភនំសពញ 
 

រូេភាពទី៥៣៖ តំណាងអងគការ WATER.ORG សមាគម CWA និងធនាគរ SME BANK  
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៣. អងគការ Water.org សមាគម CWA ធនាគរ SME និងមាច ស់សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តចំននួ ៣សាថ នីយបាន
ជួេប្េជុ ំសៃីមបពីិភាក្ាអពំីៃំសណីរការក្មចី និងរសេៀេគបំ្ទៃល់ប្េតិេតតិក្រក្នុងការទទួលបានហរិញ្ញេបទាន។ 

៤. ថៃៃទី៦ ផខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគម និងប្ក្ុមហ ុនសប្ក្ឌ្ីតេយួរ  ូ (សខ្មេូឌា) ខូ្អលិធីឌ្ី(សុេី ីសុី)មានក្ចិចប្េជុ ំ
សៃីមបផីណនាអំំពសីមាគម អាជីវក្មម្គត់្គង់ទឹក្សាា ត ប្ក្ុមហ ុនសប្ក្ឌ្ីតេយួរ  ូ(សខ្មេូឌា)ខូ្អិលធីឌ្ី(សុីេ ីសុី) 
និងពិភាក្ាពីភាពជាថៃគូនាសពលអនាគត។ 

៥. ថៃៃទី៦ ផខ្តុលា ឆ្ន ២ំ០២៣ អងគការ Water.org សមាគម CWA នងិសាជីវក្មមធានាឥណទានក្មពុជា 
(CGCC) មានក្ិចចប្េជុំសៃីមបផីណនាអំំពីសមាគម អាជីវក្មម្គត់្គង់ទឹក្សាា ត  សាជីវក្មមធានាឥណទានក្មពុជា 
(CGCC)  និងពភិាក្ាពីភាពជាថៃគូនាសពលអនាគត។ 

ខ្.  ការសប្មេសប្មលួក្មចី 

ប្ក្ុមការងារគសប្មាងបានសប្មេសប្មលួជាមួយធនគរ SME ក្នុងការ្តល់ប្បាក់្ក្មចីៃល់ប្េតិេតតកិ្រចំននួ ១០
សាថ នីយ។ ជាលទធ្លប្េតិេតតិក្រចំននួ ៦សាថ នីយ ទទលួបានការអនុម័តក្មចី ផៃលមានទំហទំឹក្ប្បាក់្ ២.៤៣៥.០០០ 
ៃុល្ារអាសមរកិ្។ សលីសពីសនុះ សមាគមក៏្បានសប្មេសប្មលួឱ្យមានការេញ្ចុ ុះការប្បាក់្ សដ្ឋយសោងសលីអនុសសរណៈ
សោគយល់គន  រវាងសមាគម CWA និងធនគរ SME ៃូសចនុះខាងធនាគរ SME បានេញ្ចុ ុះថៃ្អប្តាការប្បាក់្េផនថមចំននួ 
០,២៥% ក្នុងមួយឆ្ន ជូំនៃល់ប្េតិេតតកិ្រជាសមាជិក្សមាគម។   

ក្មចីទាងំសនាុះប្តូវបានយក្មក្សប្េីប្បាស់ក្នុងសគលេណំងសៃមីប៖ី ១)ពប្ងីក្េណាត ញេពំង់ទឹក្សាា ត ២)េតូរ និង
េផនថមេំពង់ទឹក្សាា ត ៣)ៃំស ងីមា សុីនេូមទឹក្ ៤)ផក្លមាអាងប្េប្ពឹតតិក្មម និង ៥)ៃំស ងីប្េព័នធថ្នមពលប្ពុះអាទតិយ។  

៨.៥.៨ ការឧបតថមភធនដលើឧបករណ៍ដតសតគណុភាពទ្ឹកសាា ត 
គសប្មាងបានសប្មេសប្មលួក្នុងការទិញឧេក្រណ៍សតសតគុណភាពទឹក្សាា តទាងំ ៥បា រា ផម ប្ត និងឧេក្រណ៍

វាស់សមាព ធទឹក្ចុងេណាត ញជូនប្េតិេតតិក្រក្នុងគសប្មាង។ ជាលទធ្លប្េតិេតតិក្រចំនួន ២២សាថ នីយបានសសនីសុំឧេក្រណ៍
សតសតគុណភាពទឹក្សាា ត សប្កាមមូលនធិិឧេតថមភធនរេស់គសប្មាង។ ក្នុងសនាុះផៃរៃវកិាសរុេសប្មាេ់ទិញឧេក្រណ៍សតសត
គុណភាពទឹក្មានចនំួន ២០.៧៧៣,៥០ៃុល្ារអាសមរកិ្ ផៃលឧេតថមភធនសដ្ឋយគសប្មាងចំនួនទកឹ្ប្បាក់្ ៨.៥៩៦,៥០
ៃុល្ារអាសមរកិ្ និងចូលរមួេៃភិាគពីប្េតេិតតិក្រមានចនំួនទកឹ្ប្បាក់្ ១២.១៧៧,០០ៃុល្ារអាសមរកិ្។ 

៨.៥.៩ កិចចប្បជុាំជាមួយ អគគនាយកដ្ឋា នទ្ឹកសាា ត 
ប្ក្ុមការងារគសប្មាងបានសប្មេសប្មលួក្ិចចប្េជុំជាមយួអគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា តចំននួ ៤សលីក្៖ 

១. សលកី្ទ១ី៖ ថៃៃទ១ី៤ ផខ្មីនា ឆ្ន ២ំ០២៣ សៃីមបពីិភាក្ាអំពីទិៃាភាពទូសៅថនគសប្មាង និងផសវងរក្ការគបំ្ទគសប្មាង
ពីអគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា ត ។ 

២. សលកី្ទ២ី៖ ថៃៃទី៥ ផខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០២៣ សៃីមបពីិភាក្ាអំពីផ្នការក្សាងសមតថភាពផ្នក្េសចចក្សទសៃល់
ប្េតិេតតកិ្រ។ 

៣. សលកី្ទ៣ី៖ ថៃៃទី២២ ផខ្សហីា ឆ្ន ២ំ០២៣ សៃីមបពីភិាក្ាសលីរសេៀេវារៈថនវគគេណតុ ុះេណាត លេសចចក្សទស និង
កាលវភិាគថនវគគេណតុ ុះេណាត ល។ 

៤. សលកី្ទ៤ី៖ ថៃៃទ១ី៩ ផខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ សៃីមបពីភិាក្ាសលីេញ្ា ប្េឈមរេស់ប្េតេិតតកិ្រទឹក្សាា តសលេីញ្ា ពនធដ្ឋរ។ 
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៨.៥.១០ ការផលតិវីដដ្អូអប់រ ាំ 
ប្ក្ុមការងារគសប្មាងបានសប្មេសប្មលួ្លតិវសីៃអូអេ់រសំតអីំពីសសវាទកឹ្សាា តៃូចខាងសប្កាម៖ 

១. វសីៃអូអេ់រខំ្្សីតីពី«សារៈសខំាន់ថនការសប្េបី្បាស់ទកឹ្សាា តតាមេពំង់» ផៃលបានសហការ និង្លតិសៅទីតាងំ
សាថ នីយទកឹ្សាា តក្ំពង់ចំលង និងសាថ នយីទឹក្សាា តសាវ យរសមៀត។ 
តំណភាា េ់៖ https://www.youtube.com/watch?v=TNMt44dX3VQ&t=55s 

 
២. គសប្មាងបាន្សពវ្ាយពីការប្េក្ួតប្េផជង្លិតវសីៃអូអេ់រខំ្្ីសតីអំពីសសវា្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត។ ជាលទធ្ល 

មានវសីៃអូចនំួនពីរផៃលបានស្ាីមក្សមាគម សហយីគណៈក្មមការពិនតិយសលីវសីៃអូទាងំពីរសនាុះ សឃញីថ្ន 
មិនអាចទទួលយក្បាន។ គសប្មាងសសប្មចថ្ន មនិេនតការ្សពវ្ាយអពំីការប្េក្តួប្េផជង្លតិវសីៃអូ
អេ់រខំ្្ីសទៀតសទ។ 

 
៨.៦  គដប្មាងសមពនធភាពដដ្ើមបកីារអភិវឌឍប្បកបដដ្ឋយចីរភាព និងការគ ាំប្ទ្
សាំដ ង ដដ្ើមបសីមធម៌សងគម (CO-SAVED_AEA) 

៨.៦.១ សកិាា សាលាផសពវផាយគដប្មាង 
គសប្មាងបានសរៀេចំក្ិចចប្េជុំរវាងអាជាា ធរមូលដ្ឋា ន និងប្េតេិតតិក្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា តឯក្ជន សតីព«ីការសប្ជសីសរសី

ឃុសំគលសៅ នងិប្េតេិតតកិ្រ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តសប្មាេ់សហការជាមយួគសប្មាងសមពនធភាពសៃមីបកីារអភវិឌ្ឍប្េក្េសដ្ឋយ      
ចរីភាព នងិការគបំ្ទសសំ ងសៃមីបសីមធម៌សងគម» ចនំួន ២ប្េជុំៃូចខាងសប្កាម៖ 

១. ថៃៃទី៧ ផខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ សរៀេចសំៅសាលាប្សុក្ក្ំពង់សលីា សខ្តតប្ពុះសីហនុ។ សមាសភាពអនក្ចូលរមួសរុេ
ចំនួន ៧នាក់្(ប្ស ី១នាក់្)។ 

២. ថៃៃទី៨ ផខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ សរៀេចំសៅសាលាប្សុក្ក្ពំង់ប្តាច សខ្តតក្ំពត។ សមាសភាពអនក្ចូលរមួសរុេចំននួ 
១៣នាក់្(ប្សី ៤នាក់្)។ 

សមាគមបានសរៀេចំក្ចិចប្េជុសំតីពី«ការសប្ជសីសរសីឃុសំគលសៅ នងិប្េតេិតតកិ្រ្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត» សៅការោិល័យ 
សមាគម។ អងគប្េជុបំានក្ណំត់យក្ ប្សុក្ក្ំពង់សីលា សខ្តតប្ពុះសហីនុ និងប្សុក្ក្ពំង់ប្តាច សខ្តតក្ពំត ជាតេំន់សគលសៅ។ 
ចំនួនអនក្ចូលរមួសរុេ ១២នាក់្(ប្សី ៦នាក់្) មក្ពីសាថ នយី្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្ពំង់សលីា ១នាក់្  សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្
សាា តភនំមាស ១នាក់្ អងគការ AEA ៥នាក់្ និងេុគគលិក្សមាគម ៥នាក់្។ 

រូេភាពទី៥៤៖ រូេភាពៃក្ប្សងស់ចញពីវសីៃអូសតីពីសារៈសំខានថ់នការសប្េីប្បាសទឹ់ក្សាា ត 

https://www.youtube.com/watch?v=TNMt44dX3VQ&t=55s
https://www.youtube.com/watch?v=TNMt44dX3VQ&t=55s
https://www.youtube.com/watch?v=TNMt44dX3VQ&t=55s
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៨.៦.២ សកិាលមាិតដលើការពប្ងីកបណាត ញបាំពង់ទ្ឹកសាា ត 
ថៃៃទី២១-២៤ ផខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានចុុះសិក្ាលមាិតសលកីារពប្ងីក្េណាត ញេំពង់ទឹក្សាា ត សៅ

ប្សុក្ក្ំពង់សលីា និងប្សកុ្ក្ពំង់ប្តាច។ ជាលទធ្ល ភូមិចនំួន ១៣ ប្តូវបានសប្ជីសសរសីសប្មាេ់ពប្ងីក្េណាត ញទឹក្សាា ត 
(សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តភនមំាស ៨ភូមិ និងសាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្ំពង់សីលា ៥ភូមិ)។ 

 

៨.៦.៣ ការដដ្ញថៃ្បាំពង់ទ្ឹកសាា ត 
សមាគមបាន្សពវ្ាយសសចក្តីជូន

ៃំណឹងសតីព«ីការសៃញថៃ្ការ្គត់្គង់េំពង់ទឹក្
សាា ត» សលីសគហទំព័រសមាគម ក៏្ៃូចជាប្េព័នធ
ទំនាក់្ទនំងសងគម។ ជាលទធ្លមានប្ក្ុម
ហ ុនចំននួ ៩ បានដ្ឋក់្ពាក្យសៃញថៃ្ក្នុងការ
្គត់្គង់េំពង់ទឹក្សាា តសៅៃល់សាថ នីយពីរ គ្
សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តភនំមាស និងសាថ នីយ
្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្ំពង់សលីា ផៃលទទលួបាន  
ការវនិិសោគពីគសប្មាង។ សៅថៃៃទី២២ ផខ្ឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសេកី្ក្ញ្ច េ់សៃញថៃ្្គត់្គង់េពំង់ទកឹ្សាា ត។  
ប្ក្ុមហ ុន ធី សុី យូ េ ូលី សអសធបី្បាយ (T.C.U Polys Enterprise) ជាអនក្ទទលួការ្គត់្គង់េពំង់ទឹក្សាា ត។ 

 

រូេភាពទី៥៥៖ កិ្ចចប្េជុសំប្ជីសសរសីឃុសំគលសៅ និងប្េតិេតតិក្រ គ្ត់្ គងទឹ់ក្សាា ត  

រូេភាពទី៥៦៖ ការចុុះសិក្ាលមាិតពីការពប្ងីក្េណាត ញេំពងទឹ់ក្សាា ត  

រូេភាពទី៥៧៖ ការសៃញថៃ្ គ្ត់ គ្ងេំ់ពងទឹ់ក្សាា ត (សៅការោិលយ័សមាគម) 
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៨.៦.៤ វគគបណតុ ុះបណាត ល 
ក្. តនួាទី និងការទទលួខុ្សប្តវូសលីសសវាក្មម្ គត់ គ្ងទឹ់ក្សាា ត 
សមាគមបានសរៀេចំវគគេណតុ ុះេណាត លសតីពី«តនួាទ ី នងិការទទលួខុ្សប្តវូសលសីសវាក្មម្ គត់្គង់ទកឹ្សាា ត» និង             

«េសចចក្សទសផៃទាបំ្េព័នធ្ គត់្គង់ទកឹ្សាា ត នងិសតង់ដ្ឋគុណភាពទកឹ្សាា ត» ជូនៃល់អាជាា ធរ ប្េតិេតតកិ្រ្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត 
និងប្េជាពលរៃា បានចនំួន ២វគគៃូចខាងសប្កាម៖ 

១. ថៃៃទី១៥ និង១៦ ផខ្ មិៃុនា ឆ្ន ២ំ០២៣ សរៀេចំសៅសាលាប្សុក្ក្ំពង់ប្តាច សខ្តតក្ំពត។ មានអនក្ចូលរមួ
សរុេចំននួ ២៥នាក់្(ប្សី ៤នាក់្)។ 

២. ថៃៃទី១៥ផខ្ សីហា ឆ្ន ២ំ០២៣ សរៀេចំសៅសាលាប្សកុ្ក្ំពង់សីលា សខ្តតប្ពុះសីហនុ។ មានអនក្ចូលរមួសរុេ
ចំនួន ២២ នាក់្(ប្សី ១នាក់្)។ 

 
ខ្. វគគេណតុ ុះេណាត លប្គេូសងាគ ល 
គសប្មាងបានសរៀេចំវគគេណតុ ុះេណាត លប្គូេសងាគ លសតីពកីារៃកឹ្នាកំារ្សពវ្ ាយសហគមន៍ឱ្យយល់អពំ«ីសារៈ

សខំាន់ថនការសប្េបី្បាស់ទកឹ្សាា តតាមេពំង់ វធិសីាស្តសតក្នុងការេនសុតទកឹ្ នងិការទុក្ដ្ឋក់្ទកឹ្ឱ្យមានសុវតថភិាព» ជូនៃល់
អាជាា ធរ នងិប្េតេិតតិក្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត។ ជាលទធ្ល វគគេណតុ ុះេណាត លសរៀេចបំានចនំួន ១០វគគ ផៃលមានអនក្ចូលរមួ
សរុេចំននួ ៣៦៦នាក់្(ប្សី ៦៤នាក់្)។ 

 

 

រូេភាពទី៥៨៖ តនួាទី និងការទទលួខុ្សប្តូវសលីសសវាក្មម គ្ត់្ គងទឹ់ក្ 

 

រូេភាពទី៥៩៖  វគគេណតុ ុះេណាត លប្គូេសងាគ ល 
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 គ. ការគបំ្ទការ្សពវ្ាយសហគមន៍ 

គសប្មាងបានសរៀេចំគបំ្ទការ្សពវ្ាយសហគមន៍ឱ្យយល់អំពី«សារៈសខំាន់ថនការសប្េបី្បាស់ទកឹ្សាា តតាមេពំង់ 
វធិសីាស្តសតក្នុងការេនសុតទកឹ្ នងិការទុក្ដ្ឋក់្ទកឹ្ឱ្យមានសុវតថភិាព»។ ជាលទធ្លគសប្មាងគបំ្ទក្ិចចប្េជុំសរៀេចំ្សពវ្ ាយ
សហគមន៍បានចំនួន ១៤ប្េជុំ ជូនៃល់ ៤៤ឃុ ំនិង ៣សងាក ត់។  អនក្ចូលរមួសរុេចនំួន ៤៦១នាក់្(ប្សី ៥៥នាក់្)។ 

 

 

 

៨.៦.៥ សកិាា សាលាផសពវផាយ «ចាប់សតពីកីារប្គប់ប្គងទ្ឹកសាា ត និងកិចចប្បជុាំ 
បដចចកដទ្សទ្ឹកសាា ត» 
ថៃៃទី២៣ ផខ្វចិឆកិា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសហការជាមួយអគគនាយក្ដ្ឋា នទកឹ្សាា ត សរៀេចំសិកាា សាលា

្សពវ្ាយ«ចាេ់សតពីកីារប្គេ់ប្គងទកឹ្សាា ត នងិក្ចិចប្េជុេំសចចក្សទសទកឹ្សាា ត» សៅសភាជនីយដ្ឋា នទសន្បាសាក់្២។ អនក្
ចូលរមួសរុេចំននួ ២៧នាក់្(ប្សី ២នាក់្) អសញ្ា ីញមក្ពីប្ក្សួង ឧវេន តំណាងរៃាបាលសខ្តតផក្េ ក្ំពត ប្ពុះសីហនុ 
សកាុះកុ្ង និងរៃាបាលប្សុក្ទាងំ១០ ថនសខ្តតតាមតំេន់ជាេ់សឆនរសមុប្ទ និងតំណាងអងគការ AEA។ សិកាា សាលាសនុះមាន
សគលេណំង ឱ្យភាគីពាក់្ព័នធនានា និងអាជាា ធរថ្នន ក់្សប្កាមជាតិយល់កាន់ផតចាស់អពំីខ្្មឹសារថនចាេ់ប្គេ់ប្គងទឹក្សាា ត 
ជាពិសសស សទិធិនិងកាតពវក្ចិចរេស់ប្េតិេតតកិ្រ នងិអាជាា ធរ សលីការ្តល់សសវាក្មម្គត់្គង់ទឹក្សាា ត ក៏្ៃូចជាការគបំ្ទ
ផសវងរក្ៃំសណាុះប្សាយពីេញ្ា ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត។ 

 

រូេភាពទី៦០៖  សក្មមភាពគបំ្ទការ្សពវ្ាយសហគមន៍ 

រូេភាពទី៦១៖  សិកាា សាលា្សពវ្ាយចាេស់តីពីការប្គេប់្គងទឹក្សាា ត និងកិ្ចចប្េជុេំសចចក្សទសទឹក្សាា ត 
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៨.៦.៦ សកិាា សាលាឆ្ុុះបញ្ច ាំងគដប្មាង 
ថៃៃទី២២ ផខ្ធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានសរៀេចសំិកាា សាលាឆ្ុុះេញ្ច ងំគសប្មាង«សមពនធភាពសៃមីបកីារអភវិឌ្ឍន៍

ប្េក្េសដ្ឋយចីរភាព និងការគបំ្ទសំស ងសៃីមបីសមធម៌សងគម(CO-SAVED)» សៅសភាជនីយដ្ឋា នទសន្បាសាក់្២          
មានអនក្ចូលរមួសរុេ ៣៤នាក់្(ប្សី ៤នាក់្) អសញ្ា ីញមក្ពីប្ក្សួង ឧវេន តំណាងរៃាបាលសខ្តតផក្េ ក្ពំត ប្ពុះសហីនុ 
សកាុះកុ្ង និងរៃាបាលប្សកុ្ទាងំ១០ ថនសខ្តតតាមតេំន់ជាេ់សឆនរសមុប្ទ និងមស្តនតីអងគការ AEA។ សកិាា សាលាឆ្ុុះេញ្ច ងំ
បានពិនិតយសមីលពី៖ ១)លទធ្លរេស់គសប្មាង ២)េញ្ា ប្េឈមនានា ៃំសណាុះប្សាយ និងសមសរៀនសរៀនសូប្ត ៣)ក្ំណត់ 
ផ្នការសក្មមភាពេនតសប្កាយគសប្មាងប្តូវបានេញ្ច េ់ និង៤)សំណូមពរ។ 

 

រូេភាពទី៦២៖  សិកាា សាលា្សពវ្ាយ ចាេស់តីពីការប្គេប់្គងទឹក្សាា ត និងកិ្ចចប្េជុេំសចចក្សទសទឹក្សាា ត 

 

រូេភាពទី៦៣៖  កិ្ចចពិភាក្ាតាមសខ្តតសគលសៅទាងំេនួ ក្នុ ងកំ្ ុងសិកាា សាលាឆុ្ុះេញ្ច ងំគសប្មាង 
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៨.៦.៧ ការដបាុះពុមពសមាភ រៈផសពវផាយ 
គសប្មាងបានសបាុះពុមភសមាភ រៈអេ់រមំួយចនំួន នងិបានផចក្ជូនប្ក្ុមប្េកឹ្ាឃុទំាងំ៤៧ឃុ/ំសងាក ត់ នងិប្េតេិតតិក្រ

ចំនួន ១២សាថ នីយផៃលសៅក្នុងសខ្តតសគលសៅរេស់គសប្មាង។ សមាភ រៈមានៃូចជា៖ ១)តា ងំរូេភាពទនំួលខុ្សប្តូវរេស់
អាជាា ធរមូលដ្ឋា ន នងិប្េតិេតតិក្រ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តឯក្ជន ២)សសៀវសៅចំសណុះៃងឹទូសៅ ៣)តា ងំរូេភាព្សពវ្ាយ     
សារៈប្េសោជន៍ និងគុណវេិបតតិថនការសប្េីប្បាស់ទឹក្មនិសាា ត ៤)តា ងំរូេភាពចណុំុះទឹក្មួយផម ប្តគូេ ៥)តា ងំរេូភាព  
េផប្មេប្មលួអាកាសធាតុ ៦)តា ងំរូេភាពការទុក្ដ្ឋក់្ទឹក្ឱ្យមានសុវតថភិាព  ៧)តា ងំរូេភាពថនៃំសណីរការ្លតិទកឹ្សាា ត 
និង ៨) តា ងំរូេភាពេសចចក្សទសក្នុងការេនសុតទឹក្តាមខ្នង្ាុះ។ 

៨.៧  គដប្មាងសហគមន៍ដ្ឹកនា ាំទ្ឹកសាា ត និងអនាម័យធន់នឹងអាកាសធាតុ
ប្បកប ដដ្ឋយបរោិប័នន (EMW) 

៨.៧.១ ការដតសតសាកលបងដប្បើប្បាសស់មាភ រៈផសពវផាយ 
សៅថៃៃទ២ី៤ ផខ្សមសា ឆ្ន ២ំ០២៣ សប្កាមការឧេតថមភធនអងគការ EMW េុគគលកិ្សមាគមបានចូលរមួក្នុងការ

សាក្លបងសប្េីប្បាស់សមាភ រៈ្សពវ្ាយគសប្មាង (CLICR-WASH) និងការទទលួបានព័ត៌មានប្ត េ់ពកីារ្សពវ្ ាយសនុះ
សធវីស ងីចំននួ ២សលីក្៖ 

១. សៅភូមិពុទធវងស ឃុៃំកូវ ប្សុក្ក្ពំង់ប្តផេក្ (វគគសពលប្ពឹក្) - ជាឃុផំៃលគម នប្េព័នធ្ គត់្គង់ទឹក្សាា ត អនក្ចូលរមួ
ជាសហគមន៍ចនំួន ២៦នាក់្។ 

២.  សៅភូមិសាវ យទាេ ឃុអំំពិលសប្ៅ ប្សុក្សុីធរក្ណាត ល (វគគសពលរសសៀល) - ឃុផំៃលមានប្េព័នធ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត 
អនក្ចូលរមួជាសហគមន៍ចំននួ ២៨នាក់្។ 

 

៨.៧.២ វគគបណតុ ុះបណាត ល 
ថៃៃទី២៨ ផខ្ក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០២៣ គសប្មាងបានសរៀេចំវគគេណតុ ុះេណាត លរលំឹក្ស ងីវញិជូនៃល់ប្េតិេតតកិ្រផៃល

ជាស្តសតីអនក្ៃឹក្នាកំ្នុងអាជីវក្មម្ គត់្គង់ទឹក្សាា ត។ វគគសនុះមានអនក្ចូលរមួសរុេចំននួ ២១នាក់្(ប្សី ៥នាក់្) ផៃលជា

 

រូេភាពទី៦៤៖  ការ្សពវ្ាយការសាក្លបងសប្េីប្បាសស់មាភ រជូនៃល់សហគមន៍ 
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េុគគលិក្ និងមាច ស់សាថ នីយចនំនួ ១០នាក់្ ផៃលមក្ពី ៥សាថ នីយ មស្តនតអីងគការ EMW ៥នាក់្ មស្តនតអីងគការ DPO ១នាក់្ 
មស្តនតីអងគការ CDRI ១នាក់្ នងិេុគគលកិ្សមាគម ៤នាក់្។ វគគេណតុ ុះេណាត លសតត តសលីប្េធានេទ៖ ១)តួនាទ ីនិងការ
ទទួលខុ្សប្តូវរេស់ប្េតេិតតិក្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត និងចាេ់សតីពីការប្គេ់ប្គងទកឹ្សាា ត ២)សតង់ដ្ឋគុណភាពទកឹ្សាា ត      
៣)យុទធសាស្តសតទី្ ារេសងកនីតណំ នងិការងារសងគម ៤)មូលដ្ឋា នប្គុឹះថនគណសនយយ នងិការក្ត់ប្តាចណូំលចណំាយ។ 

 
៨.៧.៣ សកិាា សាលា 
ថៃៃទី១២-១៥ ផខ្ក្ញ្ញ  ឆ្ន ២ំ០២៣ សប្កាមការឧេតថមភពីអងគការ EMW េុគគលិក្សមាគមចំនួន ២នាក់្ (ប្ស ី១

នាក់្) បានចូលរមួក្នុងសិកាា សាលាសតពីីឧេក្រណ៍វាយតថម្សដ្ឋយខ្្ួនឯងសលសីមភាពសយនឌ័្រ ពិការភាព នងិេរោិេ័នន 
សៅរាជធានីភនំសពញ។ សមាសភាពអនក្ចូលរមួអសញ្ា ីញមក្ពីប្េសទស ក្មពុជា ឡាវ នងិសវៀតណាម ចំផណក្ឯអនក្សប្មេ
សប្មួលអសញ្ា ីញមក្ពីប្េសទសអូស្តសាត លី និងឥណាឌ ។ 

 

រូេភាពទី៦៥៖ ការៃតរូេអនុសាវរយីស៍ប្កាយេញ្ច េវ់គគេណតុ ុះេណាត ល 

រូេភាពទី៦៦៖ ការៃតរូេអនុសាវរយីក៍្នុ ងសិកាា សាលា 
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៨.៨ គដប្មាង «ការពប្ងឹងប្បព័នធផផនការប្គប់ប្គងធនធានទ្ឹក សប្មាប់ដសវា
កមមទ្ឹកសាា ត និងអនាម័យធន់នឹងអាកាសធាតុ ប្បកបដដ្ឋយ បរោិប័ននដៅកនងុ
ប្បដទ្សកមពុជា» (UTS) 

៨.៨.១ វគគបណតុ ុះបណាត ល 
តាមរយៈការឧេតថមភពីសក្លវទិាល័យេសចចក្វទិាទីប្ក្ងុសុៃីនី University of Technology Sydney (UTS) 

សមាគមបានសរៀេចំវគគេណតុ ុះេណាត លចំនួនពីរៃូចខាងសប្កាម៖ 

  ១. ថៃៃទ២ី៤-២៥ ផខ្សីហា ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបាន្តល់វគគេណតុ ុះេណាត លសតពីី«ផ្នការសុវតថិភាពទឹក្ធន់នងឹ
អាកាសធាតុសប្មាេ់ការ្តល់សសវា្គត់្គង់ទឹក្សាា ត»។ វគគសនុះមានសគលេណំង សៃីមបឱី្យប្េតិេតតិក្រសប្តៀមខ្្ួន
សរៀេចំឱ្យប្េព័នធ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តមានភាពេនាំុសៅនងឹការផប្េប្េួលអាកាសធាតុ សប្មាេ់ការ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត
ជូនប្េជាជនប្េក្េសដ្ឋយគុណភាព សុវតថិភាព នងិនិរនតភាព។ អនក្ចូលរមួសរុេចនំួន ២១នាក់្(ប្ស ី៦នាក់្)
មក្ព៖ី មស្តនតីរៃាបាលប្សុក្ ឃុ ំ ភូម ិ ប្េតិេតតកិ្រ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តឯក្ជនផៃលក្ពុំង្គត់្គង់ទឹក្សាា ត តណំាង     
អងគការជនពិការសៅក្នុងប្សុក្សាមគគីមានជ័យ។ 

 

 
 
 

២. ថៃៃទ២ី៨ ផខ្ក្ញ្ញ  ឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបាន្តល់វគគេណតុ ុះេណាត លរលំកឹ្ស ងីវញិសតីពី«វធិានការកាត់េនថយ
្លេ ុះពាល់អំពីសប្គុះទឹក្ជំនន់ និងកាត់េនថយ្លេ ុះពាល់អំពីសប្គុះរាងំសៃួតសប្មាេ់ការ្តល់សសវាក្មមទកឹ្
សាា ត» សៅសាលប្េជុំសាលាប្សុក្សាមគគីមានជ័យ សខ្តតក្ំពង់ឆ្ន ងំ។  វគគសនុះមានសគលេណំងសៃមីបឆី្ុុះេញ្ច ងំ
ពីការសរៀេចំសធវីផ្នការសុវតថិភាពទឹក្ផៃលធន់នឹងអាកាសធាតុសប្មាេ់ការ្គត់្គង់ទឹក្សាា តតាមេំពង់ជាពិសសស 
ការកាត់េនថយហានិភ័យនិង្លេ ុះពាល់ពីសប្គុះទកឹ្ជំនន់ និងសប្គុះរាងំសៃួតប្ពមទាងំការសរៀេចំរបាយការណ៍
ផ្នការសុវតថភិាពទកឹ្ធន់នឹងអាកាសធាតុ្ងផៃរ។ អនក្ចូលរមួសរុេចំនួន ២៣នាក់្(ប្សី ៨នាក់្) មក្ពីមស្តនតី
រៃាបាលប្សុក្ ឃុ ំភូមិ ប្េតិេតតិក្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា តឯក្ជន តំណាងអងគការជនពិការសៅក្នុងប្សុក្សាមគគីមានជ័យ 
តំណាងអងគការ WaterAid នងិតំណាងអងគការ CDRI។ 

 

រូេភាពទី៦៧៖ វគគេណតុ ុះេណាត លផ្នការសុវតថិភាពទឹក្ធននឹ់ងអាកាសធាតុ សប្មាេស់សវា គ្ត់្ គងទឹ់ក្សាា ត 
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៩.  ផផនករដ្ាបាល នងិហរិញ្ញវតថុ  

សៅក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣ ផ្នក្រៃាបាល និងហរិញ្ញវតថុបានសសប្មចលទធ្លសំខាន់ៃូចខាងសប្កាម៖ 

១. ៃំស ងីប្េព័នធប្គេ់ប្គងគណសនយយៃមី (New QuickBooks System) និងសរៀេចំសគលការណ៍គណសនយយសប្មាេ់
ក្មមវធិី QuickBooks  

២. សធវីសវនក្មមសលីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុប្េចឆំ្ន ២ំ០២១ ២០២២ និង២០២៣ 
៣. សប្ជីសសរសីសប្េីប្បាស់ប្េព័នធអុធី្ផណតផេ ងឃងី(Internet Banking)  សប្មាេ់ប្េតិេតតកិារហរិញ្ញវតថុសមាគមតាម

រយៈធនាគរ។ 

សៅក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣ ផ្នក្រៃាបាល នងិហរិញ្ញវតថុបានសរៀេចំឯក្សារ នងិផសវងរក្ប្ក្ុមហ ុន វី ឆ្ដធើរ អឹដោន
ៃិន ខូអលិធឌី ី (V Chartered Accountants Co., Ltd) ជាប្ក្ុមហ ុនជំនាញ នងិឯក្រាជយក្នុងការសធវសីវនក្មមសលី
របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុប្េចឆំ្ន ២ំ០២១ ២០២២ នងិ២០២៣។ ខាងសប្កាមជារបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុផៃលបានសធវីសវន
ក្មមរចួរាល់ក្នុងឆ្ន ២ំ០២២ នងិឆ្ន ២ំ០២៣៖ 

ចាំណូល  2023  2022 

១. មូលនធិីមាច ស់ជំនួយ  $265,336  $469,038 

២. សសវាក្មមស្សងៗ  $131,517  $231,959 

៣. វភិាគទានសមាជិក្ភាព  $78,328  $60,485 

៤. ចណូំលស្សងៗ  $319,649  $19,574 

ចណូំលសរុេ   $794,830 
 

$781,056 

 
 

   

 
 

   

រូេភាពទី៦៨៖ វគគេណតុ ុះេណាត លរលឹំក្ស ីងវញិ សៅប្សុក្សាមគគីមានជយ័ 
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ចាំណាយ  2023  2022 
១. ចំណាយេុគគលិក្  $148,398  $160,781 

២. ចណំាយសក្មមភាព  $500,582  $387,394 

៣. ចណំាយប្េតេិតតិការ  $49,398  $87,250 

ចណំាយសរុេ   
$698,378 

 
$635,425 

សមតុលយចុងឆ្ន ាំ   $96,452 
 

$145,631 

 

១០.  បញ្ា ប្បឈម  

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២៣ សមាគមបានជួេប្េទុះនូវេញ្ា មួយចនំួនៃូចខាងសប្កាម៖ 

១០.១ បញ្ា ប្បឈមរបសវ់ិសយ័ទ្ឹកសាា ត 
 អនក្ជំនាញសលីវស័ិយទឹក្សាា តសៅមានក្ប្មិត   
 ក្ំសណីនថនការទទួលបានទឹក្សាា តសៅមានក្ប្មិតទាេ  
 ការ្សពវ្ាយចាេ់ និងប្េកាសសៅមានក្ប្មិត 
 ការវនិិសោគសលីវស័ិយទឹក្សាា តសៅមានក្ប្មិត 
 សក្មមភាពេំពុលទឹក្ និងេផប្មេប្មួលអាកាសធាតុមានការសក្ីនស ងី  
 តំេន់ផៃលមិនទាន់មានអាជាា េណណជាតំេន់គម នសកាត នុពលក្នុងការទាក់្ទាញអនក្វនិិសោគ 
 តំេន់ខ្្ុះក្នុងអាជាា េណណមិនមានសកាក នុពលក្នុងការវនិិសោគ (មិនអាចសធវីបាន) 
 តំេន់ខ្្ុះទទលួរងសប្គុះទឹក្ជនំន់ និងខ្្ុះរាងំសៃួត 
 ចំសណុះៃឹងរេស់ប្េជាពលរៃាអំពីអតថប្េសោជន៍ថនការសប្េីប្បាស់ទឹក្សាា តសៅមានក្ប្មិត 

១០.២ បញ្ា ប្បឈមរបសប់្បតិបតតិករផគត់ផគង់ទ្ឹកសាា ត 
 ខូ្ចខាតេំពង់ទឹក្សាា តសដ្ឋយសារការអភិវឌ្ឍន៍សហដ្ឋា រចនាសមព័នធ (សដ្ឋយគម នសំណង) 
 ខ្វុះទុនវសិោគ(ការពប្ងីក្េំពង់ទឹក្សាា ត និងសរាងចប្ក្្លតិទឹក្សាា ត) 
 មិនទាន់ទទួលបានការគបំ្ទផ្នក្ហរិញ្ញវតថុពីរដ្ឋា ភិបាល 
 មិនទាន់ទទួលបានការគបំ្ទពអីាជាា ធរមូលដ្ឋា នសពញសលញ 
 ប្េតិេតតិក្រមិនអាចសឆ្ីយតេសៅនឹងតប្មូវការធនាគរ/មីប្ក្ូហរិញ្ញវតថុ  
 ចំសណុះៃឹងរេស់ប្េតិេតតិក្រសលីផ្នក្េសចចក្សទស និងការប្គេ់ប្គងអាជីវក្មម្គត់្គង់ទឹក្សាា តសៅមានក្ប្មិត 
 ការ្សពវ្ាយសៃីមបឱី្យប្េជាពលរៃាយល់អំពីគុណប្េសោជន៍ទឹក្សាា តសៅមានក្ប្មិត  
 គុណភាពសសវាក្មម្គត់្គង់ទឹក្សាា តរេស់ប្េតិេតតិក្រមួយចំននួសៅមានក្ប្មិត 
 ប្េតិេតតិក្រមួយចំនួនខ្វុះខាតប្េភពទឹក្  
 ចំសណុះៃឹងរេស់ប្េតិេតតិក្រអពំីពនធដ្ឋរសៅមានក្ប្មិត 
 ប្េតិេតតិក្រភាគសប្ចីនជាលក្ាណៈអាជីវក្មមផេេប្គួសារ 



 

ទំព័រទី 44   

១០.៣ បញ្ា ប្បឈមរបសស់មាគមអនកផគត់ផគង់ទ្ឹកសាា តកមពុជា 
 មានទំនួលខុ្សប្តូវសប្ចីន  
 ធនធានមានក្ប្មិត (ៃវកិា និងមនុសស)  
 សមាជិក្ខ្្ុះមិនមានឆនាៈក្នុងការេង់ប្បាក់្វភិាគទានប្េចឆំ្ន  ំ
 ប្េតិេតតិក្រខ្្ុះផៃលទទួលបានប្េកាសអនុញ្ញ ត(អាជាា េណណ)មិនមានឆនាៈចូលជាសមាជកិ្សមាគម។ 
 សមាគមអាចក្សាងសមតថភាពជូនប្េតិេតតកិ្រ េ ុផនតប្េតិេតតិក្រមួយចនំួនមនិមានឆនាៈក្នុងការក្សាងសមតថ
ភាពរេស់ខ្្ួន។ 

 

១១.  សមាសភាពប្កមុប្បឹកាភិបាលសមាគម នងិបគុគលកិ 
១១.១. ប្កុមប្បឹកាភិបាលសមាគម 

ប្ក្ុមប្េឹក្ាភបិាលអាណតតិទ៣ី សប្មាេ់ឆ្ន ២ំ០២០-២០២៣ មានចំននួ ៩នាក់្ (ប្សី ១នាក់្) ៃូចមានរាយនាម
ក្នុងអងគការសលខ្ៃូចខាងសប្កាម៖ 

 
 
 
 
 

 

   

 

 

 

 សលាក្ ស ង សខ្ៀវ ជាប្េធានប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលសមាគម អាណតតិទី៣ 
(២០២០-២០២៣)។ សលាក្ជាប្េធានសមាគម និងជាតំណាងប្សេចាេ់
រេស់សមាគមផៃលមានតួនាទីជាអនក្ទទួលេនាុក្ការងាររមួ និងទទួលខុ្សប្តូវ
នូវរាល់សក្មមភាពរេស់សមាគម។ ក្នុងអាណតតិសនុះ សលាក្បានៃឹក្នាកំារងារ    
សំខាន់ៗរេស់សមាគមឱ្យសសប្មចបានតាមចក្ាុវស័ិយ សេសក្ក្មម និងផ្នការ
យុទធសាស្តសត។ សលាក្មានទសសនវស័ិយចង់ជួយសមាជិក្ឱ្យមានភាពរកី្ចសប្មីន
ក្នុងអាជីវក្មម ជាពិសសសប្េតិេតតិក្រផៃលមិនមានលទធភាព និងចង់សឃញីប្េជា
ពលរៃាទូទាងំប្េសទសមានទឹក្សាា តសប្េីប្បាស់ប្គេ់ៗគន ។  

 សលាក្ ស ង សខ្ៀវ មានេទពិសសាធន៍សលីវស័ិយទឹក្សាា តជាង ១៨ឆ្ន ។ំ 
សលាក្ជាមាច ស់សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត ស ង សខ្ៀវ ផប្ពក្អំេិល ផៃលសថិតសៅ
ប្សុក្សាា ង សខ្តតក្ណាត ល និងសាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តលាវ រសំចក្ ផៃលសថិតសៅ
ប្សុក្ប្ពុះសសតច សខ្តតថប្ពផវង។  

សលាក្ ស ង សខ្ៀវ  
ប្េធានប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល 
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 សលាក្ ហម ងនួ ជាអនុប្េធានប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលសមាគម អាណតតិទី៣
(២០២០-២០២៣)។ សលាក្ធ្ាេ់ជាសមាជិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល អាណតតិទ២ី
(២០១៦-២០១៩)។ សលាក្ជាអនុប្េធានសមាគម និងជាសសនាធិការឱ្យ
ប្េធានសមាគម និងមានតួនាទីជំនួសប្េធានសៅសពលប្េធានអវតតមានក្នុងឋានៈ 
ជាប្េធានសតីទី។ ក្នុងពីរអណតតិសនុះ សលាក្បានចូលរមួោ ងសក្មមក្នុងការៃឹក្នាំ
សមាគមឱ្យសសប្មចបានតាមចក្ាុវស័ិយ សេសក្ក្មម និងផ្នការយុទធសាស្តសត។ 
សលាក្មានទសសនវស័ិយចង់ជួយសមាជិក្សមាគមឱ្យមានភាពរកី្ចសប្មីនក្នុង
អាជីវក្មម តាមលទធភាពផៃលខ្្ួនមាន។  

 សលាក្ ហម ងនួ មានេទពិសសាធន៍សលីវស័ិយទឹក្សាា តជាង ២០ឆ្ន ។ំ 
សលាក្ជាមាច ស់សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្ំពង់ចំលង ផៃលសថិតសៅប្សុក្ខ្ាច់      
ក្ណាត ល សខ្តតក្ណាត ល និងសាថ នីយទឹក្្គត់្គង់សាា តសតសជាមានជ័យ ផៃលសថិត
សៅប្សុក្ប្ពុះសនប្តប្ពុះ សខ្តតេនាា យមានជ័យ។  

 

សលាក្ ហម ងនួ 
អនុប្េធានប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល 

 

សលាក្ សសៀ សសងហា េ 
សហរញ្ញិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល 

 

 សលាក្ សសៀ សសងហា េ ជាសហរញ្ញិក្ថនប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលសមាគម       
អាណតតិទី៣(២០២០-២០២៣)។ សលាក្ធ្ាេ់ជាអនុប្េធានសមាគមសៅ
អាណតតិទី២ (២០១៦-២០១៩)។  សលាក្មានតួនាទីជាអនក្ធានាឱ្យការប្គេ់
ប្គងហរិញ្ញវតថុរេស់សមាគមមានគណសនយយភាព តម្ាភាព និងសុចរតិភាព។ 
សលាក្ទទួលខុ្សប្តូវក្នុងការប្គេ់ប្គង និងប្តួតពិនិតយរាល់ចំណូលចំណាយរេស់
សមាគម សហការក្នុងការសធវីសវនក្មមហរិញ្ញវតថុប្េចឆំ្ន  ំ និងេំសពញការងារមួយ
ចំនួនសទៀតតាមការចត់ផចងរេស់ប្េធាន។ ក្នុងពីរអាណតតិសនុះ សលាក្បានចូល
រមួោ ងសក្មមជាមួយប្េធាន អនុប្េធាន សមាជិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល និងគណៈ
ក្មាម ធិការប្េតិេតតិ សៃីមបសីសប្មចឱ្យបានតាមចក្ាុវស័ិយ សេសក្ក្មម និងផ្នការ
យុទធសាស្តសត។  សលាក្មានទសសនវស័ិយចង់ជួយពប្ងឹងសមាគមឱ្យមានភាព     
រងឹមា ំ តាមរយៈការផសវងរក្ថៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងថៃគូផៃល្តល់ក្មចីមានរយៈសពល
ផវងជូនៃល់សមាជិក្ ពប្ងឹងសមាគមក្នុងការតស ូមតិ និងពប្ងឹងសាមគគីភាពក្នុង
វស័ិយទឹក្សាា ត។ 

 សលាក្ សសៀ សសងហា េ មានេទពិសសាធន៍សលីវស័ិយទឹក្សាា តជិត ២០
ឆ្ន ។ំ សលាក្ជាមាច ស់សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត ផេក្ចន ផៃលសថិតសៅប្សុក្អងគ
សនួល សខ្តតក្ណាត ល។  
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 អនក្ប្សី ោ ន ធតីា ជាសមាជិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលសមាគម អាណតតិទី៣ 
(២០២០-២០២៣)។ អនក្ប្សីមានតួនាទីសហការជាមួយប្េធាន និងអនុប្េធាន 
ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល ក្នុងការៃឹក្នាសំមាគម និងចូលរមួសធវីសសចក្តីសសប្មចចិតតនានា
រេស់ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល។ អនក្ប្សីទទួលេនាុក្ការងារស្សងៗសទៀត តាមការផេក្
ផចក្សដ្ឋយប្េធានប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល។ ក្នុងអាណតតិសនុះ អនក្ប្សី បានចូលរមួ
ោ ងសក្មមក្នុងការងាររេស់ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលសៃីមបឱី្យសសប្មចបានតាមចក្ាុវស័ិយ 
សេសក្ក្មម និងផ្នការយុទធសាស្តសត។ អនក្ប្សីមានទសសនវស័ិយចង់ជួយសមាគម
ឱ្យកាន់ផតរកី្ចសប្មីន និងបានផចក្រផំលក្េទពិសសាធន៍លា សៃីមបសីលីក្ក្មពស់វស័ិយ
ទឹក្សាា តសៅក្មពុជា។ 

 អនក្ប្សី ោ ន ធតីា មានេទពិសសាធន៍សលីវស័ិយទឹក្សាា តជាង ១០ឆ្ន ។ំ 
អនក្ប្សី ជាមាច ស់សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តសូប្ទនិគម ផៃលសថិតសៅប្សុក្
សូប្ទនិគម សខ្តតសសៀមរាេ។  

 

សលាក្ប្ស ីោ ន ធីតា 
សមាជិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល 

 

 សលាក្ ចន់ ថ្នន ី ជាសមាជិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលសមាគម អាណតតិទី៣ 
(២០២០-២០២៣)។ សលាក្មានតួនាទីសហការជាមួយប្េធាន និងអនុប្េធាន
ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលក្នុងការៃឹក្នាសំមាគម និងចូលរមួសធវីសសចក្តីសសប្មចចិតតនានា
រេស់ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល។ សលាក្ទទួលេនាុក្ការងារស្សងៗសទៀតតាមការផេក្
ផចក្សដ្ឋយប្េធាន។ ក្នុងអាណតតិសនុះ សលាក្បានចូលរមួោ ងសក្មមសៅក្នុង
ការងាររេស់ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល សៃីមបឱី្យសសប្មចបានតាមចក្ាុវស័ិយ សេសក្ក្មម 
និងផ្នការយុទធសាស្តសត។ សលាក្មានទសសនវស័ិយចង់ជួយសមាគមឱ្យកាន់ផតរកី្
ចសប្មីន។ 

 សលាក្ ចន់ ថ្នន ី មានេទពិសសាធន៍សលីវស័ិយទឹក្សាា តជាង ១៤ឆ្ន ។ំ     
សលាក្ជាមាច ស់សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តេរហ ុយ ផៃលសថិតសៅប្ក្ុងថេ លិន សខ្តត
ថេ លិន។  

 

សលាក្ ចន់ ថ្ននី 
សមាជិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល 

 



 

ទំព័រទី 47   

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 សលាក្ សហៀក្ សអងឡាយ ជាសមាជិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលសមាគម អាណតតិ
ទី៣ (២០២០-២០២៣)។ សលាក្មានតួនាទីសហការជាមួយប្េធាន និងអនុ
ប្េធានប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលក្នុងការៃឹក្នាសំមាគម និងចូលរមួសធវីសសចក្តីសសប្មច
ចិតតនានារេស់ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល។ សលាក្ទទួលេនាុក្ការងារស្សងៗសទៀត តាម
ការផេក្ផចក្សដ្ឋយប្េធាន។ ក្នុងអាណតតិសនុះ សលាក្បានចូលរមួោ ងសក្មមសៅ
ក្នុងការងាររេស់ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល សៃីមបឱី្យសសប្មចបានតាម ចក្ាុវស័ិយ សេសក្ក្មម 
និងផ្នការយុទធសាស្តសត។ សលាក្មានទសសនវស័ិយចង់ពប្ងឹងសាមគគីភាពសលីវស័ិ
យទឹក្សាា ត។ 

 សលាក្ សហៀក្ សអងឡាយ មានេទពិសសាធន៍សលីវស័ិយទឹក្សាា តជាង ១១
ឆ្ន ។ំ សលាក្ជាមាច ស់សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្ំចយមារ ផៃលសថិតសៅប្សុក្
ក្ំចយមារ សខ្តតថប្ពផវង។  

សលាក្ សហៀក្ សអងឡាយ 
សមាជិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល 

 

 សលាក្ ជា សេូំរ ជាសមាជិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលសមាគម អាណតតិទី៣ 
(២០២០-២០២៣)។ សលាក្មានតួនាទីសហការជាមួយប្េធាន និងអនុប្េធាន
ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលក្នុងការៃឹក្នាសំមាគម និងចូលរមួសធវីសសចក្តីសសប្មចចិតតនានា
រេស់ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល។ សលាក្ទទួលេនាុក្ការងារស្សងៗសទៀត តាមការផេក្
ផចក្សដ្ឋយប្េធាន។ ក្នុងអាណតតិសនុះ សលាក្បានចូលរមួោ ងសក្មមសៅក្នុង
ការងាររេស់ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល សៃីមបឱី្យសសប្មចបានតាមចក្ាុវស័ិយ សេសក្ក្មម និង
ផ្នការយុទធសាស្តសត។ សលាក្មានទសសនវស័ិយចង់ជួយសលីក្ក្មពស់វស័ិយទឹក្
សាា ត។ 

 សលាក្ ជា សេូំរ  មានេទពិសសាធន៍សលីវស័ិយទឹក្សាា តជាង ១៦ឆ្ន ។ំ 
សលាក្ជាមាច ស់សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត្ារអងគតាសសាម ផៃលសថិតសៅប្សុក្
ប្តាកំ្ក់្ សខ្តតតាផក្វ និងសាថ នីយទឹក្សាា តប្ក្ូចឆ្ម រ ផៃលសថិតសៅប្សុក្ប្ក្ូចឆ្ម រ 
សខ្តតតបូងឃមុ។ំ  

  

សលាក្ ជា សេូំរ 
សមាជិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល 
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សលាក្ សសៀវ ហតួ 
សមាជិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល 

 

 សលាក្ សសៀវ ហតួ ជាសមាជិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលសមាគម អាណតតិទី៣ 
(២០២០-២០២៣)។ សលាក្មានតួនាទីសហការជាមួយប្េធាន និងអនុប្េធាន
ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលក្នុងការៃឹក្នាសំមាគម និងចូលរមួសធវីសសចក្តីសសប្មចចិតតនានា
រេស់ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល។ សលាក្ទទួលេនាុក្ការងារស្សងៗសទៀតតាមការផេក្
ផចក្សដ្ឋយប្េធាន។ ក្នុងអាណតតិសនុះ សលាក្បានចូលរមួោ ងសក្មមសៅក្នុង
ការងាររេស់ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល សៃីមបឱី្យសសប្មចបានតាមចក្ាុវស័ិយ សេសក្ក្មម 
និងផ្នការយុទធសាស្តសតរេស់សមាគម។ សលាក្មានទសសនវស័ិយចង់ជួយសលីក្
ក្មពស់វស័ិយទឹក្សាា ត ។ 

 សលាក្ សសៀវ ហតួ មានេទពិសសាធន៍សលីវស័ិយទឹក្សាា តជាង ១៦ឆ្ន ។ំ 
សលាក្ជាអនក្ប្គេ់ប្គងសាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តអនក្សលឿង សថិតសៅប្សុក្ពាមរក៏្ 
សខ្តតថប្ពផវង សាថ នីយ្លិតទឹក្សាា តសាវ យរសមៀត ឯ.ក្ សថិតសៅប្សុក្ខ្ាច់ក្ណាត ល 
សខ្តតក្ណាត ល និងសាថ នីយទឹក្សាា តសមសរថប្ជ-សូភាស សថិតសៅប្សុក្សាឹងប្តង់ 
សខ្តតក្ំពង់ចម។ 

 

 សលាក្ លាង េញ្ញ  ជាសមាជិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលសមាគម អាណតតិទី៣ 
(២០២០-២០២៣)។ សលាក្មានតួនាទីសហការជាមួយប្េធាន និងអនុប្េធាន 
ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាលក្នុងការៃឹក្នាសំមាគម និងចូលរមួសធវីសសចក្តីសសប្មចចិតត
នានារេស់ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល។ សលាក្ទទួលេនាុក្ការងារស្សងៗសទៀតតាមការ
ផេក្ផចក្សដ្ឋយប្េធាន។ ក្នុងអាណតតិសនុះសលាក្បានចូលរមួោ ងសក្មមសៅក្នុង
ការងាររេស់ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល សៃីមបឱី្យសសប្មចបានតាមចក្ាុវស័ិយ សេសក្ក្មម 
និងផ្នការយុទធសាស្តសត។ សលាក្មានទសសនវស័ិយចង់ជួយ្តល់ចំសណុះៃឹង
េសចចក្សទស និងចំសណុះៃឹងៃមីៗជូនសមាជិក្ និងជួយសដ្ឋុះប្សាយេញ្ា រេស់    
សមាគម។ 

 សលាក្ លាង េញ្ញ  មានេទពិសសាធន៍សលីវស័ិយទឹក្សាា តជាង ១៥ឆ្ន ។ំ 
សលាក្ ជាអនក្ប្គេ់ប្គងទូសៅថនសាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត ផប្ពក្តាមាក់្ ផៃលសថិត
សៅប្សុក្ខ្ាច់ក្ណាត ល សខ្តតក្ណាត ល។  

សលាក្ លាង េញ្ញ  
សមាជិក្ប្ក្ុមប្េឹក្ាភិបាល 
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១១.២. បុគគលកិសមាគម 
េចចុេបននសមាគមមានេុគគលិក្ចំនួន ៩នាក់្ (ប្សី ៤នាក់្) ផៃលមានស ម្ ុះ និងតួនាទីៃូចខាងសប្កាម៖ 

 

 

 
 

 សលាក្ លឹម មញិ នាយក្ប្េតិេតតិសមាគមអនក្្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្មពុជា។ សលាក្
បានចេ់ស្តីមការងារជាមួយសមាគមសៅចុងឆ្ន ២ំ០១៧។ សលាក្ជាអនក្ប្គេ់ប្គងទូសៅ
រេស់សមាគម និងទទួលខុ្សប្តូវសលីការងារប្េតិេតតិការរេស់សមាគមទាងំផ្នក្ក្មមវធិី 
និងហរិញ្ញវតថុ។ សលាក្ជាអនក្សធវីការសសប្មចចិតតសំខាន់េំ្ុតក្នុងការអនុវតតផ្នការយុទធ
សាស្តសត សៃីមបធីានាសសប្មចបាននូវចក្ាុវស័ិយ សេសក្ក្មម រេស់សមាគម។  

 សលាក្ លឹម មញិ មានេទពិសសាធន៍ការងារជាង២០ឆ្ន  ំក្នុងវស័ិយអេ់រ ំអភិវឌ្ឍន៍
សហគមន៍ ទឹក្សាា ត និងអនាម័យ និងការប្គេ់ប្គងគសប្មាងក្មមវធិីរេស់អងគការមិនផមន
រដ្ឋា ភិបាលសៅក្នុងប្េសទសក្មពុជា។ គត់ធ្ាេ់បានេំសពញការងារជាមួយ អងគការទសសន
ពិភពសលាក្ក្មពុជា (WVC) អងគការសសស្តងាគ ុះកុ្មារអូស្តសាត លី (SCA) អងគការអភិវឌ្ឍន៍អនតរ
ជាតិអាល្្ម ង់(GIZ) អងគការសអសអៃអាក្សយុង (AEA)។  សលាក្បានេញ្ច េ់េរញិ្ញ េ័ប្ត 
វទិាសាស្តសតគណិតវទិា ពីសាក្លវទិាល័យភូមិនាភនំសពញ សញ្ញ េ័ប្គូមធយមសិក្ាក្ប្មិត២ 
មុខ្វជិាា ឯក្សទស គណិតវទិា ពីមហាវទិាល័យគរុសកាសលយ និងបានេញ្ច េ់ថ្នន ក់្េរញិ្ញ   
េ័ប្តជាន់ខ្ពស់ ផ្នក្ប្គេ់ប្គងគសប្មាង និងអភិវឌ្ឍន៍ជនេទ ពីសាក្លវទិាល័យសេៀលប្បាយ។  

 

 

 សលាក្ ហុង គមឹលី ប្េធានផ្នក្ទំនាក់្ទំនងថនសមាគមអនក្្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្មពុជា។ 
សលាក្ចេ់ស្តីមចូលេសប្មីការងារជាមួយសមាគម សៅថៃៃទី២២ ផខ្ឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៣។ 
សលាក្ទទួលខុ្សប្តូវសលីការងារសនូលរេស់សមាគម សប្មេសប្មួលសមាជិក្ភាព 
ទំនាក់្ទំនងជាមួយប្ក្សួងពាក់្ព័នធ ថៃគូអភិវឌ្ឍន៍ អងគការជាតិ អងគការអនតរជាតិ 
សមាជិក្សមាគម និងអាជាា ធរពាក់្ពនធនានាក្នុងវស័ិយទឹក្សាា ត។ 

 សលាក្ ហុង គមឹលី មានេទពិសសាធន៍ការងារជាង ៣០ឆ្ន កំ្នុងវស័ិយអភិវឌ្ឍន៍
សហគមន៍ និងការប្គេ់ប្គងគសប្មាងក្មមវធិីសៅក្នុងប្េសទសក្មពុជា។ គត់ធ្ាេ់បាន
េំសពញការងារជាមួយអងគការ សីុៃសស (CIDSE) និង ឌ្ីភីសអ (DPA) ក្នុងតួនាទីជាប្េធាន
គសប្មាងក្មមវធិីអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ចប្មុុះ។ គសប្មាងសនុះសតត តសៅសលីផ្នក្សុខ្ភាព និង   
អនាម័យ ក្សិក្មម ការអេ់រ ំនិងការប្គេ់ប្គងធនធានធមមជាតិ។ សលាក្ ហុង គមឹលី ក៏្ជា
ទីប្េឹក្ាជាន់ខ្ពស់រេស់អងគការ វេី ីអិនសខ្ (VBNK) ក្នុងការ្តល់ការអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាព
ៃល់អងគការថៃគូ និងសហជីព/សហព័នធ សលីផ្នក្ការអភិវឌ្ឍន៍សាថ េ័ន ធនធានមនុសស 
និងភាពជាអនក្ៃឹក្នា។ំ សលាក្បានេញ្ច េ់េរញិ្ញ េ័ប្ត ផ្នក្វារសីាស្តសតក្សិក្មម ពីវទិាសាថ ន
េសចចក្សទសជាន់ខ្ពស់មិតតភាពក្មពុជា-សូសវៀត និងបានេញ្ច េ់ថ្នន ក់្េរញិ្ញ េ័ប្តជាន់ខ្ពស់ 
ផ្នក្ប្គេ់ប្គងទូសៅ ពីសាក្លវទិាល័យសេៀលប្បាយ។ 

សលាក្ លមឹ មិញ  
នាយក្ប្េតិេតតិ 

 

សលាក្ ហុង គឹមល ី
ប្េធានផ្នក្ទំនាក់្ទំនង 



 

ទំព័រទី 50   

 

 

 ក្ញ្ញ  សឹុម េូនចិ ជាប្េធានរៃាបាល និងហរិញ្ញវតថុថនសមាគមអនក្្គត់្គង់ទឹក្
សាា តក្មពុជា។ ក្ញ្ញ ចេ់ស្តីមចូលេសប្មីការងារជាមួយសមាគម សៅថៃៃទី៦ ផខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ំ
២០២៣។ ក្ញ្ញ ទទួលខុ្សប្តូវការងារ ការក្ត់ប្តាប្េតិេតតិការហរិញ្ញវតថុ ការប្គេ់ប្គង
ៃវកិា ការសធវីរបាយការណ៍ ការអវភិឌ្ឍន៍សលីការប្តួតពិនិតយ  និងតាមដ្ឋនសលីសគល
នសោបាយជាមួយចំណាយជាក់្ផសតង ្តល់ការហវកឹ្ហាត់ និង្តល់ការគបំ្ទផ្នក្            
េសចចក្សទសៃល់ប្ក្ុមការងារ និងភាគីពាក់្ព័នធសលីការប្គេ់ប្គងហរិញ្ញវតថុ។ ជាងសនុះសៅ
សទៀត ក្ញ្ញ ទទួលខុ្សប្តូវសលីការសប្មេសប្មួលតាមមាច ស់ជំនួយ សវនក្មម និងសឆ្ីយ
តេតាមតប្មូវការរេស់រាជរដ្ឋា ភិបាល ប្ពមទាងំក្ិចចការងារស្សងៗសៃីមបសីសប្មចឱ្យបាន
នូវការអនុវតតប្សេតាមអភិបាលក្ិចចលារេស់សាថ េ័ន។    

ក្ញ្ញ  សឹុម េូនចិ បានេញ្ច េ់េរញិ្ញ េប្ត័ គណសនយយ សៅវទិាសាថ នវា ន់ដ្ឋ។ 
េចចុេបនន ក្ញ្ញ បានក្ំពុងេនតការសិក្ាថ្នន ក់្េរញិ្ញេប្ត័ជាន់ខ្ពស់ផ្នក្គណសនយយ និង
សាវនក្មម សៅវទិាសាថ នវា ន់ដ្ឋ។  ក្ញ្ញ មានេទពិសសាធន៍ការងារផ្នក្រៃាបាលនិង
ហរិញ្ញវតថុ និងប្េតិេតតិការ ជាង ១២ឆ្ន ជំាមួយអងគការមិនផមនរដ្ឋា ភិបាល ជាតិ និងអនតរ
ជាតិ ប្ពមទាងំធនាគរ។  

ការវវិតតការងាររេស់ ក្ញ្ញ  សឹុម េូនចិ ចេ់ពីក្ប្មិតទាេរហូតៃល់ ក្ប្មិតថ្នន ក់្
ប្គេ់ប្គង សនុះសដ្ឋយសារផតសមតថភាពក្នុងការសរៀនសូប្តបានោ ងឆ្េ់រហ័សរេស់ក្ញ្ញ ។ 

 

 

 

អនក្ប្សី ៃកួ្ មា រ ីជាតួនាទីមស្តនតីរៃាបាល និងហរិញ្ញវតថុ  ថនសមាគម្គង់្គត់ទឹក្
សាា តក្មពុជា។ អនក្ប្សីបានចេ់ស្តីមេសប្មីការងារជាមួយសមាគមចំនួនពីរសលីក្ សលីក្ទី១ 
សៅថៃៃទី១៥ ផខ្កុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០១៦ និងសលីក្ទី២ សៅថៃៃទី១៨ ផខ្សីហា ឆ្ន ២ំ០២១។  
េចចុេបននសនុះ អនក្ប្សីទទួលខុ្សប្តូវសំខាន់ៗរមួមាន៖  ការសរៀេចំេញ្ា ីសេីក្ប្បាក់្ផខ្
េុគគលិក្ ពិនិតយសមីលរាល់ឯក្សារចំណាយ និងប្េតិេតតិការគណសនយយឱ្យបានប្តឹមប្តូវ
មុននឹងេញ្ាូ លក្នុងប្េព័នធគណសនយយ (QuickBooks) សធវីរបាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុ និងការ
ទូទាត់ការសរៀេចំឯក្សារសប្មាេ់សេឡាជាតិរេេសនតិសុខ្សងគមនិងការេង់ពនធប្េចំ
ផខ្។ អនក្ប្សីក៏្សធវីការោ ងជិតសនិទធជាមួយ ប្េធានផ្នក្រៃាបាល និងហរិញ្ញវតថុ ក្នុងការ
ប្គេ់ប្គងហរិញ្ញវតថុនិងប្គេ់ប្គងផ្នក្រៃាបាលសៃីមបសីសប្មចបាននូវការអនុវតតប្េក្េសដ្ឋយ
ប្េសិទធភាព និងអនុសលាមតាមសគលនសោបាយរេស់សមាគម និងសគរពតាមេទេញ្ា
រេស់រដ្ឋា ភិបាល។ 

  អនក្ប្សី ៃកួ្ មា រ ី បានេញ្ច េ់ការសិក្ាថ្នន ក់្េរញិ្ញ េប្តប្គេ់ប្គងពាណិជាក្មម
ផ្នក្គណសនយយ និងហរិញ្ញវតថុ ពីសាក្លវទិាល័យសេៀលប្បាយក្នុងឆ្ន ២ំ០១៦។ អនក្ប្សី
មានេទពិសសាធន៍ការងារផ្នក្រៃាបាលនិងហរិញ្ញវតថុ  ជាង ៨ឆ្ន ជំាមួយអងគការមិនផមន     
រដ្ឋា ភិបាល។ 

 

ក្ញ្ញ  សុមឹ េូនិច 
ប្េធានផ្នក្រៃាបាល និងហរិញ្ញវតថុ 

សលាក្ប្ស ីៃកួ្ មា រ ី
មស្តនតីរៃាបាល និងហរិញ្ញវតថុ 



 

ទំព័រទី 51   

 
 

អនក្ប្សី តូច សុគនាធ  មានតួនាទជីាអនក្សប្មេសប្មួលក្មមវធិីថនសមាគមអនក្្គត់
្គង់ទឹក្សាា តក្មពុជា។ អនក្ប្សីបានចេ់ស្តីមេសប្មីការងារជាមួយសមាគមចំនួនពីរសលីក្ 
សលីក្ទី១ សៅឆ្ន ២ំ០១៥ និងសលីក្ទី២ សៅឆ្ន ២ំ០១៩។ េចចុេបននសនុះ អនក្ប្សីទទួលខុ្ស
ប្តូវក្នុងការសប្មេសប្មួលគសប្មាងរេស់សមាគម និងការ្តល់ការក្សាងសមតថភាពៃល់
សមាជិក្ជាប្េតេតតិក្រ និងអនក្ពាក់្ព័នធនានា។ អនក្ប្សីក៏្សធវីការោ ងជិតសនិទធជាមួយ
ប្េធានប្គេ់ប្គងក្មមវធិី និងនាយក្ប្េតិេតតិសៃីមបសីរសសរសំសណីគសប្មាង សរៀេចំក្មមវធិី 
និងសប្មេសប្មួលជាមួយថៃគូពាក់្ព័នធ សៃីមបធីានាថ្ន គសប្មាងសសប្មចបាននូវសគលសៅ
ផៃលបានសប្គងទុក្។  

 អនក្ប្សី តូច សុគនាធ  មានេទពិសសាធន៍ជាង ២០ ឆ្ន  ំក្នុងវស័ិយអេ់រ ំនិងការងារ
អភិវឌ្ឍន៍ជាមួយអងគការសងគមសីុវលិជាតិ និងអនតរជាតិសៅក្មពុជា។ អនក្ប្សីធ្ាេ់បាន
េំសពញការងារជាមួយសាថ េ័នរៃា សមាគមយុវជនផខ្មរ (KYA) អងគការទសសនពិភពសលាក្
ក្មពុជា (WVC) អងគការវទិាសាថ នេំសរអីនក្សំរេសំរលួការងារអភិវឌ្ឍន៍ (VBNK) អងគការ
លំសៅដ្ឋា នមនុសសជាតិក្មពុជា (HHC)។ អនក្ប្សីបានេញ្ច េ់ថ្នន ក់្េរញិ្ញ េ័ប្តជាន់ខ្ពស់ 
ប្គេ់ប្គងពាណិជាក្មម (MBA) ជំនាញប្គេ់ប្គងទូសៅ ពីសាក្លវទិាល័យសេៀលប្បាយ។ 

 

 

 សលាក្ ប្ជនិ តត់  ជាវសិវក្រជាន់ខ្ពស់ទឹក្សាា ត ថនសមាគមអនក្្គត់្គង់ទឹក្សាា ត
ក្មពុជា។ សលាក្ ចេ់ស្តីមេសប្មីការងារមួយសមាគមសៅឆ្ន ២ំ០១៤។ េចចុេបនន សលាក្ជា
អនក្ឯក្សទសក្នុងការរចនាប្េព័នធផចក្ចយទឹក្តាមេំពង់ សិក្ាសមិទធិលទធភាពវនិិសោគ
សប្មាេ់ប្េព័នធ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត អភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពសមាជិក្ និងប្េឹក្ាសោេល់សលី
ផ្នក្េសចចក្សទស និងេទេបញ្ញតតិនានា និង្តល់សសវាក្មមផ្នក្េសចចក្សទសជូនសមាជិក្ 
និងថៃគូនានារេស់សមាគម។ ជាងសនុះសៅសទៀត សលាក្ទទួលខុ្សប្តូវៃឹក្នា ំនិងសប្មេ
សប្មួលការងារគសប្មាងជាមួយថៃគូអភិវឌ្ឍន៍ពាក់្ព័នធ ការអភិវឌ្ឍន៍វស័ិយទឹក្សាា ត ក៏្ៃូច
ការសសប្មចនូវសគលេំណងសមាគម សៃីមបជីួយឱ្យប្េជាជនទទួលបានសសវា្គត់្គង់ទឹក្
សាា ត។ 

 សលាក្ ប្ជនិ តត់  បានេញ្ច េ់ការសិក្ាសៅវទិាសាថ នេសចចក្វទិាក្មពុជា ផ្នក្
វសិវក្រ ឯក្សទស វសិវក្មមធនធានទឹក្ និងសហដ្ឋា រចនាសមព័នធជនេទ សៅឆ្ន ២ំ០១៤។ 

 
 

 

 ក្ញ្ញ  ខាត់ ដ្ឋវ ី ជាមស្តនតីេសចចក្សទសទឹក្សាា ត អនាម័យ និងសប្មេសប្មួល
សមាជិក្ថនសមាគមអនក្្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្មពុជា។ ក្ញ្ញ បានចេ់ស្តីមការងារជាមួយ
សមាគមសៅឆ្ន ២ំ០១៦ សប្កាយេញ្ច េ់ការសិក្ារហូតមក្ៃល់េចចុេបនន។ ក្ញ្ញ ទទួល
ខុ្សប្តូវក្នុងការអភិវឌ្ឍន៍សមតថភាពសមាជិក្ ប្េឹក្ាសោេល់សលីផ្នក្េសចចក្សទស និង
េទេបញ្ញតតិនានា ្តល់សសវាក្មមផ្នក្េសចចក្សទសជូនសមាជិក្ ប្គេ់ប្គងទិននន័យសមាជិក្ 
ចូលរមួជាមួយថ្នន ក់្ៃឹក្នាសំមាគមក្នុងការសប្មេសប្មួលេញ្ា រេស់សមាជិក្ និងរមួ
ចំផណក្អនុវតតគសប្មាងនានា។ ក្ញ្ញ ក៏្សធវីការោ ងជិតសនិទធជាមួយផ្នក្រៃាបាល និង
ហរិញ្ញវតថុ ប្េធានផ្នក្ទំនាក់្ទំនង និងនាយក្ប្េតិេតតិ សៃីមបធីានាឱ្យការងារសសប្មចបាន
តាមសគលសៅផៃលបានសប្គងទុក្។ 

 ក្ញ្ញ  ខាត់ ដ្ឋវ ីបានេញ្ច េ់ការសិក្ាសៅវទិាសាថ នេសចចក្វទិាក្មពុជា ផ្នក្វសិវក្រ 
ឯក្សទស វសិវក្មមធនធានទឹក្ និងសហដ្ឋា រចនាសមព័នធជនេទ សៅឆ្ន ២ំ០១៦។ 

អនក្ប្ស ីតូច សុគនាធ   
អនក្សប្មេសប្មួលក្មមវធិី 

 

សលាក្ ប្ជិន តត់  
វសិវក្រជំនាញជាន់ខ្ពស់ទឹក្សាា ត 

ក្ញ្ញ  ខាត់ ដ្ឋវ ី  
មស្តនតីេសចចក្សទសទឹក្សាា ត អនាម័យ 

និងសប្មេសប្មួល 



 

ទំព័រទី 52   

 
 

 សលាក្ ឯម សារ  ុម ជាមស្តនតីទំនាក់្ទំនងសមាគមអនក្្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្មពុជា។ 
សលាក្បានចេ់ស្តីមេសប្មីការងារជាមួយសមាគមសៅផខ្សីហា ឆ្ន ២ំ០១៨។ សលាក្
ទទួលខុ្សប្តូវសៅសលីការរចនារូេភាពអេ់រ ំ សប្មេសប្មួល និងៃតវសីៃអូ្សពវ្ាយ 
សរៀេចំការសបាុះពុមពនានារេស់សមាគម អភិឌ្ឍន៍សគហទំព័រសមាគម ប្ពមទាងំេណាត ញ
ទំនាក់្ទំនងសងគម ក៏្ៃូចជាការគបំ្ទៃល់គសប្មាងនានាផៃលប្ក្ុមការងារប្តូវការ សៃីមបី
សសប្មចបាននូវចក្ាុវស័ិយ និងសេសក្ក្មម រេស់សមាគម។  

 សលាក្ ឯម សារ  ុម មានេទពិសសាធន៍ការងារ ១០ឆ្ន  ំក្នុងវស័ិយអភិវឌ្ឍន៍ និងគបំ្ទ
សងគម និងក្នុងវស័ិយទឹក្សាា ត និងអនាម័យ។ គត់ធ្ាេ់បានេំសពញការងារជាមួយអងគការ
មជឈមណឌ លអេ់រចំាេ់សប្មាេ់សហគមន៍ (CLEC) មជឍមណឌ លសមព័នធភាពការងារ និង
សិទាិមនុសស (CENTRAL)។  សលាក្បានេញ្ច េ់េរញិ្ញ េ័ប្ត ផ្នក្ទំនាក់្ទំនងអនតរជាតិ         
ពីសាក្លវទិាល័យក្មពុជា (UC)។ 
 
 

 
 

 

 សលាក្ សាផរ  ន ហុនិ ជាជំនួយការផ្នក្េសចចក្វទិាព័ត៌មានវទិា។ សលាក្បានចេ់
ស្តីមេសប្មីការងារជាមួយសមាគមសៅឆ្ន ២ំ០២០ ផៃលមានរយៈសពលជាង ៣ឆ្ន ។ំ 
សលាក្ទទួលខុ្សប្តូវសៅសលីការងារសដ្ឋុះប្សាយេញ្ា ខាងេសចចក្សទស ផ្នក្េសចចក្វទិា
ព័ត៌មានវទិា ផ្នក្ខាងរចនាសគហទំព័រ និងប្េព័នធទំនាក់្ទំនងសងគម ជួសជុលសមាភ រៈ
ការោិល័យ កុ្ំពយូទ័រ ទូរស័ពា ប្ពីនសធី អុិនសធីសណត។ល។ សលាក្បានេញ្ច េ់ការសិក្ា 
ក្ប្មិតេរញិ្ញ េប្តផ្នក្េសចចក្វទិាព័ត៌មានវទិា សៅឆ្ន ២ំ០១៥ ពីសក្លវទិាល័យជាតិ
ប្គេ់ប្គង (NUM) និងេរញិ្ញ េប្តរង ផ្នក្អក្សរសាស្តសតអង់សគ្ស ឆ្ន ២ំ០១៦ ពីវទិាសាថ ន
សហប្េតិេតតិការអនតរជាតិក្មពុជា (CICI)។ 

 សលាក្ សាផរ  ន ហុនិ ជាជនជាតិសៃីមភាគតិចប្គឹង មក្ពីសខ្តតរតនគិរ ីនិងមានេទ
ពិសសាធន៍ការងារផ្នក្ជំនាញព័ត៌មានវទិាជាង ៧ឆ្ន ជំាមួយប្ក្ុមហ ុនឯក្ជន និងអងគការ
មិនផមនរដ្ឋា ភិបាលក្នុងប្េសទសក្មពុជា។ 

 សលាក្ សាផរ  ន ហុនិ ចង់សឃញីសមាគមមានភាពរងឹមា ំកាន់ផតរកី្ចសប្មីន សដ្ឋយ
សលាក្ចង់ជួយសមាគមតាមរយៈការផចក្រផំលក្ចំសណុះៃឹង ជំនាញ និងេទពិសសាធន៍ 
និងពប្ងឹងសាមគគីក្នុងប្ក្ុមការងារ ជួយៃល់សមាគមក្នុងការសលីក្ក្មពស់សលីវស័ិយទឹក្
សាា ត សៃីមបសីសប្មចបានសគលសៅ និងទសសនវស័ិយរេស់សមាគម។  

 
 

សលាក្ ឯម សារ  មុ 
មស្តនតីទំនាក់្ទំនង 

សលាក្ សាផរ  ន ហុនិ 
ជំនួយការផ្នក្ព័ត៌មានវទិា 
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