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១. អំពីសមាគម 

១.១ សសចក្តីស្តើម 
សមាគមអនក្្គត់្គងទ់ឹក្សាា តក្មពុជា ជាសមាគមអពាក្ក្តឹ មិនខសវងរក្ក្បាក្់ក្នក្មជាឯក្ជន មិនក្េកានពូ់ជ

សាសន៍ មនិក្េកាន់សាសនា មិនក្េកានន់ិនាន ការនសោបាយ មិនសធវីនសោបាយ មនិសធវីជាឧេក្រណ៍រេស់គណេក្ស
នសោបាយ ក្នុងសនាុះមនិ្តលជ់ាសមាភ រ ហរិញ្ញវតថុ ធនធានមនុសស សដីមបោីកំ្ទគណេក្សនសោបាយ ឬសេក្ាជន ឬអនក្ោំ
ក្ទណាមួយសឡីយ។ សមាគមេសក្មីឱ្យ្លក្េសោជន៍សមាជិក្ និង្លក្េសោជន៍សាធារណៈតាមលទធភាពខដល
សមាគមអាចចូលរមួបាន។   

សមាគមេសងកីតសឡងីសៅនងៃទ២ី៨ ខែធនូ ឆ្ន ២ំ០១១ សដ្ឋយក្ក្ុមអនក្្គត់្ គង់ទកឹ្សាា តឯក្ជនមយួក្ក្មុមានោន
ក្េមាណជា ២០នាក្ ់សក្កាមជនំួយេសចចក្សទស និងហរិញ្ញវតថុ រេសគ់សក្មាង សអម សអស សអម អុី(MSME) ននទីភាន ក្់ងារ
សហរដាអាសមរកិ្សដីមបីអភិវឌ្ឍន៍អនតរជាតិ(USAID) និងបានចុុះេញ្ា ីសមាគមជា្េូវការសៅក្ក្សួងមហាន្ទតាមសសចក្ត ី
ជូនដណឹំងសលែៈ ១០៧៧ សជណ ចុុះនងៃទ៦ី ខែសហីា ឆ្ន ២ំ០១២។ ក្ក្សងួមហាន្ទសចញសសចក្តីក្េកាសសលែ: 
២៩០១ ក្េក្ ចុុះនងៃទ៨ី ខែវចិឆកិា ឆ្ន ២ំ០២១ សសក្មចចុុះស ម្ ុះសមាគមអនក្្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្មពុជា សឡីងវញិក្នុង
េញ្ា ីសមាគមសក្មាេ់នីតិេុគគល មានអាសយដ្ឋា នននទសីាន ក្់ការក្ណាត លសថិតសៅអោរ F ជាន់ទី២ េនទេ់សលែ ២៦៩ 
ននមជឈមណឌ លភនំសពញ សងាក តទ់សនេបាសាក្់ ែណឌ ចំការមន រជធានីភនំសពញ។ 

សមាគមេសងកីតសឡងីក្នុងសោលេំណងក្េមូល្តុ ំអនក្រួមអាជីព ឬរមួវជិាា ជីវៈទាងំអស់ក្នុងវស័ិយ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត 
សៅក្នុងក្ពុះរជាណាចក្ក្ក្មពុជា សដ្ឋយមិនក្េកាន់និនាន ការនសោបាយអវីសឡយី។ 

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២២ សមាគមមានសមាសភាពក្ក្ុមក្េឹក្ាភិបាលចំនួន  ៩រូេ(ក្ស ី១រូេ)  ខដលមានរចនាសមព័នធ៖  ក្េធាន 
១រូេ អនុក្េធាន ១រូេ  សហរញ្ញិក្ ១រូេ និងសមាជិក្ចំនួន  ៦រូេ។ សមាគមមានេុគគលិក្សរុេចំនួន ១០រូេ(ក្សី ៤រូេ) និង
មានសមាជិក្សរុេចំនួន ៣២០សាថ នីយ/ក្ក្ុមហ ុន ខដលក្នុងសនាុះមាន២៨៥សាថ នីយ បាននឹងក្ំពុងក្េតេិតតិការ្គត់
្គង់ទឹក្សាា តជូនក្េជាពលរដាសៅក្នុង  ២៣រជធានី/សែតត /ក្ក្ុង  ននក្ពុះរជាណាចក្ក្ក្មពុជា។ 
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ចំណូលចំណាយរេស់សមាគមក្េចឆំ្ន ២ំ០២២ 

 

 

 

 

 

 

១.២ ទសសនវិសយ័ នងិសេសក្ក្មម 

១.២.១ ទសសនវស័ិយ 
 

  

 
 
 

១.២.២ សេសក្ក្មម 
  

 
  

សេសក្ក្មមរេស់សមាគមអនក្ គ្ត់ គ្ង់ទឹក្សាា តក្មពុជា មានេីគឺ៖ 

១. ោកំ្ទ និងសលីក្ក្មពស់ការជួយោន សៅវញិសៅមក្រវាងអនក្ គ្ត់ គ្ង់ទឹក្សាា តក្មពុជា 

២. េសងកីនចំសណុះដឹង េសចចក្សទសក្សេតាមសតង់ដ្ឋទឹក្សាា តថ្នន ក់្ជាតិ និង 

៣. ជំរុញឱ្យមាននិរនតរភាព និងការពក្ងីក្សសវាក្មម គ្ត់ គ្ង់ទឹក្សាា តសៅក្មពុជា។ 
 

ទសសនៈវស័ិយរេស់សមាគមអនក្ គ្ត់ គ្ង់ទឹក្សាា តក្មពុជា 

 គឺចង់សឃ្ញីក្េជាពលរដាក្មពុជាសៅក្គេ់តំេន់ក្នុងក្ពុះរជាណាចក្ក្ក្មពុជាទទលួបានសសវា
ទឹក្សាា ត និងអនាម័យខដលមានគុណភាពក្សេតាមសតង់ដ្ឋថ្នន ក់្ជាតិ។ 

 

ចំណូលសរុេក្េចឆំ្ន ២ំ០២២ 
◼ ចំណូលពីនដគូអភិវឌ្ឍន៍៖ ៦៧៤,៧២៧ដុលាេ រ (៨៦%) 
◼ ចំណូលពីវភិាគទានសមាជិក្ភាព៖ ៦០,៤៨៥ដុលាេ រ (៨%) 
◼ ចំណូលស្សងៗ៖ ៤៥,៨២០ដុលាេ រ (៦%) 
ចំណូលសរុេ៖ ៧៨១,០៣២ដុលាេ រ (១០០%) 
 

 

 

ចំណាយសរេុក្េចឆំ្ន ២ំ០២២ 
◼ ចំណាយសលីការងារអភិវឌ្ឍន៍៖ ៤៣៩,០៣៥ដុលាេ រ (៦៩%) 
◼ ចំណាយសលីេុគគលិក្៖ ១៦០,៤៤៣ដុលាេ រ (២៥%) 
◼ ចំណាយសលីកិ្ចចក្េជំុរវាងេុគគលិក្ និងក្កុ្មក្េឹក្ាភិបាល និង  
រដាបាល៖ ៣៥,៤២៩ដុលាេ រ (៦%) 
ចំណាយសរុេ៖ ៦៣៤,៩០៧ដុលាេ រ (១០០%) 
សមតុលយសោងសរុេសៅឆ្ន េំនាទ េ់៖  ១៤៦,១២៥ដុលាេ រ 
 

 

២៥%

៦៩%

៦%

៨៦%

៨%
៦%
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១.៣ សោលសៅយទុធសាស្តសត 
ក្នុងឆ្ន ២ំ០២២  សមាគមេនតអនុវតតតាមខ្នការយុទធសាស្តសត ២០២០ -២០២៤។  

❖ ការពារ និងពក្ងឹងសមតថភាពសមាជិក្រេស់ែេួន  

❖ សធវីឱ្យមាននិរនតរភាពហរិញ្ញវតថុរេស់សមាគម 

❖ ចូលរមួក្នុងក្ិចចែិតែំក្េងឹខក្េងរេស់រជរដ្ឋា ភិបាលក្នុងការសលកី្ក្មពសក់ារសក្េីក្បាស់ទកឹ្សាា ត។ 

១.៤ សមាសភាពក្ក្ុមក្េឹក្ាភិបាលសមាគម 
ក្ក្ុមក្េឹក្ាភិបាលអាណតតទិី៣ សក្មាេ់ឆ្ន ២ំ០២០-២០២៣ មានចំននួ ៩នាក្់ (ក្ស១ីនាក្)់ ដូចមានរយ

នាមក្នុងអងគការសលែខាងសក្កាម៖ 
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១.៥ េុគគលកិ្សមាគម 
សៅឆ្ន ២ំ០២២សនុះ សមាគមមានេុគគលិក្ចនំួន ១០នាក្ ់(ក្សី ៤នាក្់)   ខដលមានស ម្ ុះ  និងតួនាទីដូច

ខាងសក្កាម៖ 

 
សលាក្ លឹម មិញ   
នាយក្ក្េតិេតតិ 
minh.lim@cwa.org.kh 
 

 

សលាក្ សហង ពិសិដា 
ក្េធានខ ន្ក្រដាបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
piseth.heng@cwa.org.kh 
 

 
សលាក្ សរៀល វរី៉ា  
ក្េធានក្មមវធីិ 
vira.riel@cwa.org.kh  

 
អនក្ក្សី តូច សុគនាធ   
អនក្សក្មេសក្មួលក្មមវធីិ  
sokunthea.toch@cwa.org.kh 
 

 
សលាក្ ក្ជិន ផ្ត់  
វសិវក្រជំនាញជាន់ែពស់ទឹក្សាា ត 
phat.chrin@cwa.org.kh  

ក្ញ្ហញ  ខាត់ ដ្ឋវ ី  
មស្តនតីេសចចក្សទសទឹក្សាា ត អនាម័យ 
និងសក្មេសក្មួលសមាជិក្ភាព 
davy.khath@cwa.org.kh 

សលាក្ ឯម សារ ៉ាុម 
មស្តនតីទំនាក់្ទំនង 
sarom.em@cwa.org.kh 

 

សលាក្ សាខរ ៉ាន ហុនិ 
ជំនួយការខ ន្ក្ព័ត៌មានវទិា 
hin.saraen@cwa.org.kh 

 

 
សលាក្ក្សី ដួក្ មា៉ា រ ី
មស្តនតីរដាបាល និងហរិញ្ញវតថុ 
mary.douk@cwa.org.kh 

 

 

 

ក្ញ្ហញ  សហង រចនា 
វសិវក្រទឹក្សាា ត 
rachana.heng@cwa.org.kh 

mailto:minh.lim@cwa.org.kh
mailto:vira.riel@cwa.org.kh
mailto:sokunthea.toch@cwa.org.kh
mailto:phat.chrin@cwa.org.kh
mailto:davy.khath@cwa.org.kh
mailto:davy.khath@cwa.org.kh
mailto:rachana.heng@cwa.org.kh
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២. អភិបាលក្ិចច 

២.១ សននិបាតក្េចឆំ្ន  ំ២០២១ 
សមាគមអនក្្គត់្គង់ទឹក្សាា តក្មពុជាបានសរៀេចំសននិបាតសលកី្ទី១០ ក្េចឆំ្ន ២ំ០២១ សៅនងៃទី១០ ខែមនីា 

ឆ្ន ២ំ០២២ សៅសភាជនយីដ្ឋា នទសនេបាសាក្់២ រជធានភីនំសពញ ពីសមា៉ា ង១៣:០០ ដល់សមា៉ា ង ២១:០០ សក្កាម
អធិេតភីាពដែ៏ពង់ែពស់ ឯក្ឧតតម អ ុ៊ុំ សថុា រដាសលខាធកិារ ក្ក្សួងឧសសហក្មម វទិាសាស្តសត េសចចក្វទិា នងិ          
នវានុវតតន៍ (ឧវេន) និងជាតំណាងដ៏ែពស់រេស់ ឯក្ឧតតមក្ិតតិសសដ្ឋា  េណ្ឌិ ត ចម ក្េសទិធ សទសរដាមស្តនតី    
រដាមស្តនត ី ក្ក្សួងឧវេន ឯក្ឧតតម តន់ សខុជា អគគនាយក្ននអគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា ត ក្ពមទាងំមស្តនតីអមដំសណីរ   
ឯក្ឧតតម ក្សុនិ ពទុធី ទីក្េកឹ្ាក្ក្សួង នងិជាក្េធាននាយក្ដ្ឋា ន្គត់្គងទ់ឹក្ជនេទ ននក្ក្សួងអភិវឌ្ឍនជ៍នេទ 
អងគការនដគូ តំណាងទូត និងសមាជិក្រេសស់មាគម សរុេចំនួន ២៧០នាក្ ់ស្តសតីចនំួន ៥៨នាក្។់ 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូេភាពទី១៖ សុនទរក្ថ្នសេីក្អងគសននិបាតសមាគមសដ្ឋយ ឯក្ឧតតម អ ុ៊ុំ សុថ្ន   

 
រូេភាពទី២៖ រូេភាពអនុសាវរយីស៍ៅនងៃសននិបាតសមាគម 
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អងគសននបិាតសលកី្ទ១ី០ ក្េចឆំ្ន ២ំ០២១ ទទលួបានការចូលរមួឧេតថមភសដ្ឋយ៖  

តារងទី១៖ េញ្ា ីស ម្ ុះក្ក្ុមហ ុនខដលឧេតថមភសននិបាត 
ល.រ េញ្ា ីស ម្ ុះក្ក្មុហ ុនខដលឧេតថមភសននិបាត សមាជិក្ / នដគូ 
១ ក្ក្ុមហ ុន ភនំសពញបាេ សទិច ក្េដូ្ឋក្ ់ សមាជិក្សមាគម CWA 
២ ក្ក្ុមហ ុន ធីសុីយូ េ៉ាូលី សអធឺក្បាយ សមាជិក្សមាគម CWA 
៣ ក្ក្ុមហ ុន ធី អុី អឹម ែូអិលធីឌ្ ី សមាជិក្សមាគម CWA 
៤ សហក្ោស អុី-សៅវរ័ សុីសុអីលិ សមាជិក្សមាគម CWA 
៥ សហក្ោស វ ៉ាសធីរ ផ្តនឺរ (សែមេូឌា) ឯ.ក្ សមាជិក្សមាគម CWA 
៦ ក្ក្ុមហ ុន វ ៉ាសធមុីិច សងក្ណឡជី  សមាជិក្សមាគម CWA 
៧ ក្ក្ុមហ ុន សែសុីអអាយ អុនិសធសីណសនិណល ែូអេសភីសរសនិ ឯ.ក្ សមាជិក្សមាគម CWA 
៨ ក្ក្ុមហ ុន ធីនីមុចិ ែូសអលធីឌ្ ី សមាជិក្សមាគម CWA 
៩ ការោិល័យតណំាង រេស់ក្ក្មុហ ុន Fuji Electric Co., Ltd សមាជិក្សមាគម CWA 
១០ អុីខឌ្មីតស ុ សសហសុង មា៉ា យក្ក្ហូាវ យខនន (សែមេូឌា) សមាជិក្សមាគម CWA 
១១ ក្ក្ុមហ ុន Water Tiger Solution សមាជិក្សមាគម CWA  
១២ ធនាោរ Phillip Bank នដគូក្នុងក្សុក្  
១៣ ធនាោរ FTB Bank នដគូក្នុងក្សុក្  
១៤ ក្ក្ុមហ ុន ISEA និង The Stone Family Foundation នងិ នដគូក្នុងក្សុក្ 
១៥ ក្ក្ុមហ ុន HITACHI Zosen Cooperation នដគូអនតរជាត ិ
១៦ ក្ក្ុមហ ុន Hydro Scada Solution នដគូអនតរជាត ិ
១៧ សមាគមទឹក្អូស្តសាត លី (AWA) នដគូអនតរជាតិ  
១៨ សមាគមអាជីវក្មមទឹក្េរសទសននទីក្ក្ុងKitakyushu (KOWBA) នដគូអនតរជាតិ  

  

២.២ សននិសទី និងពិព័រណ្ទឹក្ក្មពុជាសលើក្ទី៤ 
នងៃទី២៩-៣០ ខែវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០២២ សមាគមអនក្្គត់្គង់ទកឹ្សាា តក្មពុជា បានសហការជាមួយអគគនាយក្

ដ្ឋា នទឹក្សាា ត ននក្ក្សួងឧសាហក្មម វទិាសាស្តសត េសចចក្វទិា និងនវានុវតតន៍ ក្នុងការសរៀេចំ សននិសីទ និងពពិ័រណ៍
ទឹក្ក្មពុជា សលីក្ទី៤ សក្កាមអធិេតីភាពដ៏ែពង់ែពស ់ឯក្ឧតតម សុមឹ សុថីា រដាសលខាធកិារ និងជាតំណាងដ៏ែពស់
ែពស ់ឯក្ឧតតមក្ិតតិសសដ្ឋា  េណ្ឌិ ត ចម ក្េសទិធ សទសរដាមស្តនតី រដាមស្តនតី ក្ក្សួងឧ.វ.េ.ន។ សននសិីទ និង
ពិព័រណ៍ទឹក្ក្មពុជា សលីក្ទ៤ី សនុះសផ្ត តសលីក្េធានេទ«្តល់គុណតនមេទឹក្ កុ្ំរងច់ដំល់ដណំក់្ចុងសក្កាយ សដីមបី
ធានានិរនតភាពទឹក្នាសពលអនាគត» ។ ជាលទធ្លមានអនក្ចូលរមួសរុេចនំួន ៦១៥នាក្់ ស្តសតីចនំួន ៣៧៥នាក្។់ 
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សននិសទី និងពិព័រណ៍ទឹក្ក្មពុជា សលីក្ទ៤ី សនុះទទលួបានការឧេតថមភពីអងគការនដគូ និងក្ក្ុមហ ុន ជាតិ 
និងអនតរជាតិរមួមាន៖ CAP RED, World Bank, Water.org, WaterAid, UNICEF, Australian Water 
Association (AWA), KOWBA, FTB, Watermech Technology, TEM Trading Co., Ltd, TCU Poly 
Enterprise, Phnom Penh Plastic product, KCRI International Cooperation Co., Ltd, Stone 
Family Foundation, GEOCRAFT, Hitachi Zosen Corporation, E-Water, ISEA, Agenda for 
change, The VF Foundation, Australian Water Partnership, Water Partners (Cambodia) 
Company Limited។ 

 

រូេភាពទី៣៖ ឯក្ឧតតម សីុម សីុថ្ន រដាសលខាធិការក្ក្សួង ឧវេន កាត់ខែសេូ សននិសីទ និងពិព័រណ៍ទឹក្ក្មពុជា សលីក្ទី៤  

២ .៣ លទធ្ លការងារក្ក្ុមក្េកឹ្ាភបិាល និងគណ្ៈក្មាម ធិការក្េតិេតត ិ
២  .៣ .១  ក្ិចចក្េជុំក្ក្ក្មុក្េឹក្ាភិបាល 

ក្នុងឆ្ន ២ំ០២២ សមាគមបានសរៀេចំក្ចិចក្េជុំក្តមីាសរេស់ក្ក្មុក្េឹក្ាភិបាលបានចំននួ ៣ក្តីមាស 
និងក្ចិចក្េជុំវសិាមញ្ញចនំួន ១ដង៖ 
❖ ក្តីមាសទ១ី៖ នងៃទ២ី៧ ខែឧសភា ឆ្ន ២ំ០២២ សផ្ត តសៅសល ី១. វសិសាធនក្មមសោលនសោបាយេុគគលកិ្ 

និងសោលនសោបាយហរិញ្ញវតថុ ២. ការសក្មចសរៀេចសំននសិទី និងពពិ័រណ៍ទកឹ្ក្មពុជាសលីក្ទ៤ី។ 
❖ ក្តីមាសទ២ី៖ នងៃទី0៧ ខែក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០២២ បានពិភាក្ា ១. សលីការេនតអនុសារណៈសោគយល់

ោន ជាមួយអគគនាយក្ដ្ឋា នទកឹ្សាា តននក្ក្សួងឧវេន សក្មាេ់រយៈសពល៥ឆ្ន  ំ ២.ការក្ំណត់សលីក្បាក្់
សមាជិក្ភាពក្េចឆំ្ន  ំ៣. ការក្តួតពិនតិយគុណភាពទឹក្រេសស់មាជិក្។ 
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❖ ក្ិចចក្េជុំវសិាមញ្ញ៖ នងៃទី២៥ ខែសីហា ឆ្ន ២ំ០២២ តាមក្េព័នធអនឡាញ (ZOOM-CALL) និងបាន
សសក្មចដូចខាងសក្កាម៖ 
១.សសក្មចសរៀេចសំននសិីទ 
និងការតាងំពិព័រណ៍ទកឹ្
សៅចុងខែវចិឆកិា ឆ្ន ២ំ០២២ 
២. ការសសនីសុទំសសនក្ិចច
សិក្ារេសស់មាជកិ្ និង
សមាគមសៅក្េសទសជ
េ៉ាុនតាមរយៈ សមាគមទឹក្
ជេ៉ាុន (KOWBA)។ 

❖ ក្តីមាសទី៣៖ នងៃទី០៦ ខែតុលា ឆ្ន ២ំ០២២ បានពិភាក្ា ១. អនុញ្ហញ តឲ្យសមាគមសរៀេចំវគគតក្មង់
ទិសសលីក្េកាសអនុញ្ហញ ត២០ឆ្ន  ំ រសេៀេក្ត់ក្តាគណនយយ រសេៀេសធវីទី្ ារជូនដល់ក្េតិេតតិក្រ្គត់
្គង់ទឹក្សាា ត ២. សដ្ឋុះក្សាយេញ្ហា សមាជិក្សៅសាថ នីយទសនេេិទ។ 

២.៣.២ ការក្សាងទំនាក្់ទំនងជាមួយក្ក្សួង ឧវេន 
ឆ្ន ២ំ០២២ ក្ក្មុក្េកឹ្ាភបិាល នងិថ្នន ក្់ដកឹ្នាសំមាគមបានចូលជួេសខមតងការគួរសមចំសពាុះថ្នន ក្់

ដឹក្នាកំ្ក្សងួចនំួន ២សលកី្ ក្នុងនយ័ពក្ងងឹក្ចិចសហក្េតេិតតកិាររវាងសមាគម នងិក្ក្សងួ ដូចខាងសក្កាម៖  

❖ នងៃទី១៣ ខែសមសា ឆ្ន ២ំ០២២ ក្ក្មុក្េឹក្ាភិបាល នងិថ្នន ក្ដ់ឹក្នាសំមាគម មានក្តិតិយសបានចូលជួេ
សខមតងការគួរសម និងសោរពជូនពរ ឯក្ឧតតមក្ិតតិសសដ្ឋា  េណ្ឌិ ត ចម ក្េសទិធ សទសរដាមស្តនតី     
រដាមស្តនតី ក្ក្សងួឧវេន នងិ ឯក្ឧតតម អ ុ៊ុំ សថុា រដាសលខាធិការ ក្នុងឱ្កាសេុណយចូលឆ្ន ងំមីក្េនពណី
ជាតិខែមរ ឆ្ន ខំាល ចតាវ ស័ក្ ព.ស.២៥៦៦។ 

 

រូេភាពទី៥៖ ការចូលជួេសខមតងការគួរសម និងងតរូេអនុសាវរយី ៍ 

រូេភាពទី៤៖ កិ្ចចក្េជុកំ្េចកំ្តីមាសរេស់ក្ក្ុមក្េឹក្ាភិបាលសៅការោិល័យ
សមាគម 
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❖ នងៃទី១៩ ខែក្ញ្ហញ  ឆ្ន ២ំ០២២ ក្ក្ុមក្េឹក្ាភបិាល និងថ្នន ក្់ដកឹ្នាសំមាគម មានក្ិតតិយសបានចូលជួេ
សខមតងការគួរសម និងសោរពជូនពរដល់ ឯក្ឧតតមក្ិតតសិសដ្ឋា  េណ្ឌិ ត ចម ក្េសទិធ សទស
រដាមស្តនតី រដាមស្តនតី ក្ក្សួងឧវេន ក្នុងពធិីេុណយភាុ ំេណិឌ ក្េនពណីជាតិខែមរ។ សឆេៀតក្នុងឱ្កាសសនាុះខដរ 
ក្ក្ុមក្េឹក្ាភបិាល និងនាយក្ក្េតិេតតិសមាគម ក្៏បានចូលជួេសដមីបសីខមតងការគួរសម និងសោរព
ជូនពរក្នុងឱ្កាសេុណយភាុ ំេណិឌ ក្េនពណីជាតិខែមរជូនដល ់ឯក្ឧតតម អ ុ៊ុំ សថុា រដាសលខាធកិារ 
និង ឯក្ឧតតម តន់ សខុជា អគគនាយក្ននអគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា ត ្ងខដរ។ 

 
រូេភាពទី៦៖ ការងតរូេអនុសាវរយីក៍្នុ ងឱ្កាសជួេសខមតងការគួរសម និងសោរពជូនពរថ្នន ក្់ដឹក្នាកំ្ក្សួងឧវេន 

២  .៣ . ៣ ការចូលរមួក្នុងសិកាា សាលា 
នងៃទី0២ ខែវចិឆកិា ឆ្ន ២ំ០២២ សោក្ សេង សខៀវ បានដឹក្នាកំ្ក្មុក្េឹក្ាភិបាល េុគគលិក្ និង

សមាជិក្សមាគម ចូលរមួសកិាា សាលាសតពីី «េសចចក្វទិាទកឹ្សាា ត នងិទឹក្ក្ែវក់្ ក្នុងក្ចិចសហការរវាង
ក្ក្សួងឧសាហក្មម វទិាសាស្តសត េសចចក្វទិា និងនវានុវតតន៍   ជាមួយក្ក្មុហ ុន  ION EXCHANGE» សៅ
សណាា ោរកាេូំឌ្ីោ៉ាណា។  

 

 រូេភាពទី៧៖ រូេងតអនុសាវរយីស៍ក្កាយេញ្ចេ់វគគសិកាា សាលា 
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២.៣.៤ មូលនិធិសក្មាេ់មនទីរសពទយគនធេុបាា  
នងៃទ០ី៩ ខែសីហា ឆ្ន ំ

២០២២ សមាគមបានក្េគល់
ក្បាក្់ចំននួ ៤,៤២៤.៥៣
ដុលាេ រ (េួនពាន់េនួរយនមភេនួ
ដុលាេ  នងិហាសិេេីសសន) 
ខដលជាការេរចិច គរេស់
សមាជិក្សមាគមជូន មូល-   
និធិគនធេុបាា ក្មពុជា តាមរយៈ
ក្ក្សងួឧ.វ.េ.ន។ 

 

រូេភាពទី៨៖ កាក្េគល់ក្បាក្់នរអងាគ សមូលនិធិគនធេុបាា ក្មពុជាតាមរយៈអគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា តននក្ក្សួងឧវេន 

៣. ការងារជាមួយសមាជិក្ 

៣.១ អពំីសមាជិក្ភាព 
សមាជិក្សមាគមមានការសក្នីសឡងីពីមយួឆ្ន សំៅមយួឆ្ន  ំ ជាក្់ខសតងសមាជកិ្សមាគមសក្ីនដល ់ ៣២០

សាថ នយី/ក្ក្មុហ ុន សៅដំណាច់ឆ្ន ២ំ០២២ ក្នុងសនាុះសមាជិក្ជាក្េតេិតតិក្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា តសរុេចំនួន ២៨៥
សាថ នីយ និងសមាជកិ្ជាក្ក្ុមហ ុន្គត់្ គង់សលីវសិ័យទកឹ្សាា ត សរេុចំននួ ៣៥ក្ក្ុមហ ុន បាននឹងក្ពុំងក្េតេិតតិការ
ក្នុង ២៣រជធានី/សែតត/ក្ក្ុង ននក្ពុះរជាណាចក្ក្ក្មពុជា។ 

ក្កាហវិច១៖ ដាក្កាម ចំនួនសមាជិក្សមាគមអនក្្គត់្គងទឹ់ក្សាា តក្មពុជា 

២៣
៤៣

៦២
៩៥ ១០៦

១៤៩
១៨២

២៣៣

២៧៣
២៩០

៣២០

២៣
៤៣

៥៩
៨៨ ៩២

១៣០
១៥៩

២០៦

២៤៥
២៦១

២៨៥

០ ០ ៣ ៧ ១៤ ១៩ ២៣ ២៧ ២៨ ២៩ ៣៥

០

៥០

១០០

១៥០

២០០

២៥០

៣០០

៣៥០

២០១២ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦ ២០១៧ ២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២

ចំននួសមាជិក ប្រតិរតតិករ ប្កុមហ ៊ុន
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៣.២ ក្ិចចក្េជុំតាមតំេន ់
នងៃទ០ី៤ ខែសីហា ឆ្ន ២ំ០២២ សមាគមបានសរៀេចំក្ចិចក្េជុំថ្នន ក្់តេំន់ សៅសណាា ោរ ហាន គង់ សដ្ឋយ

មានការចូលរមួសហការឧេតថមភពីក្ក្ុមហ ុន TCU ក្ក្មុហ ុន Phnom Penh Plastic Product ក្ក្ុមហ ុន HTS 
ក្ក្ុមហ ុន TEM នងិក្ក្ុមហ ុន Water Partner ខដលមានអនក្ចូលរមួសរុេ ៥៣នាក្់ (ក្សី ១០នាក្់) ក្នុងសនាុះ
មាន ២៦សាថ នយី នងិ ៥ក្ក្ុមហ ុន។ 
 

 
រូេភាពទី៩៖ រូេងតអនុសាវរយីក៍្នុ ងកិ្ចចក្េជុតំាមតំេន់សៅសែតតសសៀមរេ 

 

៤. ភាពជាតំណាងឱ្យសមាជិក្ 
៤.១ ក្ិចចសហការថាន ក្់ជាត ិ

៤.១.១ ក្ិចចក្េជុំជាមួយអគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា ត 
នងៃទី២០ ខែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២២ សមាគមបានចូលរមួក្ិចចក្េជុំជាមួយអគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា តនន

ក្ក្សួងឧវេន សៅការោិលយ័អគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា ត សដីមបជីខជក្ពិភាក្ាសៅសលីការចុុះអនុសារណៈ
ននការសោគយលោ់ន សតពីី «ក្ិចចសហ
ក្េតិេតតិការសលីវស័ិយទឹក្សាា ត» រវាង
អគគនាយក្ដ្ឋា នទកឹ្សាា ត នងិសមាគម
អនក្្គត់្គងទ់ឹក្សាា តក្មពុជាសក្មាេ់រយៈ
សពល៥ឆ្ន េំនតសទៀត គិតចេ់ពនីងៃទី០១ 
ខែវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០២២ តសៅ។  

 

 រូេភាពទី១០៖ កិ្ចចក្េជុជំាមួយ អគគនាយក្ននអគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា ត 
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នងៃទី៣០ ខែមងុិនា ឆ្ន ២ំ០២២ ក្ក្ុមក្េឹក្ាភិបាល នាយក្ក្េតិេតត ិនងិសមាជិក្សមាគម បានចូលរមួ 
សិកាា សាលាពិសក្ោុះសោេល ់ និងក្េមូលធាតុចូលសលីសសចក្តីក្ពាងេឋមេទដ្ឋា នគតិយុតតចំនួន ៤ ក្នុង
ក្ក្េែណឌ គសក្មាងក្សាងសមតថភាពក្គេ់ក្គងវសិយ័ទឹក្សាា តក្មពុជា ខដលសរៀេចំសដ្ឋយក្ក្សួងឧវេន និង       
ទីភាន ក្់ងារសហក្េតេិតតិការអនតរជាតិននក្េសទសជេ៉ាុន (JICA) សៅទីសតីការក្ក្សួងឧវេន។ 

 
រូេភាពទី១១៖ សិកាា សាលាពិសក្ោុះសោេល់ និងក្េមូលធាតុចូលសលីសសចក្តីក្ពាងេឋមេទដ្ឋា នគតិយុតតចំនួន៤ 

៤.១.២  ការចុុះអនុសារណៈននការសោគយល់ោន  
សៅក្នុងឆ្ន  ំ២០២២ សមាគមបានចុុះអនុសារណៈននការសោគយល់ោន ចំននួ ៣រមួមាន៖  

១. នងៃទ០ី៧ ខែសមសា ឆ្ន ២ំ០២២ ពធិីចុុះហតថសលខាសលអីនុសារណៈននការសោគយល់ោន រវាង
ធនាោរសហក្ោសធុនតូច នងិមធយមក្មពុជា ម .ក្ (SME Bank)និងសមាគមអនក្្គត់្គងទ់ឹក្សាា តក្មពុជា

សដ្ឋយ សលាក្ សឡង សែៀវ 
ក្េធានក្ក្ុមក្េឹក្ាភិបាល
សមាគមអនក្្គត់្គងទ់ឹក្
សាា តក្មពុជា និង 
សលាក្ លមឹ អូន អគគនាយក្ 
ធនាោរសហក្ោសធុនតូច 
និងមធយម ក្មពុជា។ 

 

រូេភាពទី១២៖ រូេងតអនុសាវរយីចុ៍ុះហតថសលខាសលីអនុសារណៈននការសោគយល់ោន  
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២. នងៃទ០ី៩ ខែឧសភា ឆ្ន ២ំ០២២ ពធិីចុុះហតថសលខាសលអីនុសារណៈននការសោគយល់ោន រវាង 
សមាគមទឹក្អូស្តសាត លី(AWA) នងិសមាគមអនក្្គត់្គង់ទកឹ្សាា តក្មពុជា(CWA) សៅទីក្ក្ងុ Brisbane នន
ក្េសទសអូស្តសាត លសីក្មាេ់រយៈសពល ២ឆ្ន េំនត សដីមបេីសងកីនក្ិចចសហការលា រវាងសមាគមទាងំពីរ។ 

 

រូេភាពទី១៣៖ ការចុុះអនុសារណៈននការសោគយល់ោន រវាង CWA និង AWA 

៣. នងៃទី២៨ ខែតុលា ឆ្ន ២ំ០២២ សមាគមបានចុុះអនុសារណៈននការសោគយល់ោន ជាមួយអគគ
នាយក្ដ្ឋា នទកឹ្សាា តននក្ក្សងួឧវេន សៅសណាា ោរ កាេូំឌ្ោី៉ាណា សក្មាេ់រយៈសពល ៥ឆ្ន  ំ សដីមបេីនតក្ចិច
សហក្េតេិតតកិារឱ្យកាន់ខតមានក្េសិទធភាព។ 

 

រូេភាពទី១៤៖ ការចុុះអនុសារណៈននការសោគយល់ោន រវាង អគគនាយក្ដ្ឋា នទឹក្សាា ត និងសមាគម 



 

14 | P a g e  

៤.២  ក្ិចចក្េជុំសដ្ឋោះក្សាយេញ្ហា សមាជិក្ 
❖ នងៃទី១៩ ខែក្ញ្ហញ  ឆ្ន ២ំ០២២ សមាគមបានសរៀេចកំ្ិចចជាមយួ សលាក្ ឈមឹ វាសនា តណំាងឱ្យ សលាក្ 

ផ្ន់ មា៉ា រ ីមាច សស់ាថ នយី្គត់្ គងទ់ឹក្សាា តទសនេេទិ សដ្ឋយមានការចូលរមួពីក្ក្ុមក្េឹក្ាភិបាល សដីមបខីសវង
រក្ដំសណាុះក្សាយចំសពាុះការមនិចត់វធិានការតាម្េូវចាេ់រេស់អាជាា ធរមូលដ្ឋា នក្នុងការផ្ា ក្ការសធវី
អាជីវក្មម្គត់្គងទ់ឹក្ខដល
ោម នក្េកាសអនុញ្ហញ តក្តមឹក្តូវ
សៅភូមសិាស្តសត ឃុ្ទំសនេេទិ 
ក្សុក្តបូងឃ្មុ ំ (ខដលសថតិសៅ
ក្នុងក្េកាសអនុញ្ហញ តរេស់
សាថ នីយ្គត់្គងទ់ឹក្សាា តទសនេ
េិទ) តាមលែិិតសលែ
២៣៤៦ ឧវេន.ទស ចុុះនងៃទី
១១ ខែវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០២១។ 
 

❖ នងៃទី១៤ ខែក្ក្កដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០២២ សមាគមបានសរៀេចំក្ិចចក្េជុំជាមួយ ក្េតេិតតិក្រ្គត់្គងទ់ឹក្សាា ត មក្ពី
សែតតក្ំពង់ឆ្ន ងំ ចនំួន ៧សាថ នយី សដ្ឋយមានការចូលរមួពីក្ក្ុមក្េឹក្ាភិបាល សដីមបពីិភាក្ារក្ដំសណាុះ
ក្សាយអំពីការែូចខាត់េំពងទ់កឹ្សាា តខដលេណាត លមក្ពីការសធវី្េូវលំសៅក្នុងសែតតក្ំពង់ឆ្ន ងំ។ សក្កាម
ក្ិចចសហការជាមួយអងគការវត័ធឺសអតក្មពុជា សមាគមបានសរៀេចំក្ិចចក្េជុំថ្នន ក្់សែតតខដលមានការចូល
រមួពីសលាក្អភិបាលរងសែតត តណំាងមនទីរឧវេន តំណាងមនទីរអភិវឌ្ឍន៍ជនេទ តំណាងអាជាា ធរថ្នន ក្់
ក្សុក្/ឃុ្ ំ និងក្េតិេតតិក្រ្គត់្ គង់ទឹក្សាា តឯក្ជន។ អងគក្េជុំបានសសក្មចឱ្យមនទីរអភិវឌ្ឍន៍ជនេទ
សហការជាមួយមនទីរឧវេន មនទីរសាធារណការ និងដឹក្ជញ្ាូ ន និងមនទីរសរៀេចំខដនដីនគរូេនីយក្មម និង
សំណង់សែតត ក្នុងការសរៀេចំសសចក្តីជូនដណឹំង «ស.ជ.ណ សតីពីការសក្េីក្បាស់ដីចំណី្េូវ និងការក្េ់      
េណាត ញទឹក្សាា ត» សដីមបសីសនសុីំការអនុម័តពីឯក្ឧតតមអភបិាលសែតត។ 

 
   រូេភាពទី១៦៖ កិ្ចចក្េជុជំាមួយក្េតិេតតិក្រ្គត់្គងទឹ់ក្សាា ត មក្ពីសែតតក្ំពងឆ់្ន ងំ 

រូេភាពទី១៥៖ កិ្ចចក្េជុជំាមួយក្ក្ុមក្េឹក្ាភិបាល សមាគម និងក្េតិេតតិក្រ
្គត់្គងទឹ់ក្សាា តទសនេេិទ 
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៤.៣ ក្ចិចសហការអនតរជាត ិ

៤.៣.១ ក្ិចចសហការជាមួយសមាគមទឹក្សក្ៅក្េសទសទីក្ក្ងុគីតាឃ្យូស ុ (KOWBA) 
សមាគមបានជយួសក្មេសក្មួលក្នុងការសរៀេចំសិកាា សាលាតាមក្េពន័ធអនឡាញ សតពីីក្េពន័ធ

ទឹក្សាា ត និងអនាម័យ ក្មពុជា-ជេ៉ាុន នងៃទី២៧-២៨ ខែមក្រ ឆ្ន ២ំ០២២។
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៤.៣.២ ក្ិចចក្េជុំសហការជាមួយសមាគមទឹក្អូស្តសាត លី 

❖ នងៃទី២៧ ខែឧសភា ឆ្ន ២ំ០២២ សមាគមអនក្្គត់្គងទ់ឹក្សាា តក្មពុជា (CWA) បានសហការជាមយួ
សមាគមទកឹ្អូស្តសាត លី (AWA) ក្មមវធិីវនិិសោគសលីវសិយ័សហដ្ឋា រចនាសមព័នធ (3I) នងិក្ក្ុមហ ុន្គត់្គង់
ទឹក្សាា ត វខីវនឈ័រ សរៀេចសំកិាា សាលាសតីពី «ការខចក្រខំលក្ចំសណុះដងឹពេីសចចក្វទិា Ultra-Filtration 
និងលទធ្ លននការសាក្លបងសក្េីក្បាសេ់សចចក្វទិាសមាា តទកឹ្ Ultra-Filtration»។ 

 
រូេភាពទី១៧៖ ការចូលរមួវគគសិកាា សាលាសៅការោិល័យសមាគម 

❖ នងៃទ១ី៦ ខែមងុិនា ឆ្ន ២ំ០២២ សក្កាមក្ចិចសហការរវាងសមាគមទកឹ្អូស្តសាត ល ីក្មមវធិីវនិិសោគសលីវសិ័យ
សហដ្ឋា រចនាសមពន័ធ (3i) នងិសមាគមអនក្្គត់្គងទ់ឹក្សាា តក្មពុជា បានសរៀេចំ «សវទកិាពិភាក្ាសតីពីសោល
នសោបាយទឹក្ ក្មពុជា អូស្តសាត ល ីសលកី្ទ២ី» សៅសណាា ោរសូហវខីតល ភនសំពញ ភូគីក្តា។ 

 

រូេភាពទី១៨៖ សវទិកាពិភាក្ាសតីពីសោលនសោបាយទឹក្ ក្មពុជា អូស្តសាត លី សលីក្ទី២ 
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៤.៣.៣ ដំសណីរទសសនក្ិចចសិក្ា 
នងៃទ១ី៨ ខែមងុិនា ឆ្ន ២ំ០២២ សមាគមអនក្្គត់្គង់ទកឹ្សាា តក្មពុជា បានសរៀេចំដំសណីរទសសនក្ិចច 

ជូនគណៈក្េតិភូអូស្តសាត ល ី (សមាគមទកឹ្អូស្តសាត លី និងមស្តនតីទូតរេស់អូស្តសាត លី) សៅទសសនក្ចិចសៅសាថ នីយ
ទឹក្សាា តទកឹ្សាា តចនំួន ៣ គ៖ឺ ១.សាថ នយី្គត់្គងទ់ឹក្សាា ត ក្ំពងច់ំលង ២.សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត សឡង 
សែៀវ ខក្ពក្អំេលិ និង ៣.សាថ នយី្គត់្ គង់ទកឹ្សាា ត ខេក្ចន។  

 

រូេភាពទី១៩៖ ការទសសនាចងាវ ក់្្លិតក្មម ទឹក្សាា តខេក្ចន   រូេភាពទី២០៖ អនុសាវរយីស៍ៅសាថ នីយ គ្ត់ គ្ងទឹ់ក្សាា ត កំ្ពងចំ់លង 

 

រូេភាពទី២១៖ រូេងតអនុសាវរយីស៍ៅសាថ នីយ្គត់្គងទឹ់ក្សាា ត សឡងសែៀវ ខក្ពក្អំេិល 
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៤.៤ ទសសនក្ចិចសកិ្ាសក្ៅក្េសទស 
៤.៤.១ ក្ិចចក្េជុំក្ំពូលសតីពី«េសចចក្វទិា និងនវានុវតតន៍វសិ័យទឹក្សាា តពិភពសលាក្ឆ្ន ំ
២០២២» សៅទីក្ក្ងុឡុងដ៍ ចក្ក្ភពអង់សគេស ពីនងៃទី១៩-២៥ ខែកុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២២ 
 តេតាមការអសញ្ា ីញរេស់សាថ នទូតចក្ក្ភពអង់សគេសក្េចសំៅទីក្ក្ុងភនំសពញ សមាគមបានចូលរមួ
ដំសណីរជាមួយគណៈក្េតិភូក្ក្សួងឧវេន ដកឹ្នាសំដ្ឋយ ឯក្ឧតតម សុមឹ សថុា ចូលរមួក្ចិចក្េជុំក្ពូំលសតី

ពី«េសចចក្វទិា នងិនវនុវតតនវ៍សិ័យ
ទឹក្សាា តពិភពសលាក្ ឆ្ន ២ំ០២២  
(World Water-Tech Innovation 
Summit 2022)» សៅទីក្ក្ងុឡុងដ ៍
ចក្ក្ភពអង់សគេស ពីនងៃទី១៩-២៥ 
ខែកុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២២។  

រូេភាពទី២២៖  កិ្ចចក្េជុជំាមួយក្ក្ុមហ ុន ARUP Engineering Consultants 
 

 
 

 
 

             
           
 

រូេភាពទី២៣៖  សវទិកាពិភាក្ាពីេញ្ហញ តតក្មម-ការអនុវតតសោលនសោបាយននការខក្េក្េួលពិភពសលាក្  

៤.៤.២ សវទិកាទឹក្ពិភពសលាក្ World Water Forum   
 តាមរយៈគសក្មាង WASH-FIN សមាគមបានចូលរមួសវទិកាទកឹ្ពភិពសលាក្ ពីនងៃទ២ី១-២៦ ខែមនីា 
ឆ្ន ២ំ០២២ សៅទីក្ក្ុងដ្ឋកា ក្េសទស សសសណហាគ ល។់    

 
 
 
 
 
 
 
 

 

រូេភាពទី២៤៖ ការខចក្រខំលក្េទពិសសាធន៍គសក្មាង WASH-FIN សៅក្នុ ងក្េសទសក្មពុជា អំពីការភាា េ់គមាេ ត 
អភិបាលកិ្ចច និងហិរញ្ញវតថុ សៅក្នុ ងវស័ិយទឹក្សមាា ត និងអនាម័យ (WASH) 
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៤.៤.៣ ទសសនក្ិចចសិក្ាសៅក្េសទមា៉ា សឡសីុ 
 ពីនងៃទ០ី៧-០៩ ខែធនូ ឆ្ន ២ំ០២២ សមាគមអនក្្គត់្គង់ទកឹ្សាា តក្មពុជា បានដកឹ្នាសំមាជកិ្រេស់ែេួន
ចំនួន ៨សាថ នយី ចូលរមួសននសិីទទកឹ្អាសុ ីឆ្ន ២ំ០២២ សៅទីក្ក្ុងកូ្ឡាឡាពំួរ ក្េសទសមា៉ា សឡសុ។ី  

 
រូេភាពទី២៥៖ ការខចក្រខំលក្េទពិសសាធន៍ការងារសមាគមCWA ជាមួយសមាគម និងក្ក្ុមហ ុនននក្េសទសមា៉ា សឡសីុ 
ឥណឌូ សនសីុ សឹងាេូរ ីហវីលីពីន ក្នុ ងសវទិកាអនក្ដឹក្នាសំមាគមថ្នន ក្់តំេន់ 

រូេភាពទី២៦៖ កិ្ចចពិភាក្ាសតីពីការេខក្មេក្មួលអាកាសធាតុ និងការក្គេ់ក្គងនិរនតភាពននទឹក្ 

៥.  ក្មមវិធីក្សាងសមតថភាពសមាជិក្ 
៥.១ វគគេណ្តុ ោះេណាត ល 

៥.១.១ វគគេណតុ ុះេណាត លសតីពីពនធដ្ឋរ 
ឆ្ន ២ំ០២២ សមាគមបានសហការជាមួយមនទីរឧវេន នងិសាខាពនធដ្ឋរសែតត ក្នុងការសរៀេចំវគគ        

េណតុ ុះេណាត លសតីពី «កាតពវក្ិចច និងសទិធិរេស់អនក្ជាេ់ពនធ និងនីតិវធិីននការេង់ពនធរេស់អាជីវក្មម្ គត់
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្គង់ទឹក្សាា ត» បានចនំួន ២វគគ ក្នុងសោលេណំងឱ្យអនក្ចូលរមួអាចសរៀេរេប់ានពកីាតពវក្ិចច និងសិទធិ
រេស់អនក្ជាេ់ពនធ និងនតីិវធិកី្នុងការចុុះេញ្ា ីពនធដ្ឋរ និងរសេៀេននការេង់ពនធសក្មាេ់អាជីវក្មម្គត់្គងទ់ឹក្
សាា ត។ វគគេណតុ ុះេណាត លបានសរៀេចំសៅទីតាងំដូចខាងសក្កាម៖ 

❖ នងៃទី៣១ ខែសីហា ឆ្ន ២ំ០២២ សៅសណាា ោរអាលីសវឡីា សៅសែតតតាខក្វ មានអនក្ចូលរមួ
សរុេចំននួ ៣៨នាក្ ់(ក្ស ី១៣នាក្់)។  

 

  

 

 

 

          

     រូេភាពទី២៧៖ វគគេណតុ ុះេណាត លសៅសែតតតាខក្វ 

❖ នងៃទី៣០ ខែក្ញ្ហញ  ឆ្ន ២ំ០២២ សៅសាលក្េជុំមនទីរឧវេន សែតតក្ំពង់សពឺ មានអនក្ចូលរមួសរុេ 
៣៧នាក្់ (ក្សី ៤នាក្់)។ 

 
           រូេភាពទី២៨៖ វគគេណតុ ុះេណាត លសែតតក្ំពងស់ពឺ 

៥.១.២ វគគេណតុ ុះេណាត លសតីពីការសនសសំំនចថ្នមពលអគគិសន ី
❖ នងៃទី១៣ ខែតុលា ឆ្ន ២ំ០២២ សក្កាមក្ិចចសហការពីក្ក្ុមហ ុន ធី អុី អឹម សក្តឌ្ីង សមាគមបានសរៀេចំវគគ

េណតុ ុះេណាត លសតីព«ីការសនសសំំនចថ្នមពលអគគសិនីសក្មាេ់ក្េព័នធ្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត»សៅ
សណាា ោរ ហុមីា៉ា វា៉ា រ ីអនក្ចូលរមួសរុេចនំួន ៣៣នាក្់ (ក្សី ៦នាក្់)។  



 

21 | P a g e  

 
        រូេភាពទី២៩៖ វគគេណតុ ុះេណាត លសតីពី «ការសនសសំំនចថ្នមពលអគគិសនី» (សណាា ោរហីុមា៉ា វា៉ា រ)ី 

៦.  ការងារសហការជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 
៦.១ គសក្មាងោកំ្ទហរិញ្ញេបទានសលើការងារទឹក្សាា ត និងអនាមយ័
(WASH-FIN) 

៦  .១ . ១  កិ្ចចក្េជំុពិសក្ោុះសោេល់ រវាងរដាបាលថ្នន ក់្សក្កាមជាតិ និងក្េតិេតតិក្រ គ្ត់ គ្ង់ទឹក្សាា ត 
នងៃទី២៤ ខែមក្រ ឆ្ន ២ំ០២២ សក្កាមជំនយួឧេតថមភពទីីភាន ក្ង់ារសហរដាអាសមរកិ្សក្មាេក់ារអភិវឌ្ឍន៍

អនតរជាតិ តាមរយៈគសក្មាង WASH-FIN នងិអងគការវត័ធឺសអតក្មពុជា សមាគមបានសរៀេចំក្ិចចក្េជុំពិសក្ោុះ
សោេល់ រវាងរដាបាលថ្នន ក្់សក្កាមជាតិ និងសសវាក្រ្គត់្គងទ់ឹក្សាា ត សៅសែតតក្ំពង់សព។ឺ   ក្ិចចក្េជុំមានអនក្
ចូលរមួសរុេចំននួ ៧៣នាក្់ (ក្សី ១១នាក្់) សក្កាមអធិេតីភាព ឯក្ឧតតម ជា វសិទុធ   ទីក្េឹក្ារេស់
ក្ក្សួងឧវេន។ 

 
           រូេភាពទី៣០៖ រូេងតអនុសាវរយីក៍្នុ ងកិ្ចចក្េជុសំៅសែតតក្ំពងស់ពឺ 
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៦.១.២  វគគេណតុ ុះេណាត ល 
នងៃទី២០-២១ ខែមក្រ ឆ្ន ២ំ០២២ គសក្មាងបានសរៀេចំវគគេណតុ ុះេណាត លសតីព«ីខ្នការសុវតថិភាព

ទឹក្» ជូនក្េតិេតតកិ្រចំននួ ១២សាថ នីយ និងមានអនក្ចូលរមួសរុេ ១៣នាក្់ (ក្សី២នាក្)់។ 

 
រូេភាពទី៣១៖ រូេងតវគគេណតុ ុះេណាត លសតីពី «ខ្នការសុវតថិភាពទឹក្»  

៦.១.៣  ការេិទេញ្ច េ់ និងការឆេុុះេញ្ហច ងំគសក្មាង 
នងៃទី១០-១១ ខែមីនា ឆ្ន ២ំ០២២ គសក្មាងបានសរៀេចំសកិាា សាលាសរៀនសូក្តជាមយួភាគីពាក្់ពន័ធ 

និងការឆេុុះេញ្ហច ងំចុងសក្កាយ ក្នុងសោលេណំងឆេុុះេញ្ហច ងំពីសមិទធិ្ លនានារេសគ់សក្មាង WASH-FIN 
សៅក្មពុជា។  

 
រូេភាពទី៣២៖ រូេងតសិកាា សាលាេិទេញ្ចេ់ និងការឆេុ ុះេញ្ហច ងំគសក្មាង WASH-FIN  

❖ សិកាា សាលាសៅនងៃទ១ី មានអនក្ចូលរមួសរុេចនំួន ៤៧នាក្ ់(ក្សី១០នាក្់) ខដលមានសមាសភាព
ចូលរមួពីក្េតិេតតិក្រ ២៩នាក្ ់េុគគលិក្សមាគម ១០នាក្់ េុគគលិក្គសក្មាង WASH-FIN ៨នាក្់ នងិ
តំណាងធនាោរ ១នាក្។់ 

❖ សិកាា សាលាសៅនងៃទ២ី មានអនក្ចូលរមួសរុេចនំួន ៥៣នាក្ ់(ក្សី១៥នាក្់) ខដលមានសមាសភាព
ចូលរមួពតីំណាងក្ក្សងួឧវេន ៣នាក្់ តណំាងក្ក្សួងមហាន្ទចំនួន ២នាក្់ តំណាង គ.ជ.អ.េ 
ចំនួន ១នាក្់ នដគូអភិវឌ្ឍន៍ចនំួន ៧នាក្់ តណំាងធនាោរ និងក្គឹុះសាថ នមីក្ក្ូហរិញ្ញវតថុចនំួន ៧នាក្ ់
ក្េតិេតតកិ្រចំនួន ១៦នាក្់ េុគគលិក្គសក្មាង WASH-FIN ៨នាក្់ េុគគលកិ្សមាគម ៨នាក្់ និងអនក្
េក្ខក្េចំននួ ១នាក្។់ 
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៦.១.៤ ដំសណីរទសសនកិ្ចចសិក្ា ក្មពុជា-ម៉ាូហាេំ ីក្  
ដំសណីរទសសនក្ចិចសកិ្ា ក្មពុជា-ម៉ាូហាំេ កី្ បាន្តល់ឱ្កាសដល់ក្េតិេតតិក្រឯក្ជន នងិសមាគម 

និងភាគីពាក្់ព័នធរេស់រដ្ឋា ភិបាលក្េសទសទាងំពីរចូលរមួខចក្រខំលក្េទពិសសាធន៍គសក្មាង USAID/WASH-FIN 
ក្នុងការសដ្ឋុះក្សាយេញ្ហា  េទេបញ្ញតតិ ក្េតិេតតិការ និងហរិញ្ញវតថុក្នុងវសិ័យទឹក្សាា ត និងអនាម័យ។  

 
រូេភាពទី៣៣៖ កិ្ចចក្េជុសំាវ គមន៍គណៈក្េតិភូក្េសទសម៉ាូហាំេ កី្  

សមាគមបានសរៀេចជូំនគណៈក្េតិភូក្េសទសម៉ាូហាំេ ីក្ សៅទសសនក្ចិចសកិ្ាចំនួន ៥ទតីាងំ រមួ
មាន៖ ១.សាថ នីយ្គត់្គងទ់ឹក្សាា តក្ំពង់ចលំង សែតតក្ណាត ល  ២.រដ្ឋា ក្រទឹក្សាធារណៈតាងំក្ក្សាងំ សែតត
ក្ំពង់ធំ ៣.រដ្ឋា ក្រទឹក្សវយត័ សែតតសសៀមរេ ៤.សាថ នីយ្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត សខា េ ុនហា ត សែតតបាត់ដេំង 
និង ៥.ទកឹ្សាា តសហគមន៍ សៅក្សុក្េរេូិរណ៍ សែតតក្ពំងឆ់្ន ងំ។   

រូេភាពទី៣៤៖ ទសសនកិ្ចចសិក្ាសាថ នីយទឹក្សាា តក្ំពងច់ំលង រូេភាពទី៣៥៖ េទេងាា ញរដ្ឋា ក្រទឹក្សវយត័សសៀមរេ 
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៦.១.៥ ការសិក្ាអំពីអាជីវក្មម គ្ត់ គ្ង់ទឹក្សាា តឯក្ជនសៅក្េសទសក្មពុជា  
សក្កាមការោកំ្ទពគីសក្មាង WASH-FIN 
សមាគមបានសក្ជសីសរសីក្ក្ុមការងារក្េមូល
ទិននន័យ សដ្ឋយចុុះសមាភ សជាមួយក្េតិេតតិក្រ
សរុេក្េមាណ ១៥៦ ក្នុងសោលេណំងសិក្ា
អំពីសាថ នភាពអាជីវក្មម្គត់្គងទ់ឹក្សាា តសៅ
ក្េសទសក្មពុជា។ 

 

រូេភាពទី៣៦៖ កិ្ចចសមាភ សន៍ជាមួយសលាក្ សសៀវ ហ ួត មាច ស់សាថ នីយទឹក្សាា តសាវ យរសមៀត   

៦.២ គសក្មាងការពក្ងឹងមូលដ្ឋា នក្គឹោះសក្មាេ់សនតិសខុទកឹ្ សៅក្ក្មតិ
ក្សុក្ ក្នងុក្េសទសក្មពុជា (WaterAid) 

៦ .២ .១ សិកាា សាលាសរៀេចំខ្នការក្គេ់ក្គងធនធានទឹក្ក្េក្េសដ្ឋយេរោិេ័នន 
គសក្មាងបានសធវេីចចុេបននភាពខ្នការក្គេ់ក្គងធនធានទឹក្ក្េក្េសដ្ឋយេរោិេ័ននសក្មាេ់ក្សកុ្សាមគគី

មានជ័យ សដ្ឋយខ្ាក្សលសីាថ នភាពជាក្់
ខសែងេចចុេបនន និងជំរុញឱ្យមានការអនុវតត
សក្មមភាពរមួោន  នងិការចូលរមួរេស់អនក្
ពាក្់ពន័ធសខំាន់ៗ ជាពិសសសការចូលរមួដ៏
មានអតថន័យរេស់តណំាងក្ក្ុមជនងាយ
រងសក្ោុះ និងស្តសតី ក្នុងការក្គេ់ក្គងធនធាន
ទឹក្ និងវសិ័យទឹក្សាា ត នងិអនាម័យ។ 
                                                                       

៦  .២ . ២  វគគេណតុ ុះេណាត លសតីពី«កិ្ចចក្េជំុ្សពវ្ាយតាមែនង ទ្ុះអំពី សារៈសំខាន់ននការសក្េី
ក្បាស់ទឹក្សាា ត»   

នងៃទ១ី៥-១៦ ខែក្ញ្ហញ  ឆ្ន ២ំ០២២ សមាគមអនក្្គត់្ គង់ទកឹ្សាា តក្មពុជា បាន្តលវ់គគេណតុ ុះេណាត ល
សតីពីការសរៀេចំក្ិចចក្េជុំ្ សពវ្ាយតាមែនង
្ទុះអពំី «សារៈសខំាន់ននការសក្េកី្បាស់ទកឹ្
សាា ត» ជូនដល់អាជាា ធរមូលដ្ឋា ន និង
ក្េតេិតតកិ្រ្គត់្ គង់ទកឹ្សាា ត ខដលមានអនក្
ចូលរមួសរុេចនំួន ១៨នាក្់ (ក្សី ៨នាក្់) 
សៅសាលាក្សកុ្សាមគគីមានជយ័ សែតតក្ពំង់
ឆ្ន ងំ។  

                         

រូេភាពទី៣៧៖ ការសរៀេចំខ្នការរេស់ឃុ្ ំ

រូេភាពទី៣៨៖ វគគេណតុ ុះេណាត ល សៅសាលាក្សុក្សាមគគីមានជយ័ 
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៦.២.៣ សរៀេចំកិ្ចចក្េជំុ្សពវ្ាយតាមសហគមន៍ «សារៈសំខាន់ននការសក្េីក្បាស់ទឹក្សាា ត»  
នងៃទី២៥-២៦ ខែសីហា ឆ្ន ២ំ០២២ 

សមាគមបានសហការជាមយួក្េតិេតតកិ្រក្នុងការ
សរៀេចំក្ិចចក្េជុំ្សពវ្ ាយតាម  សហគមន៍សតពីី  
«សារៈសំខាន់ននការសក្េីក្បាស់ទឹក្សាា ត» ជូន
ក្េជាពលរដា។ អនក្ចូលរមួសរេុចំនួន ៩១នាក្់ 
(ក្សី ៦៦នាក្់) សៅក្នុងឃុ្ចំនំួន ៣ ក្នុងក្សុក្
សាមគគីមានជ័យ សែតតក្ពំង់ឆ្ន ងំ។  
 

៦.២.៤ វគគេណតុ ុះេណាត លសតីពី «េសចចក្សទសននការ្លិតទឹក្សាា ត និងការសតសតគុណភាពទឹក្
សាា ត» និង «វធិានការកាត់េនថយ្លេ៉ាុះពាល់ពីសក្ោុះរងំសៃួត និងទឹក្ជំនន់សក្មាេ់ការ ត្ល់ 
សសវា គ្ត់ គ្ង់ទឹក្សាា ត»  

នងៃទី២៣-២៤ ខែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២២ សមាគមបាន្តលវ់គគេណតុ ុះេណាត លសតពីី «េសចចក្សទសននការ   
្លតិទកឹ្សាា ត និងការសតសតគុណភាពទកឹ្សាា ត» នងិ «វធិានការកាតេ់នថយ្លេ៉ាុះពាល់ពីសក្ោុះរងំសៃួត 
និងទកឹ្ជនំនស់ក្មាេក់ារ្តល់សសវា្គត់្គងទ់ឹក្សាា ត» ជូនដល់អាជាា ធរមូលដ្ឋា ន និងក្េតេិតតកិ្រ្គត់្គងទ់ឹក្
សាា ត ខដលមានអនក្ចូលរមួសរេុចំននួ ២២នាក្់ ក្ស៦ីនាក្់ សៅសាលាក្សកុ្សាមគគីមានជយ័។ 

៦.២.៥ វគគេងវឹក្សតីពី «ការសតសតគុណភាពទឹក្សាា ត»  
សៅខែធនូ ឆ្ន ២ំ០២២ សមាគមបាន្តល់វគគ

េងវឹក្សតពីី «ការសតសតគុណភាពទឹក្សាា ត» ជូន
ដល់ក្េតេិតតិក្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា តចំនួន ៦សាថ នីយ 
ខដលក្េតេិតតិការសៅក្នុងក្សកុ្សាមគគីមានជ័យ។ 
គសក្មាងក្៏បាន្តលជូ់ននូវឧេក្រណ៍សតសតគុណ
ភាពទឹក្ នងិឧេក្រណ៍វាសស់មាព ធទកឹ្ជូនដល់
ក្េតិេតតកិ្រទាងំ ៦សាថ នីយ សដីមបសីធវីសតសតគុណ
ភាពទឹក្សាា តសលបីា៉ា រ៉ា ខម៉ាក្តក្េចនំងៃ។ 

 
 

៦.២.៦ សិកាា សាលាតក្មង់ទិសសតីពី «ក្េកាសអនុញ្ហញ តឱ្យសធវីអាជីវក្មម គ្ត់ គ្ង់ទឹក្សាា ត» និង  
«ការក្េក្ួតក្េខជង វស័ិយឯក្ជនគំរូក្នុងការ ត្ល់សសវាទឹក្សាា តសៅក្នុងសហគមន៍» 

នងៃទី១៩ ខែធនូ ឆ្ន ២ំ០២២ សមាគមបានសហការជាមយួមនទីរឧវេន សែតតក្ំពង់ឆ្ន ងំក្នុងការសរៀេចំ
សិកាា សាលាតក្មងទ់ិសសតីព«ីក្េកាសអនុញ្ហញ តឱ្យសធវីអាជីវក្មម្គត់្គង់ទឹក្សាា ត» ជូនក្េតិេតតិក្រ្គត់្គង់
ទឹក្សាា តក្នុងក្សកុ្សាមគគីមានជ័យ សដីមបខីសវងយលអ់ំពឯីក្សារគតិយុតតពាក្់ព័នធសៅនងឹសសវាទឹក្សាា ត
តាមេំពង់ និងសរៀេរេ់បានពីចណុំចសខំាន់ៗខដលមានសៅក្នុងក្េកាសអនុញ្ហញ តឱ្យសធវអីាជីវក្មម្គត់្គង់

រូេភាពទី៤០៖ តំណាងអងគការវត័ធឺសអតក្េគល់ឧេក្រណ៍សតសតជូនក្េតិេតតិក្រ 
 

រូេភាពទី៣៩៖ កិ្ចចក្េជុសំហគមន៍ សៅឃុ្ពំាម ក្សុក្សាមគគីមានជយ័ 
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ទឹក្សាា ត។ សិកាា សាលាសនុះក្៏មានការខចក្រខំលក្ពីេទពសិសាធន៍លាៗ ក្នុងការសធវីទី្ារសក្មាេ់អាជីវក្មម
្គត់្គងទ់ឹក្សាា តសដីមបេីសងកីនតណំ សដ្ឋយអនក្ក្សី សុីម សសៀមនី មាច សស់ាថ នីយ្គត់្គងទ់ឹក្សាា តចំការសលី។  

សៅនងៃទី២០ ខែធនូ ឆ្ន ២ំ០២២ អងគការវត័ធឺសអតក្មពុជាបានសហការជាមួយរដាបាលក្សកុ្សាមគគី
មានជ័យ មនទីរឧវេន មនទីរអភវឌ្ឍន៍ជនេទសែតតក្ំពង់ឆ្ន ងំ ក្នុងការសរៀេចំសិកាា សាលាសសចក្តីខណនាសំតីព ី  
«ការក្េក្ួតក្េខជង វស័ិយឯក្ជនគំរូក្នុងការ្តល់សសវាទឹក្សាា តសៅក្នុងសហគមន៍»។ សកិាា សាលាសនុះមាន
សោលេំណងសក្ជីសសរសីក្េតេិតតិក្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា តគំរូក្នុងការ្តល់សសវាទឹក្សាា តសៅក្នុងសហគមន៍។ 

៦.៣  គសក្មាងការពក្ងឹងគណ្សនយយភាពរេសក់្េតេិតតកិ្រ្គត់្គងទ់ឹក្
សាា តសៃើមបសីលើក្ក្មពសស់សវាក្មមទកឹ្សាា ត (WaterAid) 

៦.៣.១ វគគេណតុ ុះេណាត ល 
សមាគមបានសរៀេចំវគគេណតុ ុះេណាត ល «តួនាទី នងិការទទលួែុសក្តវូសលីសសវាក្មម្គត់្គង់ទឹក្

សាា ត» និង«េសចចក្សទសមូលដ្ឋា នននការ្លតិទឹក្សាា ត នងិការសតសតគុណភាពទឹក្សាា ត» ចនំួន ៤វគគ 
ជូនអាជាា ធរក្សុក្ អាជាា ធរឃុ្ ំក្េតិេតតកិ្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត សៅ៖ 

1. ក្សុក្ងពង សែតតក្ពំងស់ពឺ ខដលមានអនក្ចូលរមួសរុេ ១៥នាក្់ ស្តសតី ៧នាក្ ់
2. ក្សុក្សំសរងទង សែតតក្ំពង់សព ឺខដលមានអនក្ចូលរមួសរុេ ២៤នាក្់ ស្តសតី ៩នាក្ ់
3. ក្សុក្អងគសនួល សែតតក្ណាត ល ខដល មានអនក្ចូលរមួសរុេ ២៧នាក្់ ស្តសតី ១២នាក្ ់
4. ក្សុក្ក្ណាត លសទឹង សែតតក្ណាត ល ខដលមានអនក្ចូលរមួសរុេ ១៨នាក្់ ស្តសតី ៥នាក្់។ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
៦.៣.២ សិកាា សាលាតក្មង់ទិសសតីពី«ក្េកាសអនុញ្ហញ តឱ្យសធវីអាជីវក្មម គ្ត់ គ្ង់ទឹក្សាា ត» 

សមាគមបានសហការជាមយួមនទីរឧវេន   សែតតក្ំពងស់ពឺ ក្នុងការសរៀេចំសិកាា សាលាតក្មងទ់ិសសតពី ី 
«ក្េកាសអនុញ្ហញ តឱ្យសធវីអាជីវក្មម្គត់្គង់ទឹក្សាា ត» សៅសណាា ោរផ្មរសីវ ី (Palm River Hotel) ក្ក្ុង
ចារមន សែតតក្ំពងស់ពឺ។ អនក្ចូលរមួសរុេមានចនំួន ៤៣នាក្់ ក្ស៧ីនាក្។់ 

រូេភាពទី៤១៖ វគគេណតុ ុះេណាត លសៅក្សុក្អងគសនួល 
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៦.៣.៣ វគគេងវឹក្ 
សមាគមបានសហការជាមយួរដាបាលក្សកុ្ចំននួ៥ នងិមនទីរឧ.វ.េ.ន សែតតក្ណាត ល សែតតក្ពំង់សពឺ សែតត

ក្ំពងឆ់្ន ងំ សដីមបសីរៀេចវំគគេងវកឹ្សតីព ី«ការសតសតគុណភាពទកឹ្សាា ត» ជូនដលអ់ាជាា ធរឃុ្ ំនិងក្េតេិតតកិ្រ្គត់
្គង់ទកឹ្សាា តឯក្ជន សៅក្នុងឃុ្ចំំនួន ៣៣ឃុ្ ំដូចខាងសក្កាម៖ 

១. ក្សុក្ក្ំពង់ក្តឡាច សែតតក្ពំង់ឆ្ន ងំ៖ ចំននួ ១០ឃុ្ ំមានអនក្ចូលរមួសរេុចំននួ ៨៥នាក្ ់(ក្សី ២២នាក្់)  
២. ក្សុក្សំសរងទង សែតតក្ំពង់សពឺ៖ ចំនួន ៦ឃុ្ ំមានអនក្ចូលរមួសរុេចំនួន ៥៣នាក្់ (ក្សី ១៧នាក្់) 
៣. ក្សុក្ងពង សែតតក្ំពង់សព៖ឺ ចំនួន ៤ឃុ្ ំមានអនក្ចូលរមួសរុេចំនួន៣២នាក្់ (ក្ស៨ីនាក្)់ 
៤. ក្សុក្អងគសនួល សែតតក្ណាត ល៖ ចនំួន ១០ឃុ្ ំមានអនក្ចូលរមួសរេុចំននួ ៧៩នាក្ ់(ក្សី ១៩នាក្់) 
៥. ក្សុក្ក្ណាត លសទងឹ សែតតក្ណាត ល៖ ចំននួ ៣ឃុ្ ំមានអនក្ចូលរមួសរុេចនំួន ២២នាក្ ់(ក្សី ៧នាក្់)។ 

 
រូេភាពទី៤៣៖ វគគេងវឹក្សៅឃុ្កំ្តពាងំគង ក្សុក្សំសរងទង សែតតក្ំពងស់ពឺ 

 

រូេភាពទី៤២៖ សិកាា សាលាតក្មងទិ់សសតីពី ក្េកាសអនុញ្ហញ តឲ្យអាជីវក្មម្គត់្គងទឹ់ក្សាា ត 
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៦.៣.៤ កិ្ចចក្េជំុថ្នន ក់្ឃុ្ ំ
សមាគមបានសហការជាមយួរដាបាល

ក្សុក្ចនំួន៣ នងិមនទីរឧវេន សែតតក្ំពង់សព ឺ
និងសែតតក្ណាត ល សរៀេចកំ្ិចចក្េជុំថ្នន ក្់ឃុ្សំតពីី 
«សសវា្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត» បានចំនួន ១៨ឃុ្។ំ 
សមាសភាពចូលរមួពីតណំាងមនទីរឧវេន   
មស្តនតីរដាបាលក្សុក្ សមឃុ្ ំ នងិសមាជកិ្ក្ក្ុម
ក្េឹក្ាឃុ្ ំ សមភូមិ ក្េតិេតតកិ្រ្គត់្គង់ទឹក្
សាា ត តណំាងសហគមន ៍ តណំាងមណឌ ល
សុែភាព តំណាងសាលាសរៀន និងតណំាង
េ៉ាុសតិ៍េ៉ាូលីស។ ជាលទធ្លក្ិចចក្េជុំបានសរៀេចំ
សៅទីតាងំដូចខាងសក្កាម៖ 

១. ក្សុក្សំសរងទង សែតតក្ំពងស់ពឺ៖ ចំននួ ៦ឃុ្ ំមានអនក្ចូលរមួសរេុចនំួន ១៩៨នាក្់ (ក្ស ី៣៤នាក្់) 
២. ក្សុក្ងពង សែតតក្ពំង់សព៖ឺ ចនំួន ២ឃុ្ ំមានអនក្ចូលរមួសរុេចំនួន ៤០នាក្់ (ក្ស ី១០នាក្)់ 
៣. ក្សកុ្អងគសនួល សែតតក្ណាត ល៖ ចនំួន ១០ឃុ្ ំមានអនក្ចូលរមួសរេុចំននួ ៣៤៨នាក្់ (ក្សី ៧០នាក្់)។ 

៦.៣.៥  កិ្ចចក្េជំុកិ្ចចក្េជំុពិសក្ោុះសោេល់សលីការអនុវតតគសក្មាង 
សមាគមបានសរៀេចកំ្ិចចក្េជុំពសិក្ោុះសោេល់សលីការអនុវតតគសក្មាងរវាងមនទីរពាក្់ព័នធ អងគការវត័ធឺ

សអតក្មពុជា បានចំនួន ៣ក្េជុ ំខដលសរៀេចំសៅ៖ 

1. សាលក្េជុមំនទីរ ឧវេន សែតតក្ណាត ល៖ មានអនក្ចូលរមួសរេុ ៩នាក្់ (ក្សី៣នាក្់)  
2. សាលក្េជុមំនទីរអភិវឌ្ឍន៍ជនេទ សែតតក្ពំង់ឆ្ន ងំ៖ មានអនក្ចូលរមួសរុេ ៨នាក្់ (ក្ស៤ីនាក្់)  
3. សាលក្េជុមំនទីរ ឧវេន សែតតក្ពំង់សព៖ឺ មានអនក្ចូលរមួសរុេ ៣២នាក្់ (ក្ស៥ីនាក្់)  ។  

 
                      រូេភាពទី៤៥៖ ការក្េគល់សមាភ រៈសធវីសតសតក្េរ និងឧេក្រណ៍សតសតសមាព ធទឹក្ដល់មនទីរ ឧវេន សែតតក្ណាត ល 

រូេភាពទី៤៤៖ ការសក្មេសក្មួលកិ្ចចក្េជុថំ្នន ក្់ឃុ្ ំ
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៦.៣.៦  កិ្ចចក្េជំុឆេុុះេញ្ហច ងំ 
សមាគមបានសរៀេចកំ្ិចចក្េជុំឆេុុះេញ្ហច ងំសលីការអនុវតតគសក្មាងរវាងមនទីរពាក្ព់័នធ អងគការវត័ធឺសអត

ក្មពុជា សមាគម និងក្េតិេតតកិ្រ បានចនំួន ២ក្េជុំ ខដលសរៀេចំសៅ៖ 

1. សាលក្េជុំរេសស់ាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តលខងវង សៅសែតតក្ំពង់ឆ្ន ងំ៖ មានអនក្ចូលរមួសរុេ 
១៧នាក្់ (ក្ស៤ីនាក្់)   ។  

2. សាលក្េជុំរេសស់ាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តខេក្ចន សៅសែតតក្ណាត ល៖ មានអនក្ចូលរមួសរុេ 
១៣នាក្់ (ក្ស២ីនាក្់)   ។  

៦.៣.៧  ជយួឧេតថមភធនតំណភាា េ់េណាត ញទឹក្សាា តជូនក្គសួារក្កី្ក្ក្ 
សមាគមបានសក្មេសក្មួលភាា េ់សសវាទឹក្សាា តជូនក្គួសារក្ក្ីក្ក្បានចនំួន ៤១៧ក្គសួារ និងមាន

សាថ នីយទឹក្សាា តចំននួ ៨ ខដលបានចូលរមួអនុវតតគសក្មាង៖ ១). ក្ក្មុហ ុន លខងវក្ ឌ្ីសវឡុេមុនិ វ ៉ាតសធីរ សេឹ
ផ្េ យ ឯ.ក្. ២). សាថ នយី្គត់្ គង់ទឹក្សាា ត ក្តុល ៣). សាថ នយី្គត់្គង់ទឹក្សាា តសាលាសលែ៥ ៤).សាថ នីយ
្គត់្គងទ់ឹក្សាា ត សហង សអៀម ៥).  សាថ នីយ្គត់្គងទ់ឹក្សាា ត សាវ យជុក្ ៦). សាថ នយី្គត់្គង់ទឹក្សាា ត 
ពាម ៧). សាថ នយី្គត់្ គង់ទកឹ្សាា ត អពំិលទកឹ្ និង៨). សាថ នីយ្គត់្ គង់ទកឹ្សាា ត ខក្ពក្រងំ។ 

 

៦.៣.៨ ទសសកិ្ចចសិក្ារេស់មាច ស់ជំនួយ WaterAid 
សមាគមបានសក្មេ

សក្មួលដំសណីរទសសនក្ិចចសកិ្ា
ខសវងយលអ់ំពីក្េព័នធសមាា តទកឹ្
សៅក្ក្ុមហ ុន លខងវក្ ឌ្ីសវឡុេមុិន 
វ ៉ាតសធីរ សឹេផ្េ យ ឯ.ក្ តាមរយៈ
គសក្មាង«ការពក្ងងឹគណសនយយ
ភាពរេស់សសវាក្រ្គត់្ គង់ទកឹ្សាា ត 
សដីមបសីលីក្ក្មពស់សសវាក្មមទឹក្
សាា តខដលទទលួបានការឧេតថមភ
ោកំ្ទពីអងគការវត័ធឺសអតក្មពុជា។ 

រូេភាពទី៤៦៖ រូេភាពក្គួសារក្កី្ក្ក្ទទួលបានទឹក្សាា តសៅ ក្សុក្សាមគគី
មានជយ័ សែតតកំ្ពងឆ់្ន ងំ 

រូេភាពទី៤៧៖ រូេភាពទសសកិ្ចចសិក្ារេស់មាច ស់ជនំួយ WaterAid 
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៦.៤ េសងកើនការទទលួសសវាទឹក្សាា ត និងអនាមយ័ដៃលធន់នងឹ
អាកាសធាតុសក្មាេ់ជនងាយរងសក្ោោះសៅតាមសហគមន៍ និង
ភាពជាអនក្ៃឹក្នារំេសស់្តសតសី្នើមក្នងុវសិយ័ទឹក្សាា ត និងអនាមយ័
ក្េក្េសដ្ឋយេរយិាេន័ន (WaterAid) 

៦.៤.១ សិកាា សាលា្សពវ្ាយគសក្មាង 
សមាគមបានសរៀេចសំិកាា សាលា្សពវ្ាយគសក្មាង «េសងកនីការទទួលសសវាទឹក្សាា ត នងិអនាម័យ

ខដលធន់នងឹអាកាសធាតុសក្មាេ់ជនងាយរងសក្ោុះសៅតាមសហគមន៍ និងភាពជាអនក្ដឹក្នារំេស់ស្តសតី
សឆនីមក្នុងវស័ិយទឹក្សាា ត និងអនាម័យក្េក្េសដ្ឋយេរោិេ័នន» ចំននួ ២ក្េជុ។ំ សមាសភាពអនក្ចូលរមួ
អសញ្ា ីញមក្ពី តណំាងមនទីរឧវេន តណំាងមនទីរអភិវឌ្ឍន៍ជនេទ តណំាងរដាបាលក្សុក្ ក្ក្ុមក្េឹក្ាឃុ្ ំ
តំណាងសមាគមជនពិការ ក្េតិេតតិក្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត នងិេុគគលិក្អងគការវត័ធឺសអតក្មពុជា។ 

1. សៅសាលក្េជុំសាលាក្សុក្លាវ ឯមមានអនក្ចូលរមួចនំួន  ២២នាក្ ់(ក្សី ១០នាក្់)។ 
2. សៅសាលក្េជុំសាលាក្សុក្សាា ងមានអនក្ចូលរមួចំននួ ១៨នាក្(់ក្សី ៩នាក្់)។  

 
 

 

 

 

 
 

៦.៤ .២ វគគេងវឹក្  
សមាគមបានសរៀេចំវគគេងវកឹ្សតីពី «ការសតសតគុណភាពទឹក្សាា ត» និង«សសវាក្មមអតិងជិន» ដល់

េុគគលិក្រេសស់ាថ នីយ្គត់្គងទ់ឹក្សាា ត សដ្ឋយមានការជួេជុផំ្ទ ល់សៅសាថ នីយចំននួ ៤ទីតាងំដូចជា៖  
១. សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា តសកាុះែាចទ់នាេ   
២. សាថ នីយទកឹ្សាា ត សឡងសែៀវ ខក្ពក្អំេលិ  
៣. សាថ នយី្គត់្ គង់ទកឹ្សាា តសាវ យក្េទាល  
៤. សាថ នីយ្គត់្គងទ់ឹក្សាា តទកី្េជុំជនសក្តយី
សាេ សៅក្នុងក្សុក្ស    នងិចំននួ ១ទីតាងំ សៅ
សាថ នីយ្គត់្គងទ់ឹក្សាា តខក្ពក្ឫសសកី្នុងក្សុក្
លាវ ឯម។  

      រូេភាពទី៤៩៖ ការសធវីដាសតសត (Jar Test) សៅទឹក្សាា ត សាវ យក្េទាល ក្សុក្សាា ង 

រូេភាពទី៤៨៖ សិកាា សាលា្សពវ្ាយគសក្មាងសៅក្នុ ងសាលក្េជុសំាលាក្សុក្លាវ ឯម  
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៦.៤.៣ ទិននន័យក្គសួារក្កី្ក្ក្   
សមាគមបានសហការជាមយួសមាគមជនពកិារក្សុក្សាា ងសដីមបកី្េមូលទិននន័យសដីមក្ោអពំី

ក្គួសារ ក្ក្ីក្ក្ខដលបានភាា េ់ទកឹ្សាា តរចួ 
និងមិនទាន់បានភាា េ់ សៅក្នុងឃុ្ចំំននួ 
៥ គ ឺ ១). ឃុ្សំាវ យក្េទាល ២). ឃុ្ំ
ខក្ពក្អំេលិ ៣). ឃុ្សំកាុះខែល ៤). ឃុ្ំ
សកាុះែាច់ទនាេ  និង ៥). ឃុ្សំក្តីយសាេ  
ក្សុក្សាា ង សែតតក្ណាត ល ខដលជាតំេន់
សសវាក្មមរេស់សាថ នយី្គត់្ គងទ់ឹក្សាា ត
ក្នុងក្សុក្សាា ង។ 

៦.៤.៤ វគគេណតុ ុះេណាត ល 
សមាគមបានសហការជាមួយរដាបាលក្សុក្ និងមនទីរឧវេន សែតតក្ណាត ល សរៀេចំវគគេណតុ ុះេណាត ល 

ចំនួន ៤សលីក្ដូចខាងសក្កាម៖ 

១. វគគេណតុ ុះេណាត លសតីពី  «តួនាទី និងការទទលួែុសក្តវូរេស់អាជាា ធរមូលដ្ឋា ន ក្េតិេតតកិ្រ្គត់្គង់
ទឹក្សាា តឯក្ជន នងិសហគមន៍ចំសពាុះសសវាក្មមទកឹ្សាា ត» និង«េសចចក្សទសននការ្លតិទឹក្សាា ត នងិការ   
សតសតគុណភាពទឹក្សាា ត» ក្ពមទាងំ្តលឧ់េក្រណ៍សតសតគុណភាពទឹក្ និងវាសស់មាព ធទកឹ្ដល់អាជាា ធរក្សកុ្
ទាងំពីរ ខដមានអនក្ចូលរមួសរេុ ៤៣នាក្ ់(ក្ស១ី៣នាក្់)។ 

 
រូេភាពទី៥១៖ វគគេណតុ ុះេណាត ល ក្សុក្លាវ ឯម សែតតក្ណាត ល 

រូេភាពទី៥០៖  េុគគលិក្សមាគមចុុះក្េមូលទិននន័យក្គួសារក្កី្ក្ក្ 
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២. វគគេណតុ ុះេណាត លសតីព ី«វធិានការកាត់េនថយ្លេ៉ាុះពាល់ពីសក្ោុះរងំសៃួត នងិទកឹ្ជំនន់ សក្មាេ់ 
ការ្តល់សសវា្គត់្គង់ទឹក្សាា ត» មានសមាសភាព
ចូលរមួពីតណំាងមនទីរឧ.វ.េ.ន នងិតណំាងមនទីរ
អភិវឌ្ឍនជ៍នេទ សែតតក្ណាត ល តណំាងរដាបាល
ក្សុក្លាវ ឯម ក្ក្ុមក្េឹក្ាឃុ្ ំ ក្េតេិតតកិ្រ្គត់្គងទ់ឹក្
សាា ត ខដលមានអនក្ចូលរមួសរុេចំននួ ២៨នាក្ ់
(ក្សី ៥នាក្់)។ 

                             រូេភាពទី៥២៖ កិ្ចចពិភាក្ាក្ក្ុមក្នុ ងវគគេណតុ ុះេណាត ល ក្សុក្លាវ ឯម 

៣. វគគេណតុ ុះេណាត លការសរៀេចំក្ចិចក្េជុំ្សពវ្ ាយតាមែនង្ទុះសតពីី «សារៈសំខាន់ននការសក្េីក្បាស់
ទឹក្សាា ត» ចំននួ២វគគ មានសមាសភាពចូលរមួពីតណំាងរដាបាលក្សុក្ ក្ក្មុក្េឹក្ាឃុ្ ំនងិក្េតេិតតកិ្រ្គត់្គង់
ទឹក្សាា ត ខដលសរៀេចំសៅទីតាងំដូចខាងសក្កាម៖ 

ក្. ក្សកុ្សាា ង៖ មានអនក្ចូលរមួសរេុចនំួន ២១នាក្ ់(ក្ស ី៩នាក្)់  
ែ. ក្សកុ្លាវ ឯម៖ មានអនក្ចូលរមួសរុេចនំួន ១៤នាក្់ (ក្សី ៧នាក្់) 
សមាគមក្ប៏ានខចក្សមាភ រៈ្សពវ្ាយជូនរដាបាលក្សុក្ ឃុ្ ំនិងក្េតេិតតកិ្រក្នុងក្សកុ្ទាងំពីរ្ងខដរ។ 

 
រូេភាពទី៥៣៖ វគគេណតុ ុះេណាត លសៅក្សុក្សាា ង សែតតក្ណាត ល 

៤  . ការេងវកឹ្សតពី ី«ការសតសតគុណភាពទឹក្សាា ត» រយៈសពលក្នេុះនងៃ សាលាឃុ្ចំនំួន៦ សក្មាេ់ឃុ្ំ
សោលសៅទាងំ១១។ គសក្មាងបាន្តលឧ់េក្រណ៍វាសក់្េរសណំល់ និងវាសស់មាព ធទឹក្ដល់អាជាា ធរឃុ្ទំាងំ
១១្ងខដរ។ 
         តារងទី២៖ សមាសភាពអនក្ចូលរមួក្នុ ងវគគេងវឹក្ 

 



 

33 | P a g e  

 
រូេភាពទី៥៤៖ អនក្ចូលរមួអនុវតតសតសតក្េរសំណល់សៅសាលាឃុ្សំកាុះខែល 

៦.៤.៥ ការសរៀេចំកិ្ចចក្េជំុថ្នន ក់្សក្កាមជាតិ និងកិ្ចចក្េជំុឆេុុះេញ្ហច ងំគសក្មាង 
សមាគមបានសហការជាមយួរដាបាលក្សកុ្ និងមនទីរឧ.វ.េ.ន សដីមបសីរៀេចំ «ក្ិចចក្េជុំថ្នន ក់្សក្កាម

ជាតិ» និង «ក្ិចចក្េជុំឆេុុះេញ្ហច ងំគសក្មាង» សៅសាលាក្សុក្សាា ង នងិលាវ ឯម។ ក្ិចចក្េជុំរវាងរដាបាលថ្នន ក្់
សក្កាមជាតិ (ក្សកុ្/ឃុ្)ំ នងិក្េតិេតតកិ្រ្គត់្ គង់ទកឹ្សាា ត សរៀេចំសឡងីឱ្យមានការជេួជុោំន រវាងភាគីពាក្ព់័នធ
ទាងំអស។់  

❖ ក្សកុ្សាា ង (២៦ ធនូ ២០២២)៖ មានអនក្ចូលរមួសរុេចំនួន ២៦នាក្់ (ក្សី ៩នាក្់) 
❖ ក្សកុ្លាវ ឯម (២៧ ធនូ ២០២២)៖ មានអនក្ចូលរមួសរុេចនំួន ១៩នាក្់ (ក្សី ១០នាក្់)។ 

 
រូេភាពទី៥៥៖ កិ្ចចក្េជុថំ្នន ក្់សក្កាមជាតិសៅសាលាក្សុក្សាា ង 

 
រូេភាពទី៥៦៖ កិ្ចចក្េជុឆំេុ ុះេញ្ហច ងំគសក្មាងសៅសាលាក្សុក្លាវ ឯម 
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៦.៤.៦ ជំនយួឧេតថមភធនសលីតំណភាា េ់េណាត ញទឹក្សាា តជូនក្គសួារក្កី្ក្ក្ 
ក្េជាពលរដា ៣០៥ក្គួសារ បាន

ភាា េ់ទឹក្សាា តសក្េីក្បាស់សក្កាមជំនួយ
េដិភាគរេស់ក្េតិេតតកិ្រ នងិអងគការវត័
ធឺសអត ក្នុងសនាុះមាន ១). សាថ នីយ្គត់
្គង់ទឹក្សាា ត សឡងសែៀវ ខក្ពក្អំេលិ 
២). សាថ នីយ្គត់្ គង់ទកឹ្សាា តសាវ យ
ក្េទាល ៣). សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត
សក្តីយសាេ  និង ៤). សាថ នីយ្គត់្គងទ់ឹក្
សាា ត ឃុ្សំកាុះែាចទ់នាេ ។       

៦  .៤ .៧  ្លិតសមាភ រៈ្សពវ្ាយរូេភាពផ្ទ ងំធំអំពីភាពធន់នឹងការខក្េក្េលួអាកាសធាតុ   
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូេភាពទី៥៧៖ ក្គួសារក្កី្ក្ក្បានភាា េ់ទឹក្សាា ត ក្សុក្សាា ង  
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៦.៥ េសងកើននូវភាពធន់ នឹងអាកាសធាតុសក្មាេ់ការ្គត់្គងទ់ឹក្សាា ត 
ៃលឃ់ុដំៃលមានហានភិ័យខពសក់្េឈមសៅនងឹេដក្មេក្មលួអាកាស
ធាតុ (UNICEF) 

៦.៥.១ វឌ្ឍនភាពរេស់គសក្មាងសលីការពក្ងីក្េណាត ញ 
សាថ នីយ្គត់្គងទ់ឹក្សាា តវាលពង់ សាថ នីយ្គត់្គងទ់ឹក្សាា តក្កាងំសចក្ និងសាថ នីយ្គត់្គងទ់ឹក្សាា ត

សេ៉ាង ហុង បានពក្ងកី្េណាត ញខចក្ចយទឹក្សាា តេខនថមបានក្េខវងសរេុចំននួ ៧៩,១៦៤ខម៉ាក្ត សធៀេសៅ
នឹងសោលសៅចំនួន ៤៨,៧៥០ខម៉ាក្ត។ សលសីពីសនុះសៅសទៀត សាថ នយីទាងំេីបានេសងកីនតណំងមេីខនថមបាន
ចំនួន ១,០១៤តណំ សៅក្នុងតំេន់ខដលបានពក្ងីក្េណាត ញងមី។  

៦.៥.២ វឌ្ឍនភាពរេស់គសក្មាងសលីការខក្លមាក្េភពទឹក្ 
គសក្មាងបានេញ្ចេ់សដ្ឋយសជាគជ័យសលកីារខក្លមាក្េភពទឹ សដ្ឋយបានែងួអណតូ ងចំនួន ៧ សក្មាេ់

សាថ នីយ្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត សេ៉ាងហុង ចនំួន ៤អណតូ ង នងិសាថ នយី្គត់្ គង់ទកឹ្សាា តសសក្គង់ ចនំួន ៣អណតូ ង។ 
គសក្មាងក្ប៏ានដំសឡងីម៉ាូទ័រេូមក្គេអ់ណតូ ង ឧេក្រណ៍តាមដ្ឋនក្មពស់ទកឹ្សក្កាមដីចំននួ២អណតូ ង (១សក្គឿង
សក្មាេ១់សាថ នយី) និងបានដំសឡងីក្េពន័ធថ្នមពលពនេឺក្ពុះអាទិតយចំនួន២ ខដលមានក្ំលាងំ១៥kw/h 
សក្មាេស់ាថ នីយទាងំពីរ។ ជាលទធ្លក្េជាពលរដនចនំួន ២,៣៣០ែនង្ទុះទទួលបានអតថក្េសោជនព៍ីការ
ខក្លមាក្េភពទកឹ្។  

៦ .៥ .៣ វឌ្ឍនភាពរេស់គសក្មាងសលីការអភិវឌ្ឍន៍សហដ្ឋា រចនាសមព័នធទឹក្សាា ត 
គសក្មាងបានសក្មេសក្មួលឱ្យក្េតិេតតិក្រអភិវឌ្ឍសហដ្ឋា រចនាសមព័នធទឹក្សាា តេខនថមដូចខាងសក្កាម៖ 

❖ គសក្មាងបាន្តល់េដិភាគេំពង់ទឹក្សាា តក្េខវង ២២,៤០០ខម៉ាក្ត ដលស់ាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្
សាា តេូរជីលសារ។ ទនទមឹនឹងសនុះ សាថ នីយក្៏បានចូលរមួចខំណក្ក្នុងការពក្ងីក្អាងសតុក្
ទឹក្សាា តខដលមានសមតថភាព ៨០ម៣។ 

❖ គសក្មាងបាន្តល់េដិភាគេំពង់ទឹក្សាា តក្េខវង ១៣,៨១៨ខម៉ាក្ត ដល់សាថ នីយ្គត់្គងទ់ឹក្
សាា ត សសក្គង់។ សាថ នីយក្៏បានចូលរមួចំខណក្ក្នុងការពក្ងីក្អាងក្េក្ពឹតតកិ្មមទកឹ្ខដល
មានសមតថភាព ១៨០ម៣/ម៉ា និងអាងសតុក្ទកឹ្សាា តខដលមានសមតថភាព ១,៤០០ម៣។  

ជាលទធ្លក្េជាពលរដនចំនួន ២,៤០៥ែនង្ទុះទទួលបានអតថក្េសោជន៍ពីការអភិវឌ្ឍន៍សហដ្ឋា រចនា
សមព័នធទឹក្សាា ត។ 

៦ .៥ .៤ វឌ្ឍនភាពរេស់គសក្មាងសលីការខចក្រខំលក្ចំសណុះដឹង និងការក្សាងសមតថភាព 
❖ បានសរៀេចវំគគេណតុ ុះេណាត ល តាមក្េពន័ធអនឡាញចនំួន ១វគគ នងិវគគេណតុ ុះេណាត លផ្ទ ល់

ចំនួន១វគគ អំពីសោលការខណនាសំតីព ី «ខ្នការសុវតថិភាពទកឹ្ខដលធន់នងឹអាកាសធាតុ» ខដល
មានក្េតេិតតកិ្រចូលរមួសរុេចនំួន ៣១៣នាក្។់ 

❖ បានសិក្ាវាយតនមេអំពីការសក្េីក្បាស់ទឹក្សក្កាមដីរេស់ក្េតិេតតិក្រក្នុងសែតតក្ំពងស់ពឺ សាវ យសរៀង 
តាខក្វ តបូងឃ្មុ ំក្ំពងច់ម និងនក្ពខវង។ 
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❖ បានេញ្ចេក់ារខក្សក្មួលសលីសោលការណ៍ខ្នការសុវតថិភាពទឹក្ខដលធនន់ឹងអាកាសធាតុ
សក្មាេ់ក្េព័នធ្គត់្គងទ់ឹក្សាា ត និងបានដ្ឋក្ជូ់នក្ក្សួងឧវេន សដីមបអីនុមត័ឲ្យសក្េីក្បាសជ់ា
្េូវការ។ 

❖ បានសរៀេចំក្រណីសិក្ាអំពេីទពិសសាធន៍មុន និងសក្កាយការអនុវតតគសក្មាងរេសស់ាថ នីយ្គត់
្គង់ទឹក្សាា តចនំួន ៥ រមួមាន៖ ១.សាថ នីយ្គត់្ គង់ទកឹ្សាា ត សេ៉ាង ហុង ២.សាថ នីយ្គត់្គង់
ទឹក្សាា ត វាល ពង់ ៣.សាថ នយី្គត់្គង់ទឹក្សាា ត សសក្ គង ់៤.សាថ នីយ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត ក្កាងំ
សចក្ និង ៥. សាថ នីយ្គត់្ គងទ់ឹក្សាា ត េូរជីលសារ។ 

❖ បានេងវកឹ្ផ្ទ លដ់ល់សាថ នីយ្គត់្គង់ទកឹ្សាា តចំនួន ៥សាថ នយីខាងសលី សតីពីេសចចក្សទសក្នុង
ការ្លិត ការសធវីសតសតគុណភាពទឹក្ ការខងទាកំ្េព័នធសមាា ត និងការ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត។ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 រូេភាពទី៥៨៖ ការពក្ងឹងសមតថភាពដល់េុគគលិក្សាថ នីយ្គត់្គងទឹ់ក្សាា ត 

៦ .៥ .៦  សក្មមភាពចុុះក្តួតពិនិតយ និងតាមដ្ឋនគសក្មាង 
េុគគលកិ្គសក្មាងបានចុុះក្តួតពិនិតយ និងតាមដ្ឋនសក្មមភាពរេស់គសក្មាងជាក្េចសំៅតាមខ្នការ

សដីមបជីំរុញការអនុវតតគសក្មាងឱ្យសសក្មចបានសៅតាមសោលសៅ។ ខាងសក្កាមសនុះជាសក្មមភាពមួយចំនួន
ននការចុុះក្តតួពិនតយ និងតាមដ្ឋន៖ 

 

រូេភាពទី៥៩៖ សាថ នីយ្គត់្គងទឹ់ក្សាា ត េុរជីលសារ សែតតតាខក្វ 
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រូេភាពទី៦០៖ សក្មមភាពជីក្ដីក្េ់េំពងទឹ់ក្សាា ត រេស់សាថ នីយទឹក្សាា ត ក្កាងំសចក្ សែតតក្ំពងស់ពឺ 

 
រូេភាពទី៦១៖ សក្មមភាពតេំពងទឹ់ក្សាា ត រេស់សាថ នីយទឹក្សាា ត វាលពង ់សែតតក្ំពងស់ពឺ 

 
រូេភាពទី៦២៖ ការតសមេីងម៉ាូទ័រ េ ូមទឹក្អណតូ ងសៅសាថ នីយ បាត់ដឹង និងសាថ នីយទឹក្សាា ត សេ៉ាងហុង 
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៦.៦ គសក្មាងសមពន័ធភាពសៃើមបអីភិវឌ្ឍក្េក្េសដ្ឋយចីរភាព និងការោំ
ក្ទសសំេងសៃើមបសីមធម៌ (Aide et Action) 

៦.៦.១ សិកាា សាលា្សពវ្ាយគក្ម្ងថ្នន ក់្សែតត 
គសក្មាងបានសរៀេចំសិកាា សាលាសដីមបី្ សពវ្ ាយ អំពីគសក្មាងសៅដល់ក្េតិេតតិក្រ្គត់្គង់ទឹក្សាា ត 

និងអាជាា រភូមិឃុ្ ំចនំួន ២សលកី្ដូចខាងសក្កាម៖ 

❖ នងៃទី២៩ ខែមីនា ឆ្ន ២ំ០២២ សិកាា សាលា្សពវ្ ាយគសក្មាងតាមអនឡាញ សក្មាេស់ែតត
ក្ំពត ខដលមានសមាសភាពអនក្ចូលរមួមក្ព ី តំណាងក្ក្សួង/មនទីរឧវេន តំណាងមនទីរ
អភិវឌ្ឍន៍ជនេទ តណំាងមនទីរអេ់រ ំយុវជន នងិក្ីឡា តណំាងរដាបាលសែតត/ក្សុក្ ក្េតិេតតកិ្រ
្គត់្គងទ់ឹក្សាា តឯក្ជន និងតណំាងមក្ពីអងគការ Aide et Action សរុេចនំួន ២៦នាក្។់  

❖ នងៃទី៣០ ខែមីនា ឆ្ន ២ំ០២២ សិកាា សាលា្សពវ្ាយគសក្មាងតាមអនឡាញ សក្មាេ់សែតតខក្េ 
សែតតក្ពុះសហីនុ នងិសែតតសកាុះកុ្ង ខដលមានសមាសភាពអនក្ចូលរមួមក្ព ីតណំាងក្ក្សួង/មនទីរ
ឧវេន តំណាងមនទីរអភិវឌ្ឍន៍ជនេទ តំណាងមនទីរអេ់រ ំយុវជន និងក្ីឡា តំណាងរដាបាលសែតត/
ក្សកុ្ ក្េតេិតតកិ្រ្គត់្គងទ់ឹក្សាា តឯក្ជន សរុេចនំួន ៤៧នាក្។់ 

 
រូេភាពទី៦៣៖ សិកាា សាលា្សពវ្ាយ គសក្មាងតាម អនឡាញ (Zoom Call) 

៦.៦.២ សិកាា សាលា្សពវ្ាយគក្ម្ងថ្នន ក់្ក្សកុ្ 
គសក្មាងបានសរៀេចំសិកាា សាលា្សពវ្ាយគសក្មាងចនំួន ១០ក្សកុ្/ក្ក្ុង ខដលមានសមាសភាព

ចូលរមួសរុេ ១៤៦នាក្់ (ក្ស ី២១នាក្់) និងសរៀេចំសៅទីតាងំដូចខាងសក្កាម៖ 

❖ សែតតក្ពំត បានក្េជុចំំននួ ២ក្សុក្គ ឺក្សកុ្ទកឹ្ឈូ នងិក្សកុ្ក្ំពង់ក្តាច  
❖ សែតតខក្េ បានក្េជុំចំននួ ២ក្សកុ្/ក្ក្ុងគឺ ក្សុក្ដណំាក្ច់សងាីរ និងក្ក្ងុខក្េ  
❖ សែតតសកាុះកុ្ង បានក្េជុ ំចនំួន ៣ ក្សកុ្គ ឺក្សកុ្គិរសីាគរ ក្សកុ្េូទុមសាគរ នងិក្សកុ្ខក្សអេំិល  
❖ សែតតក្ពុះសហីនុ បានក្េជុំចនំនួ ៣ក្សុក្គឺ ក្សុក្ក្ំពង់សលីា ក្សុក្នក្ពនេ់ នងិក្សកុ្សទឹងហាវ។  
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រូេភាពទី៦៤៖ សិកាា សាលា្សពវ្ាយ សៅក្សុក្ក្ំពងក់្តាច សែតតក្ំពត  

 
រូេភាពទី៦៥៖ សិកាា សាលា្សពវ្ាយសៅក្សុក្ដណំាក្់ចសងាីរ សែតតខក្េ  

៦.៦.៣ ការចុុះក្េមូលទិននន័យ 
គសក្មាងបានចុុះសិក្ា  និងក្េមូលព័តម៌ានពីក្េតិេតតិក្រចនំនួ ១២សាថ នីយសៅក្នុងសែតតក្ពំត សែតត

សកាុះកុ្ង និងសែតតក្ពុះសីហនុ  សតីពលីទធភាព នងិសមតថភាពក្នុងការ្គត់្គងទ់ឹក្សាា ត ការពក្ងីក្េណាត ញ 
ខ្នការអាជីវក្មម េញ្ហា ក្េឈម និងចណំាេអ់ារមមណ៍ក្នុងការចូលរមួជាមួយគសក្មាង។  

៦.៦.៤ ការសិក្ាសមិទធិលទធភាព 
គសក្មាងបានសិក្ាសមិទធលិទធភាពសតីពី «សាថ នភាពការសក្េីក្បាស់ទឹក្សាា ត និងខសវងរក្វធិីសាស្តសត

ក្នុងការ្តល់សសវាទឹក្សាា តជូនក្េជាពលរដា» ក្នុងក្សុក្សោលសៅទាងំ ១០ក្សកុ្  (៤៧ឃុ្)ំ។ តាមការ
សិក្ាសនុះបានេងាា ញថ្នវធិសីាស្តសតក្នុងការ្តល់សសវាទឹក្សាា តជូនក្េជាពលរដា រមួមាន៖ 

❖ ការឧេតថមភធនសលីការេណាត ញទឹក្សាា តសដ្ឋយសហការជាមយួក្េតេិតតកិ្រខដលក្ំពុងក្េតេិតតិ
ការសៅក្នុងតំេន់ទាងំសនាុះ 

❖ ការេសងកីតទឹក្សហគមន៍សៅតេំនដ់្ឋច់ក្សោលខដលពុំមានអាជាា េណណពីក្ក្សួងឧវេន 
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❖ ការេសងកីតសាថ នយី្លិតទឹក្្កឹ្ (ទឹក្ធុង២០លីក្ត)  
❖ ការដំសឡងីអាងចសក្មាុះែាច់ (Bio-sand water filter) 
❖ ជីក្ក្សុះសហគមន។៍ 

 
 

 

 

 

 

 

 

រូេភាពទី៦៦៖ កិ្ចចពិភាក្ាក្ក្ុមរេស់សិកាា កាមសៅក្សុក្ខក្សអំេិល 

៦.៧. គសក្មាងឧេតថមភធនសលើដលៃភាជ េទ់ឹក្ជនូក្គួសារក្ក្ីក្ក្ (EMW) 

៦ .៧ .១ ការឧេតថមភធនសលីនងេភាា េ់ទឹក្ជូនក្គសួារក្កី្ក្ក្ 
សមាគមបានអនុវតតគសក្មាងឧេតថមភធនសលីនងេភាា េ់ទកឹ្សក្មាេ់ក្គួសារក្ក្ីក្ក្ក្នុងឆ្ន ២ំ០២០ ខដល

មានសាថ នយីទឹក្សាា តចនំួន ១៧សាថ នីយបានចូលរមួអនុវតតគសក្មាង។ ជាលទធ្លក្េជាពលរដាខដលមាន
េ័ណណសមធម៌ (ក្ក្ក្ក្មតិ ១ និងក្ក្ក្ក្មតិ ២) ចំនួន ២,៩៧០ែនង្ទុះ បានភាា េ់ទឹក្សាា តសក្េីក្បាស់។ 

តារងទី៣៖ េញ្ា ីស ម្ ុះក្េតិេតតិក្រខដលទទួលការឧេតថមភធនសលីនងេភាា េ់ទឹក្ជូនក្គួសារក្កី្ក្ក្ 

ល.រ ស ម្ ុះក្េតិេតតិក្រ #ក្គសួារក្ក្ីក្ក្ខដលបានភាា េ់ទឹក្សាា ត 
១ សាថ នីយ្គង់្គងទ់ឹក្សាា ត ក្ំចយមារ ៧០០ 
២ សាថ នីយ្គត់្គងទ់ឹក្សាា ត ចំការសលី ៣៥១ 
៣ សាថ នីយ្គត់្គងទ់ឹក្សាា ត មា៉ា រនី សពជសារ ២៣៥ 
៤ សាថ នីយ្គង់្គងទ់ឹក្សាា ត ក្ក្ូចឆ្ម រ ១៨៦ 
៥ សាថ នីយ្គង់្គងទ់ឹក្សាា ត សក្ជាយេនាទ យ ១៣៦ 
៦ សាថ នីយ្គង់្គងទ់ឹក្សាា ត ខតបងែពស ់ ១២០ 
៧ សាថ នីយ្គង់្គងទ់ឹក្សាា ត ក្ក្ុងដូនខក្វ ២៧៦ 
៨ សាថ នីយ្គង់្គងទ់ឹក្សាា ត ពក្ងមហាលាភ ៥២ 
៩ សាថ នីយ្គង់្គងទ់ឹក្សាា ត ឃុ្សំំសរង ៥៥ 
១០ សាថ នីយ្គង់្គងទ់ឹក្សាា ត ក្ោង ក្សីសពក្ជ ១៥៧ 
១១ សាថ នីយ្គង់្គងទ់ឹក្សាា ត ភនហំាន់ជ័យ ៧៤ 
១២ សាថ នីយ្គង់្គងទ់ឹក្សាា ត សកាុះមិតត ៥ 
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ល.រ ស ម្ ុះក្េតិេតតិក្រ #ក្គសួារក្ក្ីក្ក្ខដលបានភាា េ់ទឹក្សាា ត 
១៣ សាថ នីយ្គង់្គងទ់ឹក្សាា ត អូរតាសបា៉ា ង ៨៦ 
១៤ សាថ នីយ្គង់្គងទ់ឹក្សាា ត និទាន ៦៨ 
១៥ សាថ នីយ្គង់្គងទ់ឹក្សាា ត មុឺ មាន ៧៧ 
១៦ សាថ នីយ្គង់្គងទ់ឹក្សាា ត ផ្រត័ន វឌ្ឍនៈ ២០៩ 
១៧ សាថ នីយ្គង់្គងទ់ឹក្សាា ត ឃុ្សំមៀន ១៨៣ 

 សរុេ ២,៩៧០តណំ 

៦ .៧ .២ ការ ត្ល់រងាវ ន់សលីក្ទឹក្ចិតតសក្មាេ់ក្េតិេតតិក្រសឆនីម 
គសក្មាងបានសក្ជសីសរសីក្េតេិតតិក្រសឆនមីចនំួន ៣សាថ នីយ ខដលែតិែកំ្េងឹខក្េងក្នុងការតភាា េ់េណាត ញ

ជូនក្គសួារក្ក្ីក្ក្ និងការអនុវតតគសក្មាងបានលា រមួមាន៖  
❖ ជ័យលាភីសលែ១ បានសៅសលសីាថ នីយ្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត ក្ចំយមារ  
❖ ជ័យលាភីសលែ២  បានសៅសលសីាថ នីយ្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត ចកំារសលី នងិ  
❖ ជ័យលាភីសលែ៣ បានសៅសលសីាថ នីយ្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត មា៉ា រនី សពជសារ។  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូេភាពទី៦៧៖ ការ្តល់រងាវ ន់ជយ័លាភីជូនក្េតិេតតិក្រសឆនីម 

៦.៨ គសក្មាងសកិ្ាសរៀេចពំ័ត៌មានក្េតិេតតិក្រ្គត់្គងទ់ឹក្សាា ត 
សក្មាេ់រក្ទនុក្មច-ី Water.org  

៦ .៨  .១  កិ្ចចក្េជំុពិភាក្ាអំពីការក្េមូលទិននន័យ 
សមាគមបានសហការជាមយួក្ក្ុមហ ុន អុី.សៅវរ័ សុី សុី អលិ ឯ.ក្ សរៀេចសំិកាា សាលា្សពវ្ាយ

អំពី«ក្េព័នធក្គេ់ក្គងទនិនន័យអាជីវក្មម្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត» សក្កាមអធិេតីភាព ឯក្ឧតតម រស ់ សាល ី 
អនុរដាសលខាធិការ ក្ក្សួងឧវេន។ សិកាា សាលាសនុះមានអនក្ចូលរមួសរុេ ៥៥នាក្់ (ក្ស ី២០នាក្់)។ 
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រូេភាពទី៦៨៖ រូេងតអនុសាវរយីស៍ក្កាយេញ្ចេ់សិកាា សាលាសៅនងៃទី១៣ ខែមិងុនា ឆ្ន ២ំ០២២ 

៦ .៨ .២ កិ្ចចក្េជំុពិភាក្ាអំពីការក្េមូលទិននន័យ 
សមាគមបានសក្មេសក្មួលក្ិចចក្េជុពំិភាក្ាអពំីការក្េមូលទិនននយ័សក្មាេ់«ក្េព័នធក្គេ់ក្គង

ទិននន័យអាជីវក្មម្ គត់្គង់ទឹក្សាា ត» ចំននួពីរសលកី្៖ 
❖ សលីក្ទ១ី៖ សៅនងៃទី១៤ ខែក្ញ្ហញ  ឆ្ន ២ំ០២២ មានក្េតេិតតកិ្រចូលរមួសរុេចនំួន ១០សាថ នីយ 

តាមក្មមវធិ ីZoom អនឡាញ។ 
❖ សលីក្ទី២៖ នងៃទី២៨ ខែក្ញ្ហញ  ឆ្ន ២ំ០២២ ក្េតិេតតិក្រចូលរមួសរុេចំននួ ៧សាថ នីយ សៅការ-ិ  

ល័យសមាគម។ 
 

 

 

 

 
 

រូេភាពទី៦៩៖ កិ្ចចក្េជុំ្ សពវ្ាយគសក្មាងដល់អាជីវក្រ្គត់្គត់ទឹក្សាា ត សៅការោិល័យសមាគម 

៦.៩  ក្មមវធិីវនិិសយាគក្នងុវសិយ័សហដ្ឋា រចនាសមពន័ធ (3i) 
សក្កាមក្ិចចសហការរេស់ក្មមវធិីវនិិសោគក្នុងវសិ័យសហដ្ឋា រចនាសមព័នធ(3i) សមាគមបានសរៀេចំសិកាា

សាលាសតពីី «ការេងាា ញពីខ្នទីអនតរក្មម PIP សក្មាេ់ក្េតិេតតិក្រ្គត់្គង់ទកឹ្សាា ត» ចនំួន ៤សលីក្ដូច
ខាងសក្កាម៖  

❖ នងៃទី១៣ ខែមក្រ ឆ្ន ២ំ០២ សៅសណាា ោរសាន់សវ ៉ា រជធានភីនំសពញ សក្មាេ់សែតតនក្ពខវង តាខក្វ
សាវ យសរៀង ក្ណាត ល និងរជធានីភនំសពញ។ សិកាា សាលាមានអនក្ចូលរមួសរុេចំននួ ៥៣នាក្់
(ក្សី១០នាក្់)។ 

❖ នងៃទី២០ ខែមក្រ ឆ្ន ២ំ០២២ សៅសណាា ោរសឆនរងម ីសែតតក្ពុះសីហនុ សក្មាេ់ក្េតិេតតិក្រ្គត់្គង់
ទឹក្សាា តមក្ពីសែតតក្ពំង់សព ឺខក្េ ក្ំពត សកាុះកុ្ង និងក្ពុះសីហនុ។ សិកាា សាលាមានអនក្ចូលរមួ
ចំនួនសរេុ ២៧នាក្់ (ក្សី ៧នាក្់) មក្ពី ១១សាថ នីយ នងិតំណាងមីក្ក្ូហរិញ្ញវតថុ សអ អមឹ សែ 
និងមីក្ក្ូហរិញ្ញវតថុ ISC។ 
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❖ នងៃទី១០ ខែកុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២២ សៅសណាា ោរ លី ជឺ សែតតក្ក្សចុះ ខដលមានក្េតិេតតកិ្រ្គត់្គង់ទឹក្
សាា តចូលរមួចំននួ ២២សាថ នយី មក្ពីសែតតក្ំពង់ចម តបូងឃ្មុ ំ ក្ក្សចុះ មណឌ លគិរ ី នងិក្េជា
ពលរដាចូលរមួសរុេទាងំអសច់ំនួន ៤០នាក្់ (ក្ស១ី១នាក្)់។ 

❖ នងៃទ១ី៦ ខែកុ្មភៈ ឆ្ន ២ំ០២២ សៅសណាា ោរ កាេ សសុ់ី & សា៉ា សែតតបាត់ដេំង ខដលមានក្េតេិតតកិ្រ
្គត់្គងទ់ឹក្សាា តចូលរមួចំននួ ២៨នាក្់ មក្ពីសែតតសពាធិ៍សាត់ បាត់ដំេង ក្ំពង់ឆ្ន ងំ ក្ំពង់ធ ំ
សសៀមរេ ក្ពុះវហិារ ឧតតរមានជ័យ នងិេនាទ យមានជយ័ សរុេទាងំអស់ចំននួ ៤៣នាក្ ់(ក្ស៦ី 
នាក្)់។ 

 
រូេភាពទី៧០៖ ការសធវីេទេងាា ញអំពីគសក្មាងសដ្ឋយសលាក្ក្សី ហួត ណាវ ីសៅសណាា ោរកាេ សីុ សែតតបាត់ដេំង 
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